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Zeit zu Reden!

rwort und
ksagungen

Vorwort und Danksagungen

Die Tatsache, dass bei der 111 Weltkonferenz zu
Kinderarbeit im Jahr 2013 keine arbeitenden Kinder
und Jugendlichen anwesend waren, 13ste bei einigen
der an der Konferenz teilnechmenden Kinderrechts-
organisationen, wie Kindernothilfe, Save the Child-
ren und terre des hommes, Sorge und ein Gefiihl der
Unvollstindigkeit aus. Alle drei Organisationen waren
sich einig, dass das Thema Kinderarbeit von globalen
Politikdebatten nachhaltiger und angemessener disku-
tiert werden koénnte, wenn arbeitende Midchen und
Jungen selbst die Mdglichkeit hitten, ihre Sichtweisen
und Erfahrungen einzubringen.

Dennoch blieb die Frage offen, wie genau angemes-
sene Beteiligung von arbeitenden Kindern in solchen
politischen Prozessen sichergestellt werden kénnte.
Durch eine Vielzahl von Gesprichen und Beratungen
zu dieser Frage zwischen den Organisationen, Kinder-
rechtsexperten und Wissenschaftlern aus verschiedenen
Teilen der Welt entstand und entwickelte sich die Idee,
,Zeit zu Reden! — Die Sicht der Kinder auf Kinder-
arbeit* (im Nachfolgenden: Time to Talk!) als globale
Kampagne und Forschungsprojekt ins Leben zu rufen.
Das Interesse, das der Projektidee entgegengebracht
wurde, nachdem lokale Partnerorganisationen, soziale
Bewegungen und arbeitende Kinder zur Teilnahme
cingeladen wurden, war iiberwiltigend. Dank der
Kofinanzierung durch das deutsche Bundesministe-
rium fur wirtschaftliche Zusammenarbeit und Ent-
wicklung konnten die Projektaktivititen im Mirz 2016
endlich beginnen.

Um ein Projeke dieser Groflenordnung méoglich
zu machen, war nicht nur eine finanzielle Férderung
ndtig, sondern auch politische und moralische Unter-
stiitzung. Nur so konnte eine neutrale Plattform fiir
organisierte und nicht-organisierte arbeitende Kinder
geschaffen werden, die es ermdglichte, ihre Sichtweisen
in lokale, nationale und globale Entscheidungsprozesse
einzubeziehen. Durch die Schirmherrschaft der Beauf-
tragten fiir Menschenrechespolitik und Humanitiire
Hilfe der Bundesrepublik Deutschland, Dr. Birbel
Kofler, erhielt das Projekt bedeutende Unterstiitzung.

Es folgten regionale Trainingsworkshops fiir die
lokalen Partnerorgansiationen in partizipativen Me-
thoden zur Befragung von Kindern und Jugendlichen.
Sie fiithrten dann in {iber 35 Lindern Konsultationen
mit organisierten und nicht-organisierten arbeitenden
Kindern durch. Mit der Unterstiitzung dieser lokalen

Nichtregierungsorganisationen wurden in umfassenden
und nicht-wertenden Befragungen die unterschiedlichen
Sichtweisen der Kinder auf ihr Arbeitsleben erhoben:
Was denkt ein arbeitendes Kind iiber seine Arbeit?
Welche Formen der Arbeit halten Kinder fiir ange-
messen und welche nicht? Und wer ist aus ihrer Sicht
verantwortlich fir ihr Woh]ergehen und ihren Schutz?
Zusitzlich wurden in 12 Lindern beratende Kinder-
komitees gegriindet, die ihren Mitgliedern ermog-
lichten, die Forschungsmethoden, Datenanalyse und
Advocacy-Arbeit des Projektes aktiv mitzugestaleen.

Der vorliegende Bericht bietet einen lebendigen
Einblick in das Leben arbeitender Midchen und Jungen.
Er zeigt ihre komplexen und vielschichtigen Sichtweisen
und ihren Wunsch, dass ihre Standpunkte und Vor-
schliige in allen sie betreffenden politischen Debatten
und Entscheidungen ernsthaft beriicksichtige werden.

Es kann nicht oft genug gesagt werden, dass die
Organisatoren von Time to Talk! allen Kindern und
Jugendlichen, die an den Befragungen teilnahmen,
sowie den beratenden Kinderkomitees ihren tiefsten
Dank aussprechen. Danke an jedes einzelne Kind fiir
die wertvolle Zeit und die wichtigen Einblicke, die im
Rahmen von Time to Talk! geteilt wurden. Wir danken
weiterhin unseren Mitgliedsorganisationen: Kindermis-
sionswerk “Die Sternsinger”, Karl-Kiibel Stiftung und
Kindernothilfe Osterreich - fiir ihren Enthusiasmus fiir
die Beteiligung arbeitender Midchen und Jungen im
politischen Raum. Wir danken auch unseren Partner-
organisationen fiir ihr unglaubliches Engagement bei
der Datengewinnung und -bereitstellung. Auflerdem
danken wir den Mitgliedern des Beratergremiums fiir
die hilfreichen Gespriiche und Debatten, welche die Me-
thodik, die Datenanalyse und das Schreiben des vorlie-
genden Berichtes gepriigt haben. Ohne das Engagement
aller Beteiligten wiire es nicht mdglich gewesen, tiber
1.800 arbeitende Kinder dabei zu unterstiitzen, welcweit
Gehor zu finden. Der Anhang I dieses Berichts listet nur
einen kleinen Teil unserer Unterstiitzer.

Das Time to Talk! Team
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Zusammenfassung

Einleitung

“Zeit zu reden! — Die Sicht der Kinder auf Kinderarbeit
(im Nachfolgenden: Time to Talk!) wurde von Kin-
dernothilfe, Save the Children Kanada und terre des
hommes Deutschland im Mirz 2016 ins Leben gerufen.
Ziel von Time to Talk! ist es, arbeitenden Kindern
und Jugendlichen zu ermdglichen, dass ihre Sicht auf
ihre Arbeit in lokalen, nationalen und globalen Ent-
scheidungsprozessen sowie insbesondere auf der vierten
‘Weltkonferenz zur nachhaltigen Abschaffung von

Kinderarbeit* in Argentinien gehére wird.

Kinder
(52% Méadchen, 48% Jungen)

Léandern
weltweit

zivilgesellschaftliche
Partner

im Alter von bis Jahren
wurden zu ihrer
Arbeit befragt

In Zusammenarbeit mit mehr als 50 Partnern aus
der Zivilgesellschaft wurden 1.822 Kinder und Jugend-
liche (52% Midchen, 48% ]ungen) im Alter von 5 bis 18
Jahren in 36 Lindern weltweit zu ihrer Sicht auf ihr
Arbeitsleben befragt. Die Befragung im Rahmen von
Time to Talk! bot einen neutralen Raum, in dem Mid-
chen und Jungen aus den verschiedensten Lebens- und
Arbeitskontexten ihre Perspektive darlegen konnten.
Damit haben sie es uns ermdgliche, ein besseres und
differenzierteres Verstindnis der Motivationen und
Griinde fiir ihre Arbeit sowie ihrer Vorlieben und Ab-
neigungen beziiglich ihrer Titigkeit und den Arbeitsbe-
dingungen zu entwickeln. Und sic haben Empfehlungen
fur verschiedene Akteure formuliert, die der Verbesse-
rung ihrer Situation dienen.
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Methodik

Das gesamte Forschungsdesign, die Planung, Um-
setzung, Begleitung und alle Folgeaktivititen wurden
unter groffeméglicher Beachtung der Rechte der Kinder
durchgefiihrt. Es gab insgesamt siebzehn beratende Kin-
derkomitees (Children Advisory Committees, CACs)
in Asien, Afrika, Lateinamerika, dem Mittleren Osten
und Europa, die Heranwachsende withrend des ganzen
Prozesses die Mdglichkeit zur Beteiligung an der Gene-
rierung, Auswertung und Bewertung der Daten gaben.

Bei der iiberwiegend qualitativen, vertiefenden
Befragung wurden neben Fokusgruppendiskussionen
verschiedene partizipative, kindgerechte Methoden
genutzt. Einzelinterviews crméglichtcn das Sammeln
von Hintergrundinformationen iiber alle beteiligten
Kinder zu ihrer Familiensituation, ihrer Arbeit und
ihrer Schulsituation. Die Auswahl der befragten Kinder
war kriterienbasiert und nicht reprisentativ fiir ein
bestimmtes Land, eine Region oder eine bestimme Art
von Arbeit. 43% der befragten Kinder und Jugendli-
chen hatten vor der Befragung regelmiifligen Kontake
zu Nichtregierungsorganisationen (NRO), 23% hatten
gelegentlich Kontake und 34% hatten selten oder keinen
Kontakt zu NRO.

Zwischen April 2016 und Mai 2017 wurden 134 Be-
fragungcn mit Jungen und Midchen im Aleer von 5 bis
18 Jahren in 36 Lindern durchgcﬁ'ihrt. 32% der Bcfragtcn
leben in Asien, 29% in Lateinamerika, 27% in Afrika, 8%
im Mittleren Osten und nur 4% in Europa. Die Teil-
nchmer gingen schr unterschiedlichen, bezahlten und
unbezahlten Titigkeiten im stidtischen sowie lindlichen
Raum nach. Darunter waren (un)bezahlte Hausarbeit
und landwirtschaftliche Arbeit, Straflenverkauf, Arbeit
in Gold- und Steinminen, Bauarbeiten, Ziegel- und Ste-
inherstellung, Miillsammlung, Arbeit im Verkauf (Shops,
etc.), Arbeit in der Web- und Textilindustrie, Fabrik-
arbeit, Schuhputzen, Arbeit im Hotel und Restaurant,
Licferungen und Transport, Schreinerarbeiten, Fischer-
eiarbeit, Haareschneiden und Styling, Busse und Autos
waschen, Betteln, Arbeit in Massage- und Tanzsalons
sowie Kinder, die in der Prostitution arbeiten.

76% der befragten Kinder und Jugendlichen gehen
zur Schule (einschliefflich formaler, non-formaler oder
informeller Bildung), 22% besuchen keine Schule und
2% nehmen nur ge]egentlich am Unterricht teil. Mit
59% arbeitet die Mehrheit der befragten Midchen
und Jungen vor und/oder nach der Schule, 10% arbei-
ten nur wihrend der Schulferien und 5% zu anderen
Zeiten (zum Beispiel gelegentliche Saisonarbeit). 22% der
befragten Kinder und Jugendlichen arbeiten in Vollzeit
und 4% sind chemalige Arbeiter. Die Befragten leben
bei Mutter und/oder Vater oder bei anderen Personen;
es sind Midchen und Jungen aus ethnischen Minderhei-
ten und indigcncn Gruppcn; 271 Teilnehmer stammen
aus Migrantcnfamilicn; 133 sind gcﬂﬁchtctc Kinder
und Jugendliche; 98 sind Binnenvertriebene; 89 leben
mit Behinderungen und 17 sind staatenlose Kinder und
Jugendliche. 19% der Befragten sind Mitglieder von
organisierten Bewegungen arbeitender Kinder und Ju-
gendlicher, insbesondere in Lateinamerika und Afrika.

Die Anwendung der Qualititsstandards fiir Beteili-
gungsprozesse von Kindern und Jugendlichen (CRC/C/
GC/12, 2009) sowie erginzende Hinweise aus der kind-
gerechten Forschung (Feinstein & O’Kane, 2008b; Hart
& Tyrer, 2006) wurden zur Umsetzung des ethischen
Forschungsansatzes von Time to Talk! herangezogen.

Die Ergcbnissc jcdcr einzelnen Bcfragung und der
Treffen der beratenden Kinderkomitees wurden ins
Englische, Franzsische oder Spanische iibersetzt. Um
cine systematische und thematische Auswertung der
inhaltlichen Rﬁckmeldungen der Kinder zu ermég]i—
chen, wurde die Technik der ;Template Analysis* (King
& Brooks, 2017) angewandt, ein Instrument, das cine
strukturierte Auswertung bei grofleméglicher Flexibili-
tit bietet. Fiir die Analyse der qualitativen Daten wurde
die Software NVivo 11 genutzt, die quantitative Analyse
wurde durch Excel unterstiitze. @

1 Das Positionspapier der Kindernothilfe zum Thema Kinderarbeit sagt: Sklaverei, Kinderprostitutiom Kinderhandel, Schuldknechreschaft, Zwangsarbeit, die

Heranzichung von Kindern zur Gewinnung von Drogen sowie Zwangsrekrutierung sind massive Kinderrechtsverletzungen, die unmittelbar zu beenden sind.

Es handelt sich um Straftaten, die geahndet werden miissen. Die Kindernothilfe hilt es nicht fiir angemessen, diese unter dem Begriff Kinderarbeit zu definie-

ren. (KNH, 2012). Zur besseren Lesbarkeit des Reports wurde auf-kt‘mﬁige Verweise zu diesem Verstindnis verzicheet.

Zusammenfassung

Die wichtigsten Ergebnisse

Vielféltige Arbeitsrealitéten:

Kinder und Jugendliche sind in verschiedene For-
men von Arbeit involviert: sie arbeiten im informellen
und formellen Sektor, bezahlt und/oder unbezahle. Oft
leisten sie sowohl bezahlce als auch unbezahlte Arbeit.
Viele von ihnen gehen gleichzeitig zur Schule, arbeiten
vor oder nach dem Unterricht, an den Wochenenden
oder withrend den Schulferien. Manche befragten Teil-
nehmer gehen nicht mehr zur Schule und arbeiten Voll-
oder Teilzeit. Die Mehrheit der befragten Midchen
und Jungen machten deutlich, dass sie Verantwortung
fiir Aufgaben im Haushalt tragen, um ihre Familien
zu unterstiitzen. In unterschiedlichen soziokulturellen
und rcligiéscn Kontexten {ibernehmen sowohl Midchen
als auch Jungen Titigkeiten im Haushalt. Jedoch ist
in vielen Lindern die Erwartung an Midchen beson-
ders grof8, ihren Miittern bei der Hausarbeit zu helfen.
Auch von den Jungen wird viel Mitarbeit erwartet: sie
sollen sich um das Vieh kitmmern, bei der landwire-
schaftlichen Arbeit mithelfen oder sogar ihren eigenen
Lebensunterhale verdienen. Minderjihrige in lindlicher
Umgebung sind in der Regel mehr in landwircschaftli-
che Arbeit und Viehzucht eingebunden als solche, die
in einer stidtischen Umgebung oder in Camps leben.
Dariiber hinaus ist die Arbeit in lindlichen Gegenden
ofter vom Wechsel der Jahreszeiten beeinflusst. Alcere
Geschwister, Jungen wie Midchen, tragen oft mehr

Verantwortung dafiir, ihre Familien zu unterstiitzen

12-jdhriger Junge beim Zeichnen seines Arbeitsalltages, Peru

und sich um jiingere Geschwister zu kiimmern. Konflik-
te und Katastrophen haben viele negative Auswirkun-
gen auf Kinder und Jugendliche und ihre Familien. Sie
tragen — je nach Geschlecht und Alter des Kindes - zu
ciner Verinderung der Arbeitsverteilung innerhalb wie
auflerhalb der Haushalte bei.

Motivationen und Griinde fiir die Arbeit von Kindern:
Die Kinder und ]ugendlichen gaben verschiedene
Motivationen und Griinde fiir ihre Arbeit an. Die acht

meist genannten Griinde waren*:

1. Hilfe fiir Eltern oder Familienmitglieder,

2. Aufgrund von Armut und Problemen in der Familie
(z. B. gesundheitliche Probleme eines Familienmit-
gliedes, Streit, Migration, Schulden) miissen sie Geld
verdienen, um ihre Grundbediirfnisse zu decken,

3. Der Wunsch, Geld fiir Dinge zu verdienen, die iiber
ihre Grundbediirfnisse hinausgehen, und das Streben
nach Unabhéngigkeit,

4. Das Fortsetzen der Ausbildung,

5. Aus Freude an der Arbei,

6. Der Erwerb von Kompetenzen,

7. Der Wunsch nach einer besseren Zukunfft,

8. Zur Forderung ihrer Gesundheit oder zur Wahrung der
Hygiene (beispielsweise im Haushalt).

Der von allen Midchen und Jungen aus fast allen
Regionen am hiufigsten angegebene Grund fiir ihre
Erwerbstitigkeit war die Hilfe fiir Eltern oder Famili-
enmitglieder; nur im Mittleren Osten3, war der Haupt-
grund ,Armut und Familienprobleme’. In Bezug auf den
zweiten Grund gibt es eine unterschiedliche Gewichtung
der Kinder und ]ugcndlichcn aus Afrika und Latein-
amerika, die hﬁuﬁgcr als Grund fiir Arbeit angabcn Jihre
Grundbediirfnisse zu decken’, und den Teilnehmern aus
Asien, die hiiuﬁger JArmut und Familienprobleme‘ als
Grund benannten. In Lateinamerika war ,Freude an der
Arbeit* der dricchiufigste Grund, withrend in Afrika
und Europa* der dritchiufigste Grund darin bestand,
,Geld zu verdienen, um es fiir sich selbst auszugeben'.

2 Alle Aspekre‘ die von den Kindern und ]ugend]ichen genannt wurden, sind nach ihrer Hiiuﬁgkeit geordnet.

3 Im Mittleren Osten war die Stichprobe klein (63). Die Mchrheit der befragten Kinder und Jugendlichen im Mittleren Osten waren syrische Fliichtlinge oder

Binnenﬂuchtlinge innerhalb des Iraks.

4 In Europa war der Datensatz sehr klein (57), deswegen sind Ergebnisse aus dieser Region nicht reprisentativ.
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Wihrend manche Kinder und ]ugcndlichc sich
verpflichtet oder gezwungen fiihlten, zu arbeiten, trafen
andere selbst die Entscheidung eine Titigkeit aufzunch-
men. Als Antwort auf die Frage, wie viel Mitsprache sie
bei der Entscheidung fiir ihre Arbeit haben, berichteten
26,5% der Midchen und Jungen, dass sie nichts zu sagen
haben; 18,5% haben sehr wenig zu sagen; 31,5% haben
etwas zu sagen und 23,5% haben viel zu sagen. Propor-
tional hatten mehr Teilnehmer in Lateinamerika das
Gefiihl, dass sie iber ihre Arbeit mitentscheiden kén-
nen - insbesondere organisierte arbeitende Kinder, die
ihre Arbeit schiczten. Generell waren die Ergebnisse fiir
beide Geschlechter dhnlich, nur in Asien haben Mid-
chen etwas weniger Mitspracherecht als Jungen. Je ilter
die Befragten sind, desto mehr Mitspracherecht haben
sie: ]ugend]iche zwischen 13 und 18 ]ahren haben etwas

mehr zu sagen als Kinder uncer 12 ]ahrcn.

Vorlieben und Abneigungen von Kindern und
Jugendlichen in Bezug auf ihre Arbeit:

Die Kinder und Jugendlichen diskutierten sowohl
die positiven als auch die negativen Aspekte ihrer Titig-
keit. Als die Kinder dariiber sprachen, was sie an ihrer
Arbeit mdgen, waren die hiufigsten sich wiederholen-
den Themen:

« Gute Arbeitsbedingungen, die vor allem von respeke-
voller Kommunikation mit ihren Arbeitgebern/Eltern/
Kunden geprgt sind,

* Lob und Akzepranz von Familic‘nmifgliedﬁrn, Arbeitge—
bern und anderen,

« Stolz und Verantwortungsbewusstsein,

« Bin Einkommen haben,

« Kompetenzen erwerben,

« Zu helfen und Zeit mit der Familie zu verbringen,

« Unterstiitzung, Solidaritit und Schutz von Freunden,
Eltern und anderen Erwachsenen zu erfahren,

« Freunde zu treffen und mit ihnen wéhrend der Arbeit
zu spielen,

« Drauflen zu arbeiten und die Natur wertzuschdtzen.

Die Aspekee, die Kinder und Jugendliche an ihrer
Arbeit mdgen und nicht mégen, spiegeln auch manche
der Griinde und Motivationen fiir ihre Arbeit wider.

Die sich am hﬁuﬁgsten wiederholenden Antworten

auf die Frage, was sie an ihrer Arbeit nicht mogen, waren:

« Gewaltrisiken (Beschimpfungen oder emotionale, kor-
perliche oder sexuelle Gewalt) fiir Médchen und Jungen.

12

Mddchen waren einem hoheren Risiko sexueller Gewalt
ausgesetzt.

« Das Risiko oder Erleiden von kdrperlichen Schéden,
Verletzungen und Unfillen,

« Schlechte Arbeitsbedingungen: harte Arbeit, zu grofie
Verantwortung oder zu grofer Arbeitsdruck; nicht ge-
nug Zeit, sich auszuruhen und zu geringe oder zu spée
Bezahlung,

« Frustration wegen der anstrengenden Arbeit und der
Art, wie sie behandelt werden,

« Erschépfung,

« Schlechte Beurteilung oder Diskriminierung durch ande-
re wegen ihrer Arbeit,

- Sich traurig und isoliert zu ﬁihlen, wenn sie nicht ge-
mﬁgend Fiirsorge und Liebe von ihren Familien erhalren
und wenn ihnen nicht zugehc’irt wird,

» Negativer Einfluss der Arbeit auf ihre schulische Aus-

bildunyg.

Die Vorlieben und Abneigungen waren in jeder Re-
gion schr dhnlich und jede Thematik wurde von Mid-
chen wie Jungen benannt. Diejenigen, die eine bezahlte
Beschiftigung hatten, hoben allerdings die Vorteile des
Geldverdienens mehr hervor als diejenigen, die unent-
geltlich arbeiteten. Dariiber hinaus hatten die Midchen
mehr Sorgen wegen sexueller Belistigung und Miss-
brauch auf' dem Weg zum und am Arbeitsplatz selbst.

Die Bcfragungcn zeigten auf, wie viele Middchen
und Jungen Arbeit und Schule miteinander verbin-
den. In manchen Kontexten konnten die Kinder und
]ugcndlichcn ein ausgcglichcncs Verhiltnis zwischen
(un)bezahlter Arbeit und Schule, Erholung und Spiclen
schaffen. Dies gelang besonders dann, wenn Eltern und

Eine Gruppe 15 bis 17-jdhriger Jungen besprechen ihre Vorlieben
und Abneigungen ihrer Arbeit, Kirgistan

Zusammenfassung

Tétigkeiten oder
Arbeitsbedingungen, die Kindern
und Jugendlichen dabei helfen,

ihre Ziele zu erreichen

falls ihre Arbeit dabei hilft, Schulgebiihren zu
bezahlen und wenn ein niedriges Arbeitspensum
das Lernen nicht behindert,

inklusive landwirtschaftliche, Haushalts-, Handels-
oder Geschaftskompetenzen, die ihnen in gegen-
wartigen oder zukiinftigen Berufen helfen werden,

das ihnen dabei hilft, ihre momentanen und zu-
kiinftigen Bedurfnisse zu erfiillen.

Betreuer ihnen geniigend Zeit fiir ihre Bildung zuge-
standen. Andere Kinder hatten aufgrund der langen
Arbeitszeiten Schwierigkeiten damit, Arbeit, Schule,
Spie] und Erho]ung in Eink]ang zZu bringen. Sie hatten
nicht geniigend Zeit zu lernen, zu spielen oder sich
auszuruhen. Viele Teilnehmer wiinschten sich deshalb
mehr Zeit zum Lernen und fiir die Fortsetzung ihrer
Ausbildung. Einige wenige Befragte - besonders diejeni-
gen, die die Schule schon abgebrochen hatten - fanden,
dass Arbeit fiir sie niitzlicher sei, um ihre jetzigen und

zukiinftigen Bediirfnisse zu erfiillen.

Formen von Arbeit, die Kinder und Jugendliche fiir
angemessen oder durchfiihrbar halten und solche,
die sie nicht ausiiben sollten:

Die Kinder und Jugendlichen haben sich verschiede-
ne Formen von Arbeit angeschaut und sie nach der Frage
bewertet, welche Formen sie gut erledigen kénnen und
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Tétigkeiten oder
Arbeitsbedingungen, die Kinder
und Jugendliche daran hindern,

ihre Ziele zu erreichen

wenn nicht genug Zeit zum Lernen bleibt, sie
zu miide zum Lernen sind, wenn sie die Schule
nur unregelmafig besuchen kénnen oder
verlassen miissen,

oder Arbeit, die sie sich nicht ausgesucht haben
oder bevorzugen,

ist schadlich fiir ihr gegenwartiges und zukiinfti-
ges Wohlbefinden.

welche sie nicht ausiiben sollten und diese Bewertung
bcgri’mdet. Aus Sicht der meisten Teilnehmer kénnen

sie leichte Arbeit mit einem geringen Arbcitspcnsum
verrichten, wenn sie ithnen nicht schadet und in einer
sicheren Umgebung statcfindet, die in der Nihe oder in
ihrem Zuhause zu erledigen ist oder von Familienmit-
gliedern oder Gleichaltrigen unterstiitzt wird. AufSer-
dem sollte die Arbeit ihre Schulbildung nicht behindern,
genug Zeit fiir Spiel und Erholung lassen und fair bezahle
sein. Titigkeiten, die gleichermafien fiir Miidchen und
Jungen geeignet sind, sind z.B. Hausarbeit, Kochen, Ar-
beit in der Landwirtschaft und im Garten, Wasser holen,
Straflenverkauf, im Laden arbeiten, Wische waschen
und Feuerholz sammeln. Besonders Midchengruppen
schlugen vor, dass sie kochen, das Geschirr waschen,
Wasser holen, sich um jiingere Geschwister kiimmern,
schneidern oder K]eidung nihen und frisieren oder Haa-

re schneiden kénnten. Im Gegensatz dazu schlugen Jun-
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gengruppen vor, dass sie bei landwirtschaftlicher Arbeit
und Girtnern, Technik- oder charaturarbcitcn helfen
kénnten. Die aufgcf{ihrtcn Vorschliigc der Kinder und
]ugendlichen lassen eine Anpassung an vorherrschende

Geschlechtererwartungen vermuten.

Bei verschiedenen Titigkeiten hatten Midchen und
Jungen das Geftihl, dass sie sie nicht ausiiben sollten.
Dazu gehdren z.B. das Tragen von schweren Gegen-
stinden, Bauarbeiten, der Verkauf von Waren auf der
Strafle, komplizierte landwirtschaftliche Arbeit (zum
Beispiel Pfliigen), Autofahren, Stehlen, Prostitution, die
Produktion oder der Verkauf von Alkohol und Drogen,
Arbeit in Minen und schweres Graben. Jungengruppen
betonten dabei hiiuﬁger, dass sie keine Bauarbeiten oder
schweres Graben tibernehmen, nicht stehlen oder Drogen
verkaufen kénnten. Dagegen schlossen mehr Miidchen-
gruppen Prostitution, Feuerholz sammeln, Minenarbeit
oder bezahlte Hausarbeit als Beschiftigungsmoglichkeit
aus. Einige Gruppen iduflerten voneinander abweichende
Ansichten beziiglich der Angemessenheit und Sicherheit
von Tﬁtigkeiten wie dem Kleinhandel, dem Sammeln
von Feuerholz oder dem Sammeln von Miill. Midchen
zum Beispiel betonten besonders die Gefahr von sexueller
Belistigung withrend des Feuerholzsuchens.

Die Hauptgriinde fiir Titigkeiten, die aus Sicht der
Kinder und Jugendlichen niche fiir sie geeignet sind,
waren: Arbeit, die schidlich bzw. ungesund oder gefiihr—
lich ist, Risiken birgt, Schmerzen, Verletzungen oder
Unfille verursacht, die zu schwer oder zu hart fiir ihr
Alter oder ihre Fihigkeiten ist, die illegal ist oder das
Risiko erhshe, in Konflikt mit dem Gesetz zu geraten,
oder das Risiko von Missbrauch und Gewalt erhoht,
einen negativen Einfluss auf ihre Schulausbildung hat
sowie eine Titigkeit, die ausbeuterisch ist (zum Beispiel
lange Arbeitszeiten umfasst) und/oder ihrer Religion
oder Kulcur widerspriche.

Schutz und Risikofaktoren:

Es miissen Strategien und Praktiken encwickelt und
umgesetzt werden, die den Schutz, das Wohlergehen
und die Entwicklung von Midchen und Jungen sicher-
stellen. Dazu ist es notig, Risikofakcoren fiir schidliche
Auswirkungen der Arbeit zu identifizieren und zu
verringern. G]eichzeitig miissen Schutzfaktoren, die zu
positiven Auswirkungcn der Arbeit von Kindern bei-
tragen, erkannt und gcstiirkt werden. Die Mitglicdcr der
beratenden Kinderkomitees waren aktiv in die Ana]ysc

von Risiken und Schutzfaktoren eingebunden.
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Zu den identifizierten Risikofaktoren gchércn:

« Das Kind wird aufgefordert, schwere oder gefiihrliche
Arbeit zu verrichten.

« Das Kind wird zur Arbeit gezwungen.

« Das Kind arbeitet spiit nachs.

« Das Kind arbeitet auf der StrafSe.

« Das Kind lebr nicht bei seinen Eltern.

« Das Kind hat lange Arbeitszeiten.

« Das Kind/die Familie ist von einem Konflikt oder einer
Katastrophe betroffen (insbesondere, wenn es sich um
Gefliichtete oder Staatenlose handelt).

« Die Eltern oder Betreuer des Kindes haben keine sichere
Arbeit.

« Die Familie des Kindes ist von Armut betroffen.

« Das Kind arbeitetfﬁr jemandm au]ferhalb der eigenen
Familie.

» Das Kind /die Familie ist ausgewandert/geflohen.

« Das Kind ist ein Mddchen.

Folgende Schutzfaktoren wurden identifiziert:

« Das Kind geht regelmdfSig zur Schule.

« Das Kind ist ein Mitglied einer Vereinigung/Bewegung
arbeitender Kinder und Jugendlicher.

« Die Ansichten des Kindes werden bei Entscheidungen
beziiglich seiner Arbeit beriicksichtigt.

« Das Kind soll nur leichte Arbeit verrichten.

« Das Kind erfihre Licbe, Fiirsorge und Beratung durch
die eigene Familie.

« Die Eltern des Kindes haben gute Beschdftigungsmdg-
lichkeiten in ihren D()'rfern und Stddren.

« Es existieren ausreichende staatliche Investitionen in die

Schulinfrastrukcur und andere Sffentliche Dienste.

Kernbotschaften von Kindern und Jugendlichen an
Regierungen, Eltern/Betreuer, Nichtregierungsor-
ganisationen und andere:

Die Mitg]ieder der Kinderkomitees und Teilnehmer
weiterer Fokusgruppendiskussionen analysierten die
Stirken und Schwiichen existierender Politikmafinah-
men und Strategien zum Thema Kinderarbeit sowie ihre
prakcische Umsetzung. Sie entwickelten im Rahmen
des Befragungsprozesses in 93 Gruppen Kernbotschaf-
ten, die sie an verschiedene Personengruppen richten.
Sie erwarten von diesen, dass sie dabei helfen kénnen,
ihr Leben als arbeitende Kinder zu verbessern. Lokale
und/oder nationale Aktionen und Advocacy—Aktivi—
titen wurden von Midchen und Jungen in mehr als 12
Lindern durchgcfﬁhrt, um diese Kernbotschaften zu
verbreiten und mit den entsprechenden Personengrup-

pen zu teilen.

Zusammenfassung

Im Rahmen der Diskussion identifizierten die
Teilnchmer die Schwiichen existierender Strategien.
Oft reichten sie nicht aus, um die komplexen Ursachen
von Kinderarbeit, wie zum Beispiel die Motivation der
Kinder ihren Familien zu helfen, Armut der Familien,
den schlechten Zugang zu qualitativer Bildung sowie
Konflikt und Gewalt zu beseitigen. Die Midchen und
Jungen erkannten die Bemithungen an, eine kosten-
lose und verpflichtende Schulbildung fiir Kinder und
Jugendliche zu ermdglichen, wiinschten sich aber mehr
Investitionen in Infrascrukturmaffinahmen (vor allem
in abgelegenen und lindlichen Gemeinden) und quali-
tativ hochwertige Unterrichtsmethoden sowie in eine
inklusive Schulbildung fiir Kinder und ]ugcndliche mit
Bchindcrungcn. Einige Kinder sprachcn ihre Anerken-
nung for Gesetze zum Themenfeld Kinderarbeit aus,
die Kinder vor schidlicher Arbeit schiitzen. Sie be-
schrieben jedoch, dass diese Gesetze und begleitende
Politikmafinahmen oft nur unzureichend umgesetzt und
iberwacht werden. Organisierte arbeitende Kinder in
Bolivien und Peru kritisierten Politikmafinahmen, die
Kinderarbeit kriminalisieren und suchten Anerkennung
fiir wiirdevolle Arbeit.

Anhand dieser Diskussionen entwickelten die Teil-
nehmer Kernbotschaften fiir Regierungen, Eltern und
Betreuer, nationale und internationale NRO, andere
Kinder, Lehrkrifte und Schuldirektoren, Arbeitgeber,
die Polizei, Gemeinde- und Kirchenilteste, UN-Institu-
tionen, die Medien und andere. Es gab unterschiedliche
Meinungen zu der Art von Politikmaffnahmen und
Gesetzen, die ihnen helfen. Insgesamt betonten sie be-
sonders die Notwendigkeit der Etablierung verbesserter
Politik und Praxis

« zur Redukeion der Armut von Familien. Es muss sicher-
gestellt werden, dass Eltern und Betreuer menschenwiir-
dige Arbeit, gute Lebensbedingungen, Dienstleistungen
und soziale Sicherung erhalten,

« zur Schaffung von freier, qualitativ hochwertiger, siche-
rer und inklusiver Bildung fiir jedes Kind und zur Siche-
rung eines diskriminierungsfreien Zugangs zu anderen
Grundleistungen (einschlieflich Geburtenregistrierung),

« zum Schutz von Kindern und Jugendlichen vor gefihrli-
cher und ausbeuterischer Arbeit und zur Implementie-
rung bestehender Gesetze,

« zur Verbesserung der Arbeitsbedingungen und Schaffung
von Ausbildungsplitzen,

« damit arbeitende Mddchen und Jungen Gehor finden
und in angemessener Weise an Entscheidungen zu Poli-
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Kernbotschaften einer Gruppe 9-jdhriger Mddchen, Indonesien

tik und Praxis beteiligt werden, die sie betreffen,
« zum Schutz von Mddchen und Jungen vor Gewalt.

Schlussfolgerungen:

Das Time to Talk! Projekt gab arbeitenden Mid-
chen und Jungen aus vielen Lindern der Welt cine
einzigartige Méglichkcit, ihre Ansichten, Erfahrun-
gen und Vorschlige zu duflern. Die Ergebnisse zeigen
eine Vielfalt unterschiedlicher Arbeitsrealititen von
Kindern und Jugendlichen und die grofle Herausfor-
derung, Strategien und Verfahren zu entwickeln, die
in diesen vielfiltigen Situationen die Entwicklung, das
Wohlergehen der Kinder und ihren Schutz gewiihrleis-
ten und unterstiitzen.

Im letzten Kapitel wird ein sozio-8kologisches Mo-
dell vorgestelle, das in der Praxis genutzt werden kann,
um Politikmafinahmen, die dem Kindeswohl dienen
sollen, zu beurteilen, zu planen und zu tiberpriifen. Auf
Grundlagc der Erfahrungcn und Botschaften der Kin-
der und Jugendlichen wurden desweiteren 12 Empfeh-
lungcn formuliert, die dazu dienen sollen, den Schutz
der Kinder und ]ugendlichen, ihr Wohlbefinden und
ihre Entwicklung zu stirken. Folgende Empfeh]ungen
richten sich an die verantwortlichen Pﬂichtentriiger wie
Regierungen, internationale oder staatliche Organisati-
onen (Internationale Arbeitsorganisation (International
Labour Organisation, kurz ILO und andere UN Orga-
nisationen, etc.), zivilgesellschaftliche Organisationen,
die Allianz 87, Geldgeber und andere Hauptakteure:



Zeit zu Reden!

Hauptakteure sollten:

Zusammenfassung
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1

Ein stérkerer Dialog zwischen
allen Verantwortlichen soll
dazu beitragen, sich auf eine
gemeinsame Terminologie in
Bezug auf (ausbeuterische)
Kinderarbeit, Jugendbeschaf-
tigung und menschenwiirdige
Arbeit fiir junge Menschen
zu einigen, damit Datener-
hebungen, Strategien und
Verfahren kohdrent gestaltet
werden kdnnen.

/

Mehr Personal- und
Finanzressourcen werden
fiir die Bearbeitung von
Kindesschutzfillen bens-
tigt. Dies trégt dazu bei, eine
am Kindeswohl orientierte,
koordinierte, multisektorale
Reaktion auf Ausbeutung
und Gewalt zu gewdhrleisten
(unter Beriicksichtigung der
Perspektive des Kindes oder
Jugendlichen sowie ggfs. der
Familienmitglieder).

2

Es bedarf einer koordi-
nierten, kindgerechten und
geschlechtsspezifischen
Entwicklung von Politik
und Praxis. Sie muss lokal
relevant sein und flexibel
auf die Bediirfnisse, Rechte
und Ziele von Kindern und
Jugendlichen und ihren
Familien in ihrem jeweiligen
Kontext eingehen.

8

Kindesschutzsysteme miissen
gestédrkt werden, um Kinder vor
Gewalt in Familien, an Arbeits-
platzen, in Schulen, auf der
Strafde, in Dorfgemeinschaf-
ten und in der Gesellschaft zu
schiitzen. Die Rolle der Mad-
chen und Jungen als Akteure
des Wandels muss beriicksich-
tigt werden, und kinderfreundli-
che, sichere und rechenschafts-
pflichtige Berichtsverfahren
sollten ihnen in unterschiedli-
chen Kontexten zugénglich sein.
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3

Investitionen in kindzent-
rierte Strategien, Plane und
Mafinahmen miissen erhéht

werden. Dazu gehdren Berei-
che wie Armutsbek@mpfung,
menschenwiirdige Arbeit
und Sicherung der Existenz-
grundlage fiir Eltern, Betreu-
er und Jugendliche; kindge-
rechte soziale Sicherung;
verbesserte Infrastruktur
in abgelegenen, landlichen
und stadtischen Gebieten
und Camps sowie Zugang zu
sozialen Unterstiitzungspro-
grammen fiir Familien.

9

Investitionen in geschlech-
tersensible und inklusive
Berufsausbildungen miissen
erhdéht, Mentorenprogramme
am Arbeitsplatz fiir Jugend-
liche ausgebaut und diskri-
minierungsfreie Zugénge zu
formeller Bildung geférdert
und unterstiitzt werden.

\/—\
—\\/

4

Die Verwirklichung des
Rechts auf Information, freie
Meinungséufierung, Betei-
ligung und Vereinigung von
Kindern und Jugendlichen
muss verbessert werden.
Dies umfasst die Schaffung
von Méglichkeiten fiir poli-
tische Entscheidungstrager,
die Sichtweise arbeitender
Kinder und Jugendlicher in
Familien, Schulen, Arbeits-
platzen und Gemeinden sowie
bei der Entwicklung von Stra-
tegien und Verfahren, die sie
betreffen, zu héren und ihre
Ansichten zu beriicksichtigen.

10

Arbeitgeber und Unternehmen
sollten dazu angehalten werden,
die Rechte von Kindern und
Jugendlichen in ihren Geschafts-
praktiken zu achten und die Ar-
beitsbedingungen zu verbessern
(unter Beachtung der Sichtweise
der Méadchen und Jungen und zu
ihrem Wobhle).

5

Die Entwicklung und
Uberwachung von Bildungs-
systemen muss unter Betei-
ligung der Kinder verbessert

werden, um eine inklusive,
kostenlose, sichere, relevante

und qualitativ hochwertige

Bildung fiir alle Kinder und
Jugendlichen, auch in abgele-
genen, landlichen, stédtischen

Gegenden und Camps zu
ermdglichen.

11

Es bedarf mehr Humanitérer
Hilfe fiir Kinder, Jugendliche und
Familien, die von Konflikten, Ka-
tastrophen oder anderen Krisen

betroffen sind. Die Erh6hung

der staatlichen Investitionen in
Notfallvorsorge und Risikomin-
derung in Katastrophengebieten
ist notwendig, um die Wider-
standsféhigkeit von Familien zu
stérken und ihre Verwundbar-
keit zu verringern.

17

6

Gesetze, Strategien und
Programme miissen verfei-
nert, umgesetzt, iiberwacht

und durchgesetzt werden, um
Kinder und Jugendliche vor
gefahrlicher, schadlicher und/
oder erzwungener Arbeit zu
schiitzen; und um sichere und
wiirdevolle Arbeit zu fordern,
(unter Beriicksichtigung der
Sichtweise und zum Wohle
von arbeitenden Kindern und
Jugendlichen).

——

12

Permanente formative
Dialogforschung (forma-
tive dialogue research)
sowie partizipatives
Monitoring und Evaluie-
rung sollten unterstiitzt
werden, um die Wirkung
von Gesetzen, Strategien
und Programmen zur Kin-
derarbeit bewerten und
beeinflussen zu kénnen.
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Zeit zu Reden! Plan fiir die Leserinnen und Leser

Einleitung
Kapitel 1 fiihrt die Leser in Time to Talk! ein Methodik

r d n L r und erldutert die Notwendigkeit, die Perspektive von Kapitel 2 beschreibt die Methodik der Befragungen
e e se arbeitenden Kindern und Jugendlichen in Politik und von arbeitenden Kindern und Jugendlichen ebenso

Praxis zu beriicksichtigen. wie den Ablauf der Zusammenarbeit mit den bera-
tenden Kinderkomitees im Rahmen von Time to Talk!

Es bietet einen Uberblick iber den Hintergrund der

befragten Madchen und Jungen. Dariiber hinaus
»Ein Tag im Leben von...": skizziert es das Vorgehen bei der Datenanalyse und
Die vielfdltigen Arbeitsrealitdaten von die bestehenden Grenzen der gewshlten Methodik.

Kindern und Jugendlichen
Kapitel 3 prasentiert anschauliche Beispiele

typischer Tage im Leben von Madchen und +~Warum, warum, warum?":
Jungen, die verschiedenen Formen von Arbeit Motivationen und Griinde von Kindern
nachgehen, um die Vielfalt ihrer Arbeitsreali- und Jugendlichen fiir ihre Arbeit
taten zu zeigen. Es beinhaltet aufterdem eine Kapitel 4 teilt Ergebnisse aus den inviduellen
erste Analyse, inwiefern das Geschlecht, die Interviewbd6gen und verschiedenen Fokusgruppen-
Geschwisterfolge, ein landlicher oder stadti- diskussionen. Es enthalt Informationen lber die
scher Kontext und Jahreszeiten die Art der drei Hauptmotive und -griinde fiir die Arbeit der
Arbeit und das Pensum beeinflussen. Kinder und Jugendlichen sowie Erkenntnisse dazu,

wie viel Kinder und Jugendliche an Entscheidungen
beziiglich ihrer Arbeit beteiligt sind.

~Body Mapping":
Vorlieben und Abneigungen von Kindern und
Jugendlichen in Bezug auf ihre Arbeit .Mapping der Formen von
Kapitel 5 bietet detailreiche Einblicke in die Ansichten und Erfah- Arbeit, die Kinder und Jugend-
rungen von Kindern und Jugendlichen zu positiven und negativen liche durchfiihren oder nicht
Aspekten ihrer Arbeit und Arbeitsbedingungen. Der abschlieRende durchfiihren konnen”
Unterabschnitt enthalt eine vertiefende Analyse dazu, wie arbeiten- Kapitel 6 enthélt die Ergebnisse
de Kinder und Jugendliche versuchen, ihre verschiedenen Rollen und der Mapping-Aktivitéten, die von
Verantwortlichkeiten in Einklang zu bringen. Weiterhin reflektiert er den M&dchen und Jungen durchge-
die Formen von Arbeit sowie Arbeitsbedingungen, die den Zielen der fihrt wurden, um die Formen von
Kinder und Jugendlichen dienlich sind oder sie behindern. Arbeit zu identifzieren, die sie fiir
angemessen oder nicht angemes-
sen halten bzw. die sie ausfiihren
‘ .Schutz- und Risikofaktoren” sollten oder nicht sollten. Weiterhin
»H assessment und Flowers of Support”: Kapitel 7 beinhaltet wichtige Ergebnisse teilten die Teilnehmer alle notwen-
Wie bewerten Kinder und Jugendliche politische der Analyse von Schutz- und Risikofaktoren digen Bedingungen und Griinde fiir
Mafinahmen? durch die beratenden Kinderkomitees. ihre Einschatzung.
Kapitel 8 bietet Einblick in die Erfahrungen von Kindern und
Jugendlichen und ihre Sicht auf Politik und Praxis. Es enthélt
auRerdem ihre Kernbotschaften an verschiedene Akteure. Schlussfolgerung
Darunter: Regierungen, Eltern und Betreuer, NROs, andere Kapitel 9 wiirdigt die vielféltigen Arbeitsformen von Kindern und Jugendlichen und erldutert zum einen die Notwen-
Kinder, Lehrkréfte, Arbeitgeber, die Polizei, Gemeindealteste digkeit, sie vor schadlicher und erzwungener Arbeit zu schiitzen. Zum anderen wird dargelegt, warum der positive
und religidse Alteste, UN-Organisationen und die Medien. Nutzen von leichter und sicherer Arbeit fir Minderjahrige akzeptiert werden muss. Dieses Kapitel prasentiert ein

sozio-okologisches Modell, das eine am Kindeswohl orientierte Begutachtung, Planung und Uberwachung erméglicht.
Aufierdem beinhaltet es zwolf wesentliche politische und praktische Empfehlungen, um das Leben von arbeitenden
Kindern und Jugendlichen zu verbessern.
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1 Einleitung
Artikel 12 der
UN-Kinderrechts-
konvention

(UNCRC, 1989)

besagt, dass Kinder und Jugendliche
das Recht haben ihre Meinung in
allen sie betreffenden Angelegenhei-
ten frei zu dufdern, wobei ihr Alter
und ihre Reife beriicksichtigt werden.
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1.1 Vorstellung von
“It's Time to Talk!,

Kinder und Jugendliche haben
das Rech, an allen sie betreffenden
Entscheidungen teil zu haben und ihre
Beteiligung an der Entscheidungsfin-
dung — cinschliefilich der Einflussnah-
me auf Entwicklungen in Politik und
Praxis — hilft dabei, Kinderrechte zu
schiitzen (Asker & Gero, 2012; Lans-

down, 20r11).

Ende 2013, nach der dritten Wele
konferenz zu Kinderarbeit, entstand
die Idee eines globalen Konsultations-
prozesses mit arbeitenden Kindern
und Jugendlichen, da diese selbst niche
gentigend Raum hatten, um globale
politische Debatten zu beeinflussen.
Diskussionen unter zivilgesellschaft-
lichen Organisationen fithreen dazu,
dass Kinderrechtsorganisationen,
namentlich Kindernothilfe, Save
the Children Kanada und terre des
hommes Deutschland im Mirz 2016
‘It’s Time to Talk! — Children’s Views
on Children’s Work” als globale Kam-
pagne und Forschungsprojeket starte-
ten, das vom Bundesministerium fiir
wirtschaftliche Zusammenarbeit und
Entwicklung kofinanziert wurde.

Zunichst war geplant, Time to
Talk! nur in 25 Lindern zu realisieren.
Aufgrund des groflen Interesses der
zivilgesellschaftlichen Partner und der
Notwendigkeit7 der Perspektive von
arbeitenden Kindern und ]ugendli—
chen Gehor zu verschaffen, wurde
das Projekt auf 36 Linder ausgeweitet.
In Zusammenarbeit mit 57 zivi]gc—
sellschaftlichen Partnern in Afrika,
Asien, Europa, Lateinamerika und
dem Mittleren Osten, realisierte das

Time to Talk! Projekt Mafinahmen,
damit die Sichtweise arbeitender
Kinder und Jugendlicher erhoben,
gehdre und ernst genommen wird. Es
wurden beratende Kinderkomitees
gegriindet, die es arbeitenden Mid-
chen und Jungen aus Asien, Afrika,
Lateinamerika, dem Mittleren Osten
und Europa ermdglichten, withrend
des Projektes eine aktive Rolle als
Berater, Ko-Forscher und Verfechter
ihrer Rechte einzunehmen.

Befragungen von Kindern und
Jugendlichen wurden in 36 Lindern
organisiert, um herauszufinden, wel-
che Vorschlﬁge sie zu Verbesserung
ihres Schutzes, ihrer Entwicklung
und ihres Wohlergehens haben. Die
Bcfragungcn dienten auch dazu, die
Motivationen und Griinde, Vorteile,

Arbeitende Kinder wihrend einer Time
to Talk! Konsultation, Tansania
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Herausforderungen, Risiken und die
Vielschichtigkeiten ihrer Arbeit in
verschiedenen Situationen besser zu
verstehen. Durch unterschiedliche Ad-
vocacy-Aktivititen wurden Plactfor-
men geschaf:fen7 damit die Teilnehmer
ihre Sichtweisen auf verschiedenen
Ebenen in aktuelle Debatten zu Po-
litik und Praxis einspeisen konnten.
Dazu gchértc unter anderem die vier-
te Weltkonferenz zur nachhaltigen
Abschaffung von Kinderarbeit im
November 2017 in Argentinien. Von
Kindern selbst initiierte sowie gemein-
schaftliche Advocacy-Initiativen von
Kindern und zivilgesel]schaft]ichen
Partnern wurden zusitzlich auflokaler
und nationaler Ebene unterstiitzt.

1 Einleitung

1.2 Die Notwendigkeit, die
Perspektive arbeitender
Kinder zu héren

Die Internationale Arbeitsorga-
nisation (ILO) schitzt, dass weltweit
152 Millionen Midchen und Jungen
zwischen 5 und 17 Jahren in Kinder-
arbeit involviert sind und mehr als
die Hilfte davon, 73 Millionen, gchen
gefihrlicher Arbeit nach, die ihre Ge-
sundheit, Sicherheit und moralische
Entwicklung gefﬁhrdct (ILO, 2017).
Die Hauptursachen, die der gefihrli-
chen Arbeit und Ausbeutung zugrun-
de liegen, sind vielschichtig. Armut,
Ungleichheit, Arbeitslosigkeit und
geringes Einkommen der Eltern, Kon-
flikce, Migration und eingeschrinkter
Zugang zu qualitativer Bildung sind
nur einige der Faktoren, die zur Aus-
beutung von arbeitenden Kindern und
]ugendlichen beitragen (Hungerland
et al,, 2007; Morrow, 2015).

Mannigfachc chﬁhungcn wur-
den unternommen, um ausbeuterische
Kinderarbeit zu beenden. Im Jahr 2010
wurde die Roadmap zur Abschaf-
fung der schlimmsten Formen der
Kinderarbeit bis 2016 in Den Haag
verabschiedet (ILO & the Ministry of
Social Affairs and Employment of the
Netherlands, 2010). Auf der Weltkon-
ferenz zu Kinderarbeit im Jahr 2013 in
Brasilia bekriftigten Regierungsver-
treter sowie Vertreter der Arbeitgeber-
und Arbeitnehmerorganisationen ihre
Bereitschaft, dieses Ziel bis 2016 zu
erreichen. Dariiber hinaus enthalten
die Ziele fiir nachhaltige Entwick]ung
(Sustainable Development Goals, SDG)
das Ziel 8.7. Demnach miissen ,|[s]
ofortige und wirksame Maf$nahmen
[ergriffen werden], um Zwangsarbeit
abzuschaffen, moderne Sklaverei und

Interview zwischen zwei
arbeitenden Kindern, Indien

Menschenhandel zu beenden und
das Verbot und die Beseitigung der
schlimmsten Formen der Kinderarbeit,
cinschliefllich der Einzichung und des
Einsatzes von Kindersoldaten, sicher|-
zuJstellen und bis 2025 jeder Form von
Kinderarbeit ein Ende [zu] setzen®.
Bis auf die Vereinigten Staaten von
Amerika haben alle Staaten weltweit
die Kinderrechtskonvention der Ver-
einten Nationen (UNCRC) ratifiziert.
Artikel 32 der Kinderrechtskonventi-
on normiert das Recht von Kindern
und ]ugcndlichcn, vor wirtschaftlicher
Ausbcutung und der Ausiibung jeg-
licher Arbeit geschiitzt zu werden,
die gefiihrlich ist, die Erziehung und
Bildung behindert oder schidlich fiir
ihre Gesundheit oder kisrperliche, geis-
tige, seelische, moralische oder soziale
Entwicklung ist. Die Vertragsstaaten
sind dazu verpflicheet, entsprechende
Gesetzgebungs-, Verwaltungs-, Sozial-
und Bildungsmafinahmen zu ergreifen,
um die Umsetzung dieses Artikels zu

gewﬁhrleisten.
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Staaten und andere Pflichtentri-
ger sind ebenfalls daftir verancwortlich,
sicherzustellen, dass sie sich an Artikel
12 halten — ein Grundprinzip der UN
Kinderrechtskonvention. Artikel 12
besagt, dass Kinder und Jugendliche
das Recht haben, ihre Meinung zu allen
sie betreffenden Angelegenheiten frei
zu duflern. Zusitzlich haben Kinder
und ]ugendliche das Recht auf Infor-
mation (Artikel 17); Meinungs- und
Informationsfreiheit mithilfe verschie-
dener Arten von Medien (Artikel 13);
und das Recht auf Vereinigungs- und
Versammlungsfreiheit (Artikel 15). All
diese Bestimmungen miissen im Liche
anderer iibergeordneter Grundsiitze,
wie Artikel 3 zum Wohl des Kindes
und Artikel 2 zum Diskriminierungs—
verbot, geschen werden.

Trotz dieser Rechte und trotz
der Existenz von organisierten Be-
wegungen arbeitender Kinder und
]ugend]icher, wurden diese selten an
globa]en politischen Debatten zum
Thema Kinderarbeit beteiligt. Zum
Bcispicl war es ihnen nicht erlaubt,
an den letzten beiden Weltkonfe-
renzen zu Kinderarbeit in Den Haag
und Brasilia teilzunehmen und die
Prinzipien der UN Kinderrechtskon-
vention wurden nicht beriicksichtigt
(Holzcheiter, 2016; Invernizzi & Milne,
2002; Reddy, 2017). Trotz Bemiithungen
der Organisatoren der Brasilia-Kon-
ferenz, eine Online-Dialogplattform
zu erdffnen, wurde die Perspektive
von arbeitenden Midchen und Jungen
nicht gehért. Dariiber hinaus wurden
Vertreter der arbeitenden Kinder und
Jugendlichen gréfStenteils von globalen



Konferenzen zum Thema Kinderarbeit
sowie deren Vorbereitungsprozessen
ausgeschlossen (Cussianovich, 2006;
Holzcheiter, 2016; Hungerland et al.,
2007; Liebel, 2003).

Seit mehr als 25 Jahren organi-
sieren sich arbeitende Kinder und
Jugendliche in einigen Lindern und
Regionen, vor allem in Lateinamerika
und Afrika, aber auch in Indien, in
Verbinden und Bewegungen, um ihre
Rechte zu schiitzen und einzufordern
(Hungerland et al., 2007; Liebel, 2003).
Einige zivilgesellschaﬁliche Organisa-
tionen unterstiitzen ebenso das Recht
auchtciligung von arbeitenden Kin-
dern und Jugendlichen, die niche Teil
derartiger Zusammenschliisse sind,
und solchen, die sich selbst nicht not-
wendigerweise als arbeitende Kinder
und Jugendliche bezeichnen.

Die Erfahrung von NROs und
lokalen Gemeindeorganisationen vor
Ort hat gezeigt, dass Betroffene ak-
tiv in Programme involviert werden
und dass simtliche Interventionen die
Vielschichtigkeit der Situation von
arbeitenden Kindern und Jugendli-
chen adressieren miissen, um effektiv
sein zu kénnen (Bourdillon, Levison,
Myers & White, 2o011; Boydcn, Ling &
Myers, 1998; Crivello & Pankhurst,
2015; Hungerland et al., 2007; Lade-
gaard, 2009). Kindheitserfahrungen
sind vielfitig und beeinflusst durch
Geschlecht, Alter, Familienstruktur,
das Einkommen der Familie, die Ge-
schwisterfolge, Geographie, Kultur,
Religion und weitere soziopolitische
Faktoren (Morrow, 2015). Deshalb
konnen verschiedene Formen von
Arbeit positive oder negative Folgen
fiir die Midchen und Jungen haben,
abhé’mgig von der Art der Arbeit, den
Arbcitsbcdingungcn, Bczichungen und
umfangreicheren Kontextfaktoren.
(Bourdillon et al., 2011). Kinder und
]ugcndlichc kénnen in wiirdevollen
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Verhiltnissen arbeiten, die weder
schidlich noch ausbeuterisch sind.
So kénnen sie ihre Familien unterstiit-
zen und dariiber hinaus technische,
geschiftliche oder Alltagskompeten-
zen erlernen. Umgekehrt kénnen sich
Kinder undJugend]iche in unsicheren
und ungesunden Arbeitsverhilenissen
mit geringer oder keiner Bezahlung
wiederfinden, in denen es ihnen nicht
mdglich ist, ihrer Bildung nachzuge-
hen oder ihre Rechte wahrzunehmen.
Somit ist es entscheidend, einerseits
Strategien und Praktiken zu entwi-
ckeln, die sicherstellen, dass Kinder
und ]ugcndlichc vor gcfﬁhrlichcr und
schidlicher Arbeit geschiitzt werden.
Andererseits muss wiirdevolle, leichte
Arbeit erméglicht werden, die zum
Wohl und zur Entwicklung von Kin-

dern und Jugendlichen beitrigt.

Der Schliissel zum Verstindnis
dieser komplexen Situation ist die
aktive Beteiligung von Kindern und
Jugendlichen selbst. Diese gewiihrleis-
tet, dass simtliche Interventionen in
Politik und Praxis verantwortlich und
zum Wohl des Kindes realisiert wer-
den. Um Losungen fiir die Probleme
von Kindern und ]ugendlichen zu
finden, ist es hilfreich, ihre Lebensre-
aliciit aus ihrem eigenen Blickwinkel
zu verstehen. Die Vielfalt von Kind-
heiten kann nur dann angemessen be-
riicksichtigt und verstanden werden,
wenn politische Entscheidungstriiger
Kinder und Jugendliche an Informa-
tionen teilhaben lassen, mit Midchen
und Jungen unterschiedlicher Her-
kunft in den Dialog treten und ihre
Ansichten auf lokaler und globaler

Ebene anhoren.

Konsultation mit einem 8-jdhrigen

Méddchen, Indonesien
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1.3 Das Verstandnis von
Kinderarbeit' fiir Time to

Auf'der Homepage der Interna-
tionalen Arbeitsorganisation’ (ILO)
wird der Begriﬁ‘ JKinderarbeit’
(child labour) als Arbeit definiert,
die Kindern und ]ugcndlichcn ihre
Kindheit, ihr Potential und ihre
Wiirde nimmt und schidlich fiir
ihre physische und mentale Ent-
wicklung ist. Dies bezicht sich auf
Arbeit die:

mental, korperlich, sozial
oder moralisch geféhrlich
und schédlich fiir Kinder und
Jugendliche ist und

ihre Ausbildung behindert
indem sie:

‘ihnen die Maglichkeit
vorenthilt, eine Schule
zu besuchen;
sie zwingt, die
Schule vorzeitig zu
verlassen oder
erfordert, dass
sie versuchen, Schule mit
exzessiver langer und
harter Arbeit zu verbinden.’

5 Internationale Arbeitsorganisation. What is
child labour. Aus heep://ilo.org/ipec/facts/lang—-en/

index.hem

Talk!

Die ILO erkennt jedoch auch an,
dass es einige Formen von Kinderar-
beit (child labour) gibe, die niche als

solche klassifiziert werden sollten:

[...] nicht jede Arbeit, die von Kindern und
Jugendlichen ausgefiihrt wird, sollte als Kinderar-
beit klassifiziert werden und beseitigt werden.
Die Beteiligung von Kindern und Jugendlichen an
Arbeit, die nicht ihre Gesundheit und personliche
Entwicklung beeintréchtigt oder ihre Ausbildung
behindert, wird im Allgemeinen als etwas Positives
betrachtet. Das beinhaltet Aktivitdten wie zum
Beispiel den Eltern im Haushalt zu helfen, das
Familiengeschéft zu unterstiitzen oder sich aufier-
halb der Schulzeiten und wéahrend der Ferien ein
Taschengeld zu verdienen. Diese Formen von Arbeit
tragen zur Entwicklung von Kindern und Jugend-
lichen und zum Wohlergehen ihrer Familie bei; sie
ermdglichen Kindern und Jugendlichen den Erwerb
von Fahigkeiten und Erfahrungen und helfen ihnen
dabei, leistungsfihige Mitglieder der Gesellschaft im
spiteren Erwachsenenleben zu werden.®

6 Ibid.
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Die Hcrausfordcrung besteht
in der Widcrsprﬂchlichcn Nutzung
des Begriffs Kinderarbeit” (child
labour) durch verschiedene Inter-
essensvertreter. Einige Regierungen
und Einze]personen nutzen ,Kin-
derarbeit’ (child labour) als Begrift
fur alle Arten von Kinderarbeir,
wihrend andere damit nur schid-
liche Arbeit von Kindern bezeich-
nen. Dies kann Missverstindnisse
und schidliche Konsequenzen her-
vorrufen, insbesondere, wenn Pro-
gramme oder Ansitze vorgeschla-
gen werden, Kinderarbeit (child
labour) in all ihren Formen zu be-

enden (Bourdillon et al, 2o011).

Folglich iiberlegten die Orga-
nisatoren und Mitglieder des Bera-
tungsgremiums’ zu Beginn des Time
to Talk! Projektes sorgfiltig, welche
Terminologie verwendet werden soll.
Das Projekt berijcksichtigte dabei be-
stchende internationale Menschen-
und Kinderrechtskonventionen und

Abkommen, einschliefllich:

7 Weitere Informationen tiber die Mitglieder des
Beratergremiums und der beratenden Kinderko-

mitees werden in Kupitel 2 Vorgestellt.

Zeit zu Reden!
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Die Projektorganisatoren erkennen
diese Konventionen als volkerrecht-
lichen Rahmen an. Sie wenden je-
doch vorrangig cinen rechtsbasier-
ten Ansatz zu Kinderarbeit an, um
zu verstehen, was dem Wohl der
Kinder und Jugendlichen unter 18
Jahren dient. Das heifSt auch, grijﬁere
Klarheit dariiber zu erlangen, welche
Formen von Arbeit schidlich sind

und welche Formen das Wohlerge—
hen und die Entwicklung der Mid-
chen und Jungen verbessern kénnen.
Dariiber hinaus wurde ein umfassen-
deres Verstindnis von Kinderarbeit
entwickelt, welches bezahlte sowie
unbezahlte Arbeit - einschliefilich
Hausarbeit - umfasst, um den unter-
schiedlichen Arbeitsrealititen von
Kindern und Jugendlichen Rech-

1 Einleitung

nung zu tragen. Dieses Vorgchen
erkennt auch an, dass die Grenzen
zwischen ausbeuterischer Kinderar-
beit (child labour) und Kinderarbeit
(child work) oft verschwimmen. Da-
her war das Verstindnis von ,Kinder-
arbeit’ (children’s work), das an die
zivilgcscﬂschaftlichcn Partner und
Teilnechmer als Basis jcdcr Bcfragung
vermittelt wurde, folgendes:

Kinderarbeit (children's work) ist
jede Tdtigkeit, die von Kindern
und Jugendlichen aus einem wirt-
schaftlichen Grund oder als Hilfe fiir
ihre Familien, Verwandten oder Dorf-
gemeinschaften ausgefiihrt wird
und auf mentaler oder kérperlicher
Anstrengung beruht; bezahlt oder un-
bezahlt ist: innerhalb oder aufderhalb
der Familie im formellen oder infor-
mellen Sektor stattfindet; erzwungen,
durch Menschenhandel oder freiwillig
erfolgt; vertragsbasiert oder unab-
hdngig ist; und einen Umfang von
einigen Stunden die Woche bis hin zu
tdglicher Arbeit in Vollzeit hat.
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Um Verwirrung und Missverstind-
nisse in diesem Report zu vermei-
den, werden die Ausdriicke ,arbei-
tende Kinder’ (working children)
und ,Arbeit von Kindern’ (child-
ren’s work) einzig in ihrer oben be-
schriebenen Bedeutung verwendet,
es sei denn Kinder und Jugendliche
gebrauchten selbst den Begriff ,Kin-
derarbeit’ (child labour).

Anmerkung der Redaktion: Im Eng-
lischen wird der Begriff ,child labour®
X X (&
vielfach fiir die Bezeichnung ausbeu-
O

terischer Formen von Kinderarbeit ge-
nucze, wihrend sich der Bcgriff child
work® als Bczeichnung filr leichte, nicht
schéadliche Formen wvon Kinderarbeit
etablierc hat. Im Deutschen ist diese
Unterscheidung sprachlich nur schwer
mdglich, genutzt wird oft ,ausbeuteri-
sche Kinderarbeit® (,child labour®) und
JKinderarbeit  (,child work®). Daher
wird hier der englische Begriff in Klam-
mern ergdnzt, um ein besseres Verstind-
nis zu ermdglichen. (Diese Anmerkung
wurde nur in der deutschen Version des
Berichts erginzc.).



2 Methodik Neun Grundvoraus-
setzungen fiir eine
effektive und ethische
Beteiligung von Kindern
und Jugendlichen

(CRC/C/GC/12, 2009)

wurden verwendet, um den Aufbau von Kapazitédten
der zivilgesellschaftlichen Partner zu stdrken und anzuleiten.

Wadhrend der Planung, Umsetzung und Nachbereitung der
Befragungen hatten die Partner eine praktische Anleitung,
wie sie eine Teilhabe sicherstellen, die

N ) 1) transparent und informativ;

2) freiwillig;
3) respektvoll:
Y 4) relevant;
\ 5) kinderfreundlich;
6) ganzheitlich;
7) durch Training unterstiitzt;

8) sicher und risikoempfindlich und
9) nachvollziehbar ist.

i
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2.1 Einfiihrung in die

Eine Verpflichtung zu einem auf
Kinderrechten basierenden For-
schungsansatz

Orientiert am Projektziel wur-
de der partizipative Forschungs- und
Befragungsprozess so konzipiert, dass
Riume fur arbeitende Kinder und
]ugendliche verschiedener Herkunft
gcschaffcn wurden, damit sie ihre An-
sichten, Erfahrungcn und Vorschl':igc
zuihrer Arbeit und ihrer Lebensrealitit
teilen konnten und gehére wurden.
Eine Verpflichtung zu einem For-
schungsansatz, der auf Kinderrechten
basiert, prigte das Forschungsdesign,
die Planung, Umsetzung, Uberwachung
und Nachbereitung (Beazley et al.,
2009; Lundy & McEvoy, 2012a, 2012b).

Das Time to Talk! Projekt
hat verschiedene Formen
von Beteiligung unterstiitzt
(Lansdown, 2011), nimlich:

Die Befragung
(consultation) von 1.822 Kindern
und Jugendlichen (52% Madchen,
48% Jungen) in Fokusgruppendis-

kussionen und Mitmach-Aktionen,
ebenso wie die Nutzung von indivi-
duellen Befragungen, um wesentliche
Hintergrundinformationen {iber alle
Teilnehmer zu erheben. Durch die
Befragungen erhoben und dokumen-
tierten Erwachsene die Ansichten
von Kindern und Jugendlichen, um
Wissen und ein Versténdnis ihrer
Erfahrungen zu erlangen. Die Befra-
gungen waren in erster Linie von Er-
wachsenen initiiert und moderiert.

Methodik

Lundy & McEvoy (2012a) haben
drei Kernprinzipien von kinderrechts-
basierter Forschung ermittelt: das Ziel
der Forschung sollte auf den Normen
der Kinderrechtskonvention basieren;
der Forschungsprozess sollte die Stan-
dards der Kinderrechtskonvention
erfiillen; und die Forschungsergebnis-
se sollten die Fihigkeit von Kindern
und Jugendlichen als Rechteinhaber

Die gemeinschaftliche Teilnahme
(collaborative participation) von mehr
als 200 Kindern und Jugendlichen
zwischen 9 und 18 Jahren, die aktiv in
beratenden Kinderkomitees enga-
giert waren, welche den Forschungs-
und Befragungsprozess begleiteten.
Als Berater, Analytiker sowie Ver-
fechter ihrer Rechte brachten sie
die Fachkenntnisse und Einsichten
arbeitender Kinder und Jugendlichen
ein. Maglichkeiten fiir diese Form
der Beteiligung, bei der ein grofie-
res Maf3 an Kooperation zwischen
Kindern und Erwachsenen bestand,
wurden durch &ffentlichkeitswirk-
same Aktionen und den Nationalen
Austausch zwischen arbeitenden
Kindern und Regierungsvertretern
geschaffen.® Diese beiden Aktivitdten
gaben Kindern und Jugendlichen die
Moglichkeit, ihre wichtigsten Ad-
vocacy-Botschaften an die erwach-
senen Pflichtentrager in Bolivien,
Guatemala, Indien, Indonesien, Kenia,
Nicaragua, Nepal, Peru, Senegal und
Thailand zu Gberbringen und mit
ihnen in den Dialog zu treten.

dahingehend stirken, dass sie ihre
Rechte einfordern kénnen, sowie
Pflichtentriger dabei unterstiitzen, ih-
ren Verpflichtungen nachzukommen.
Die Verpflichtung, im Forschungs-
prozess die Qualititsstandards fiir
Beteiligungsprozesse von Kindern
und ]ugendlichen (CRC/C/GC/12,
2009) anzuwenden, und mit Zivilgc—
sellschaftlichen Organisationen auf’
lokaler, nationaler, rcgionalcr und
globaler Ebene zusammenzuarbei-
ten, hat die Mdoglichkeiten fiir eine
kinderrechtsbasierte Forschung mit
arbeitenden Kindern und Jugendlichen
in verschiedenen Zusammenhiingen

verbessert.

Von Kindern initiierte und
gefiihrte Beteiligung,
bei der arbeitende Kinder und
Jugendliche Raum und Méglichkeit
hatten, ihre eigenen Aktivitaten zu
planen und umzusetzen und sich
selbst fiir Themen einzusetzen, die
sie betreffen, wurde ebenso durch
einige offentliche Aktionsveranstal-
tungen unterstiitzt. Derartige Ak-
tionen fanden zum Beispiel in Costa
Rica, Guatemala, Indien, Indonesien,
Irak, Kenia, Peru und in den Philippi-
nen statt. Unterschiedliche Aktivita-
ten, die von arbeitenden Kindern und
Jugendlichen organisiert wurden,
umfassten Kundgebungen, Work-
shops, Presserundgénge, Videopro-
duktionen und Pressemitteilungen.

8 Der Nationale Austausch zwischen arbeitenden Kindern und Jugendlichen und Regicrungsvertretungen im Vorfeld der vierten Weltkonferenz zur nachhaltigen

AbSCh{lleHg von Kinderarbeit wurde durch eine ZLlSﬁ[ZliChC Férderung dCS Ausw’:irtigen Amtes in ZC]]H L‘:indern ZV\,’iSC]’]C]’] Mirz Lll’ld Oktober 2()17 umgesetzr.
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Zentrale Forschungsfragen:

Unter welchen Umsténden arbeiten Kinder und Jugendliche?

Woas sind Griinde und Motivationen fiir die Arbeit von Kindern?

Inwieweit haben Kinder und Jugendliche Mitspracherecht bei der Entscheidung
dariiber, was und wie viel sie arbeiten?

Was halten Madchen und Jungen von ihrer Arbeit, was mégen sie daran
und was nicht?

Inwieweit helfen oder behindern gegenwirtige Arbeits- und Bildungsméglichkeiten
Méadchen und Jungen dabei, ihre Ziele zu erreichen?

Welche Formen von Arbeit kdnnen und sollten Kinder und Jugendliche ihrer
eigenen Einschédtzung nach ausfiihren oder nicht ausfiihren?

Was sind die Unterschiede in den Erfahrungen und Ansichten von Kindern
und Jugendlichen und wie werden diese von Geschlecht, Alter, Behinderung und
soziokulturellen oder politischen Kontexten beeinflusst?

Welche Schutz- und Risikofaktoren kénnen identifiziert werden, die
die Wahrscheinlichkeit erhohen, dass Kinder positive oder negative Folgen ihrer
Arbeit spiiren?

Was wissen und denken Kinder und junge Leute iiber momentane internationale
und nationale Politik, Gesetze und Ansdtze? Was denken sie, wiirde am besten fiir
sie funktionieren?

Wie konnen Kinder und Jugendliche vor den schlimmsten Formen von Kinderarbeit
und gefahrlicher ausbeuterischer Arbeit beschiitzt werden?

Welche Botschaften haben Kinder und Jugendliche fiir verschiedene Akteure,
die daran arbeiten ihre Lebensbedingungen zu verbessern?
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Methoden-Mix, vorwiegend
qualitativ und explorativ

Ein Methoden-Mix, der qualita—
tive und quantitative Datcncrfassung
mit arbeitenden Kindern und Ju-
gendlichen zwischen 5 und 18 ]ahren
umfasst, wurden genutzt, um Daten
zu sammeln, die fiir die Beantwor-
tung der Forschungsfragen relevant
waren. Das Forschungsdesign war vor
allem qualitativ und explorativ, es
wurden Fokusgruppendiskussionen
und Beteiligungsaktionen mit kleinen
Gruppen aus Midchen und Jungen
in dhnlichem Alter genutzt, die einer
ihnlichen Art von Arbeit nachgin-
gen.? Es lag ein Schwerpunke auf
offenen Fragen,um den Teilnehmern
mehr Méglichkeiten zu bieten, ihre
Ansichten und Erfahrungen zu teilen
und Verstindnis fiir die Komplexitiit
und Vielschichtigkeit ihrer Lebens-
realititen zu schaffen. Quantitative
Datenerfassung mithilfe von Einze-
linterviews und Fragebégen wurde
cbenfalls genutzt, um Informationen
iiber den Hintergrund jedes Kindes
zu sammeln beziiglich ihrer Fami-

liensituation, der Arbeit und zum

Schulbesuch.

9 Zum Beispiel Fokusgruppenaktivititen mit
ciner Gruppe von acht Jungen zwischen 13 und
17 Jahren, welche Miillsammler waren oder mit
einer Gruppe von acht Miidchen zwischen &
und 12 Jahren, die ihren Eltern mit der Haus-

arbeit halfen.

Zeit zu Reden!

Der Bcfragungsprozcss wurde
entworfen, um einen neutralen, un-
voreingenommenen Raum fiir ar-
beitende Kinder und Jugendliche zu
schaffen, in dem sie ihre Ansichten
und Erfahrungen teilen konnten.
Partizipative Forschungsmethoden
(siche Tabelle auf Seite 36 - 37) wurden
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wihrend eintigiger und halbtigiger
Workshops ebenso wie zweistiindiger
und einstiindiger Sitzungen mit klei-
nen Gruppen von Kindern und Ju-
gendlichen konzipiert, angepasst und
genutzt. Partizipative Forschungsmc—
thoden, die gut mit Minderjihrigen
funktionieren, umfassten: Zeich-
nungen, Body Mapping, Flussdia-
gramme, Spiele, Matrizen, Sketche,
Geschichten und Lieder (Boyden &
Ennew, 1997; Crivello, Camfield &
Woodhead, 2009; Hart & Tyrer, 2006;
James, Jenks & Prout, 1998; Johnson,
Hart & Colwell, 2014; Nieuwenhuys,
1996; ODI, 2015, O’Kane, 2008, 2017;
Veale, 2005).

2 Methodik

2.2 Forschungsrahmen,
Stichprobenerhebung
und Zusammenarbeit
mit zivilgesellschaftlichen

Forschungsrahmen, Befragungs-
prozess und zielgerichtete Stich-
probenentnahme

Die Ausgestalcung des Forschungs-
rahmens bcziiglich der gcographischcn
Lage, der Anzahl der bcfragtcn Kinder
und Jugendlichen sowie der Anzahl
der Befragten je Arbeitsform wurde
von den verfiigbaren personellen und
finanziellen Mitteln beeinflusst. Mit
der Absicht, mehr als 1.800 arbeitende
Midchen und Jungen mithilfe quali-
tativer und quantitativer Methoden
auf fiinf Kontinenten zu befragen und
sowohl eine Nachbereitung als auch ge-
meinsame und kindgefiihrte Aktionen
und Beratunggsinitiativen zu férdern,
war es strategisch und praktisch mit
lokalen, Zivilgesellschaﬁlichcn Pare-

nern zusammen zu erbCitCTl.

Partnern

Jeder der Projektorganisatoren
wandte sich mit Informationen tiber
Time To Talk! an wichtige lokale, zi-
vilgesellschaftliche Partner, die Kon-
takt zu arbeitenden Kindern und
Jugendlichen haben. Bei den meis-
ten davon handelt es sich um lokale
Partnerorganisationen, Zweigstellen
oder Schwesterorganisationen der
Projektorganisatorcn, weitere hatten
auf die Einladung in verschiedenen
Kinderrechtsnetzwerken Interesse an
der Mitwirkung bekundet. Zivilgcsdl—
schaftliche Organisationen wurden
nach ihrem Interesse und der Bereit-
schaft gefragt, Befragungen mit arbei-
tenden Kindern und Jugendlichen zu
organisieren und zu unterstiitzen und
an weiteren laufenden gemeinsamen
Aktionen und Advocacy-Initiativen
im Rahmen des Time to Talk! Pro-
jektes teilzunchmen. Es war geplant,
dass durch die Zusammenarbeit mit
verschiedenen zivilgesellschaftlichen
Partnern Kinder und ]ugendliche er-
reicht und befragt werden konnten,
die verschiedenen Arten von Arbeit,
wie bezahlter Hausarbeit, Bcrgbau,
Straflenverkauf, etc. nachgehen.
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Das Time to Talk! Projeket férderte
cine neutrale Plactform, wo Midchen
und Jungen ihre Ansichten und Er-
fahrungen frei und ohne Wertung
mitteilen konnten. In Bezug auf De-
batten zu ausbeuterischer Kinderarbeit
(child labour) und Arbeit von Kindern
(children’s work) hatten zivilgese]l—
schaftliche Partner unterschiedliche
Positionen oder gar keine Position.
Einige der Partner unterstiitzten Ver-
einigungen und Bewegungen arbei-
tender Kinder und Jugendlicher, zum
Beispiel in verschiedenen Lindern in
Lateinamerika oder Afrika. Andere
von ihnen waren aktive Mitglieder
von Zusammenschliissen, um jegliche
Form von Kinderarbeit zu beenden;
wihrend viele Partner keine vorhan-
dene Position beziiglich der Arbeit
von Kindern (children’s work) oder
ausbeuterischer Kinderarbeit (child
labour) hatten (siche Anhang IT fiir
zusitzliche Details).



Entwicklung von Forschungsme-
thoden, regionalen Trainingwork-
shops und Online Mentoring

Ein Team von Beratern entwi-
ckelte ein Forschungstoolkit, um
lokale, zivilgesellschaftliche Partner
in der Planung, Moderation und
Dokumentation der Befragungen zu
leiten (O’Kane, Meslaoui & Barros,
2016). Dieses Toolkit ist auf Englisch,
Franzosisch und Spanisch verfiigbar.
Es enthilt Befragungstools und zu-
sitzliche Aktivititen, um die Beteili-
gung von Kindern und Jugendlichen
an der Planung und Umsetzung von
Advocacy-Aktiviiten und anderen
Aktionen zu unterstiitzen. Die Tools
konnten abhiingig von der Verfiigbar-
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keit von Kindern, Jugendlichen und
Beratungsorganisatoren auf flexible
Weise kombiniert werden. Der erste
Satz an Forschungstools wurde mit
zwei Kindergruppen in Indien und
Nepal getestet, um es kinderfreund-
licher zu gestalten. Dieses Set wurde
auf Basis der Riickmeldungen aus dem
Beratergremium sowie von den Pro-
jektorganisatoren aktualisiert.

Fiir die Mitarbeiter der zivilgesell-
schaftlichen Partner in Afrika, Asien,
Lateinamerika und dem Mittleren
Osten/ Europa (kombiniert) wurden
dreitigige regionale Trainingswork-
shops organisiert, um das Wissen, die
Fihigkeiten und das Selbstvertrauen
der zivilgesellschaftlichen Partner zu
erhohen, damit sie das Forschungs-
toolkic effektiv verwenden kénnen.
Die Trainingsmaterialien waren auch
als Online- und Videotutorials ver-
fiiggbar. Dariiber hinaus waren die
Projektorganisatoren und Berater nach
den regionalen Workshops virtuell
verfligbar, um auf Fragen zu antworten
und so qualitativ hochwertige Befra-
gungen und Dokumentationsprozesse
zu fordern.

Befragungen mit Kindern und Jugendlichen:
Maglichkeiten und Grenzen

Kinder, Jugendliche und Erwachsene, die an Time to Talk! Befragungen beteiligt waren,
haben die dort geschaffene Maoglichkeit fiir Madchen und Jungen, ihre Ansichten und
Erfahrungen zu teilen, anerkannt und geschatzt. Der Wert der Befragung von Kindern und
Jugendlichen in Bezug auf Bildung, Ubertragung von Verantwortung und Advocacy wurde
sowohl von Teilnehmern als auch von Erwachsenen wéhrend des Prozesses kommentiert.
Zum Beispiel reflektierten heranwachsende Médchen, die in Indien befragt wurden: ,Wir
waren in der Lage, viel liber unser Leben mitzuteilen - niemand hat uns je vorher so etwas
gefragt... Es macht uns sehr gliicklich zu sehen, dass Menschen sich {iber uns Gedanken
machen.’ Ahnliches sagte ein 16 Jahre altes Madchen, das als StraRenverkauferin im
Tschad arbeitete: ,[wir teilen] grofsen Dank an die Organisatoren, die wihrend dieser
Befragungen an uns gedacht haben... wir wollen jedes Mal kommen und Teil dieser Art von
Treffen sein, damit unsere Beschwerden auf internationaler Ebene angehért werden.’
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Obwohl Befragungen wichtige Méglichkeiten bieten, um die Ansichten und Erfahrungen
von Kindern und Jugendlichen zu erheben, hangen die Befragungen stark von der Qualitat
der Moderation sowie den Werten und Fahigkeiten der Moderatoren ab. Zu diesen Fahig-
keiten zéhlen die Férderung von Gesprichen unter den Minderjihrigen, um Ahnlichkeiten

und Unterschiede in ihren Sichtweisen herauszufinden und zu wissen, wann es nétig ist,
Zwischenfragen zu stellen, um von Kindern und Jugendlichen aufgeworfene Themen tiefer

zu ergriinden. Die Sichtweisen und Botschaften von Kindern und Jugendlichen werden
auch von ihren eigenen Erfahrungen beeinflusst; von ihrem soziokulturellen Kontext; von
ihrer Auseinandersetzung mit Diskussionen liber die Arbeit von Kindern und von ihrem

Zugang, oder fehlendem Zugang zu Informationen. Ahnlich wie bei Erwachsenen kénnen

sich Ansichten und Meinungen von Madchen und Jungen durch Erfahrungen, Informati-

onen, Reflektion und Dialog entwickeln und dndern. Wahrend 34% vor den Befragungen
seltenen oder gar keinen Kontakt zu NROs hatten, hatte die Mehrheit der Kinder und

Jugendlichen vorher Kontakt zu den NRO Partnern, welche die Befragungen organisier-

ten. Es wird daher angenommen, dass die Perspektiven von Kindern und Jugendlichen
auf ihr Arbeitsleben durch vorheriges Engagement und Beriihrung mit NRO-Programmen,

Philosophie oder Werten sowie von NRO Mitarbeitern und ihren Kollegen beeinflusst
worden sein kénnten.

Da die Time to Talk! Befragungen in 36 Landern organisiert wurden, jede davon von einer
unterschiedlichen Gruppe an Moderatoren, war es unméglich, unabhangige Moderato-
ren einzusetzen. Viele der Partnerbiiros konnten erfolgreich erfahrene Mitarbeiter oder
Freiwillige einsetzen, die Erfahrung in der Kommunikation mit Kindern und Jugendlichen
hatten, wahrend andere Biiros weniger erfahrene Mitarbeiter hatten. Zudem wurde
erkannt, dass die eigenen Werte und Positionen von Erwachsenen und NROs zur Arbeit
von Kindern den Stil der Moderation sowie die Zwischenfragen beeinflussen kénnten. Eine
Grundregel fiir Moderatoren und Berichterstatter aus dem Forschungstoolkit war daher:
,Bitte versuchen Sie nicht, zu beeinflussen, was die Kinder und Jugendlichen sagen. Selbst
wenn Sie manchmal nicht mit ihren Ansichten libereinstimmen, versuchen Sie bitte nicht,
die Ansichten der Madchen und Jungen wahrend der Befragung zu beeinflussen oder zu
andern.” (O'Kane, Meslaoui & Barros, 2016) Trotz solch klarer Anweisungen, konnten Er-
wachsene in einigen der Befragungen jedoch die Ansichten von Kindern und Jugendlichen
ungewollt beeinflusst haben. Auf einem Formular zur Dokumentation der Beobachtungen
gab ein erwachsener Moderator aus Indien zum Beispiel zu, dass ,Kinder und Jugendliche
von der Uberzeugung der Organisation, dass Minderjéhrige nicht arbeiten, sondern studie-
ren sollten, beeinflusst werden.’

Wahrend des Time to Talk! Projektes bot die Bildung von beratenden Kinderkomitees
(Children Advisory Committees, CAC) eine wertvolle Option fiir einen regelméafiigeren
Informationsaustausch und Dialog mit arbeitenden Kindern und Jugendlichen bezliglich
ihrer Ansichten von und Erfahrungen mit der Arbeit von Kindern und ihren Botschaften
fiir verschiedene Akteure. CAC Mitglieder waren aktiv in die Analyse von Schutz- und
Risikofaktoren involviert und ihr Feedback zu den vorlaufigen Forschungsergebnissen und
Advocacy-Botschaften hat den Abschlussbericht gepragt. CAC Mitglieder haben auch
ihre eigenen Advocacy-Initiativen gestartet. Herausforderungen beziiglich des Einflusses
von Erwachsenen bleiben jedoch bestehen.
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Befragungsworkshops
und der Einsatz zentraler
Befragungstools

Zwischen April 2016 und Mai 2017
wurden 134 Befragungen mit kleinen
Gruppen von Kindern und Jugendli—
chen zwischen 5 und 18 Jahren orga-
nisiert. 59% der Befragungen fanden
auf eintiigigen Workshops statt, 29%
auf halbtigigen Workshops und 12%
wurden auf andere Arten organisiert.”

Die lokalen zivilgcscl]schaftli—
chen Partner bemiihten sich enorm,
effektive Befragungsteams zusam-
menzustellen. Sie bestanden aus Mo-
deratoren, Berichterstattern und Kin-
desschutzbeauftragten. Wihrend des
Forschungs- und Befragungsprozesses
wurden Erwachsene sowie Kinder und
Jugendliche dazu angeregt, Feedback
zum Verlauf zu geben, welches dann
dazu genutzt wurde, die Qualitic
des Prozesses zu verbessern (siche
Anhang I11).

10 Inklusive 2 zweitigiger Workshops, einigen
zx\feistﬁndigen \‘Vorl(shop& einstfmdigen
\Workshops und einige kombinierte hnlbtﬁgigc
Workshops und individuelle Treffen.

11 Der 76i[p]zlﬂ wurde bei 120 Bef‘mgungen von
Kindern und Jugendlichen individuell genurze.
Der Zeitplan eines Schultages wurde bei 109
Befragungen genutzt, der cines schulfreien

Tages bei 106 Beﬁ‘agungen.
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Zentrale Befragungsinstrumente

‘Ein Tag im Leben von...!
Zeitplan

'Warum, warum, warum?’
Motivationen und Griinde fiir
die Arbeit von Kindern

‘Body Mapping’: Vorlieben
und Abneigungen der Kinder
in Bezug auf ihre Arbeit

‘Mapping der Formen von Arbeit,
die Kinder und Jugendliche
durchfiihren kénnen/sollten
oder nicht durchfiihren kénnen/
sollten’

‘Flowers of Support’

Bewertung von existierenden
Richtlinien, Gesetzen und Ansét-
zen ('H Assessment’)

Zeichnen und schreiben von
Gedichten, Geschichten, Postern
und Schauspiel
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Beschreibung

Anzahl der Bcfm— Anzahl der Verwc‘ndungen

gungen, bei denen

dieses Inscrument | Médchen- | Jungen- | Gemischte | Gesamt
genutzt wurde gruppen | gruppen | Gruppen

Kinder und Jugendliche beschrieben und bebilderten einen Tag 120 = Mehr als 1800 individuelle

ihres Lebens an: a) einem Schultag (falls sie zur Schule gehen), und

Zeitplane wurden geteilt.!

b) einem Tag ohne Schule. Sie alle reflektierten ihre Rollen und Ver-

antwortlichkeiten.

In Gruppenarbeiten hatten Kinder und Jugendliche die Méglichkeit, die | 24 | 4 6 26 36
verschiedenen Motivationen fiir die Arbeit von Kindern (positive oder

negative) und die tiefer liegenden Griinde zu untersuchen.

Madchen und Jungen zeichneten ein Body Map (Darstellung des Kérpers) ' 118 = 91 95 44 230
in nach Geschlecht und Alter getrennten Gruppen. Die Kérperteile wur-

den als Blaupausengenutzt, um die Kinder und Jugendlichen zu ermutigen,

zu teilen, was sie an ihrer Arbeit mégen und was nicht. Zum Beispiel mit

Hilfe der Augen: 'Was tun sie, wenn du etwas arbeitest, dass dich gliick-

lich oder traurig macht?’; oder mit Hilfe der Ohren: Wie héren dir die

Menschen zu, wenn du etwas arbeitest, dass dich gllicklich oder traurig

macht?’; mit Hilfe der Hande und Arme: 'Welche Tatigkeiten fiihrst du

aus, wenn du etwas arbeitest, dass dich gllicklich oder traurig macht?'

In Gruppenarbeiten identifizierten Kinder und Jugendliche gemeinsam ' 82 | 47 51 39 137
Formen von Arbeit, von denen sie denken, sie konnten oder sollten sie

ausfiihren und Formen von Arbeit, die sie nicht kénnen oder ausfiihren

sollten sowie die Griinde warum sie dies so einschatzen. Dies ermog-

lichte es den Madchen und Jungen, dariber zu diskutieren, welche

Formen von Arbeit sie fiir (unjgeeignet fiir ihr Alter hielten und warum.

Ma&dchen und Jungen entschieden, welchen Personengruppen sie 81 23 21 53 97
Botschaften mitteilen wollten. Jeder erstellte ein Bliitenblatt aus

Papier mit den wichtigsten Botschaften fiir jede Personengruppe,

der sie etwas mitteilen wollten, in der Hoffnung die Situation fiir

arbeitende Kinder und Jugendliche zu verbessern. Zusammen

bildeten diese Blatter eine ,Flower of Support’.

In Gruppenarbeiten teilten Kinder und Jugendliche ihre Ansichten zu 21 1 22 23
den Starken und Schwachen gegenwaértiger nationaler und internati-

onaler Richtlinien, Gesetzen und/oder Ansétzen, die das Wohlergehen

und die Entwicklung von arbeitenden Kindern und Jugendlichen verbes-

sern sollen sowie ihre Vorschlage, um diese zu verbessern.

Einzelne Kinder und Jugendliche hatten die Méglichkeit, Gedichte oder | 39 Mehr als 200 kreative Beitrage
Geschichten zu schreiben und zu zeichnen, um so ihre Sichtweisen und

Erfahrungen mit der Arbeit von Kindern zu teilen. In Gruppenarbeiten

hatten Kinder und Jugendliche auch die Méglichkeit, Poster und Schau-

spiele zu gestalten, um ihre positivsten und negativsten Erfahrungen

als arbeitende Kinder und Jugendliche zu teilen.
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Zusammenarbeit mit beratenden
Kinderkomitees und dem Bera-
tergremium

Einem rechtsbasierten Ansatz ent-
sprechend wurden die Partner dazu
eingeladen, ein beratendes Kinderko-
mitee in ihrer Projekegegend zu bilden
und zu betreuen oder existierende
Gruppen zur Unterstiitzung des Pro-
zesses als CAC einzuladen.” Es wurden
siebzehn beratende Kinderkomitees
in 12 Lindern eingerichtet, die mehr
als 217 Kinder und Jugendliche (111
Midchen, 106 Jungen) zwischen 9
und 18 ]ahren mit unterschiedlichen
Arbeitshintergrfmden involvierten
(siche Anhang VIII).

12 CAC Linder umfassen: Bolivien, Guatemala,
Indien, Indonesien, Jordanien, Kenia, Kosovo,
Nepal, Nicaragua, Peru, Sambia, Senegal und
Thailand.
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Aufgaben der CAC Micglieder

umfass ten:

Durchfiihren einer Testreihe mit den Befragungs-
instrumenten und das Erarbeiten von Vorschlégen,
wie diese verbessert werden kdnnen

Erforschung von Méglichkeiten fiir CAC Mitglieder,
am Time to Talk! Projekt teilzunehmen, inklusive
der Bereiche, fiir die eine Weiterbildung nétig war,
um zum Projekt beitragen zu kénnen

Identifizierung von Optionen fiir die Beteiligung von
Kindern und Jugendlichen im Vorfeld der vierten
Weltkonferenz zur nachhaltigen Abschaffung von
Kinderarbeit (2017), ebenso wie von Optionen, die

Kindern und Jugendlichen eine sinnvolle Teilnahme

an der Konferenz erméglichen

Unterstiitzung der Befragungen von arbeitenden
Kindern und Jugendlichen in ihren Landern

Hilfe bei der Erforschung von Griinden und Motiva-
tionen fiir die Arbeit ebenso wie von existierenden
Richtlinien, Gesetzen und Ansitzen

Aktionsplanung fiir gemeinsame Advocacy und
Aktionsinitiativen auf lokaler Ebene, um die
wichtigsten Ergebnisse der Befragungsworkshops
zu teilen, inklusiver Advocacy-Aktivitdten am Inter-
nationalen Tag der arbeitenden Kinder (30. April)
oder am Welttag gegen Kinderarbeit (12. Juni)
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Unterstiitzung der Analyse der wichtigsten
Ergebnisse aus der Befragung von Kindern
und Jugendlichen weltweit, mit einem besonderen
Schwerpunkt auf Schutz- und Risikofaktoren

Uberpriifung und Feedback der wichtigsten
Ergebnisse (durch kinderfreundliche Texte und
lllustrationen der Ergebnisse)

Unterstiitzung bei der Entwicklung von
Empfehlungen fiir verschiedene Erwachsenen-
gruppen (z.B. Regierungen, Arbeitgeber,
Eltern/Betreuer, Lehrkréfte, etc.), um das Leben
von arbeitenden Kindern und Jugendlichen
zu verbessern

Austausch mit Entscheidungstrégern,
um die wichtigsten Resultate der Befragungen
und folglich Méglichkeiten fiir deren Umsetzung
zu diskutieren

[ J
Unterstiitzung der Bewertung der Beteiligung

von Kindern und Jugendlichen als Teilnehmer und
CAC Mitglieder im Befragungsprozess

Interessierte Partner hatten Zu-
gang zu weiteren Geldern, um eine
Sftentlichkeitswirksame Aktion am
30. April, 12. Juni oder zwischen den
beiden Daten zu realisieren.” Einige
Partner erhielten Mittel vom Aus-
wirtigen Amt, um vor der vierten
Welckonferenz einen erginzenden,
nationalen Austausch zwischen CAC
Mitgliedern und Regierungsvertretern
in zehn Lindern zu organisieren.'*
Wihrend manche CACs die vorher-
geschene Anzahl an Treffen abhal-
ten konnten, reduzierten andere die
Gesamtanzahl der Treffen aufgrund
des vollen Terminplanes der Partne-
rorganisationen und der Kinder und

Jugendliche auf drei bis vier Treffen.

Zusitzlich zu den beratenden Kin-
derkomitees wurde ein virtuelles Bera-
tergremium aus Erwachsenen (Adule
Advisory Committee, AAC) gebildet,
welches 24 Mitglieder (16 Frauen, 8
Minner) umfasste, alle Akademiker so-
wie Praktiker mit bedeutender Erfah-
rung in Kinderrechtsarbeit und Arbeit
von Kindern (siche Anhang IV). Die
Mitglieder des Beratergremiums gaben
konstruktives Feedback, welches nicht
nur genutzt wurde, um das Toolkit fiir
die Forschung und diesen Report zu
verbessern, sondern auch um andere,
zusitzliche Advocacy-Akrivititen zur
Forderung der Beteiligung von Kin-
dern und Jugendlichen in Politik und
Praxis zu unterstiitzen.

13 Der Internationale Tag der arbeitenden Kinder findet jedes Jahr am 30. Apri] statt und wird von mehreren Bewegungen arbeitender

Kinder und Jugendlicher gefeiert. Die Urspriinge dieses Tages liegen in Indien und wurden dort in den 1970er Jahren von ciner Bewegung

arbeitender Kinder und Jugendlicher gefordert. Der Welttag gegen Kinderarbeit findet jedes Jahr am 12. Juni statt. Er wurde von der ILO im

]ahr 2002 ins Leben gerufen, um die Aufmerksamkeit auf das weltweite Ausmafl von Kinderarbeit und die benétigten Maflnahmen zu ihrer

Bescitigung zu lenken.

14 Dieser Nationale Austausch wurde in den folgenden Lindern zwischen April und Oktober 2017 realisiert: Bolivien, Guatemala, Indien, Indone-

sien, Kenia, Nicaragua, Nepul, Peru, Senegal und Thailand.
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Alter der be ragten Mddchen und Jungen

Die befragten Kinder und Jugendliche waren an einer breiten Vielfale von bezahlter und
unbezahlter Arbeit beteiligt und viele von ihnen kombinierten verschiedene Arbeitsfor-
men, vor allem unbezahlte Haus- und landwirtschaftliche Arbeit.

/\N\/—\/\_/\/\/V\_/

Wann Kinder und Jugendliche unterschiedlichen Alters arbeiten

Die befragten Kinder und ]ugendlichen stammten aus lindlichen Regionen, Klein-

stidten, Grof¥stiidten und Camps fiir Binnenvertriebene oder waren gefliichtet.

Zeit zu Reden!

Uberblick iiber befragte
Kinder und Jugendliche

Aus 36 Lindern’ wurden 1 822 Kinder und Jugendliche (52% Midchen,
48% Jungen™) befragt (siche Anhang V). Von den Midchen und Jungen, die
in unterschiedlichen Regionen befragt wurden, waren:

Wann arbeiten

die befragten Kinder?

aus Europa

4%

76 Kinder und Jugendliche

10+

167 Kinder und Jugendliche

99..

1006
Kinder und
Jugendliche

S%
78 Kinder und Jugendliche

Befragte Kinder und Jugendliche unter

13 Jahren arbeiteten vor allem vor und

nach der Schule sowie wihrend der aus Lateinamerika
Schulferien. Bei den ilteren Alters-

gruppen nahm der Anteil derjenigen,

die Vollzeit arbeiteten, stetig zu.

Die befragten Kinder und Jugendlichen waren zwischen 5 und 18 Jahren
alt.”” Die Mchrheit von ihnen war zwischen 10 und r7 Jahren alt.

15 Albanien, Argentinien, Bangladesch, Bolivien, Burkina Faso, Tschad, Costa Rica, Ecuador, Athiopien,
Deutschland, Guatemala, Indien, Indonesien, Irak, ]ordzmien, Kenia, Kosovo, Kirgistan, Libanon,
Mali, Mexiko, Myanmar, Nepal, Nicaragua, Nigeria, Paraguay, Peru, die Philippinen, Ruanda, Sambia,
Senegal, Serbien, Simbabwe, Tansania, Thailand und Tiirkei.

16 Zwei Kinder und ]ugendliche identifizierten sich selbst als jandere* und nicht als ;minnlich*
oder ,weiblich®.

17 Vier Jugendliche im Alter von 19 bis 24 wurden in Mali befragt und ein 19-Jihriger in der Tiirkei, aber

ihre Daten wurden aufgrund ihres Alters nicht in die endgﬁltige Ana]yse aufgenommen,
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Stadt-, Land- oder Camplage der
befragten Kinder und Jugendlichen:

Stadt

. = Binnenvertriebene oder
aus Asien Fliichtlingscamp
Andere

Dorf

M Kleinstadt

711 2%
K. und J. 33 Kinder und Jugendliche
aus dem Mittleren Osten 2%
32 Kinder und Jugendliche

Die befragten Kinder und ]ugendlichen waren unter-
schiedlicher Herkunft und schlossen folgende Grup-
pierungen ein: Kinder, die mit verschiedenen Betreu-
ern lebten (siche Anhang V1), Kinder und ]ugendliche
aus ethnischen Gruppen und indigenen Minderheiten,
271 Midchen und Jungen aus Migrantenfamilien, 133
aus Afrika gefliichtete Kinder und Jugendliche, 98 Binnenver-

triebene, 89 Midchen und Jungen mit Behinderungen
sowie 17 Staatenlose.

19% der befragten Midchen und Jungen waren
Mitglieder von organsierten Zusammenschliissen
arbeitender Kinder und Jugendlichen, insbesondere
in Lateinamerika und Afrika.

43% der Befragten hatten regelmiflig Kontake zu
NROs, 23% hatten gelegentlich Kontakt und 34%
seltenen oder gar keinen Kontakt zu NROs (vor den
Befragungen).

18 Manche Kinder und Jugendliche gingen mehr als ciner Arbeit nach.

19 Von den Befragten gingen 159 Jungen und 239 Médchen nur unbezahlter Haus- und Landarbeit nach.
Eine groflere Anzahl der befragten Kinder und Jugendlichen erledigten auch unbezahlte Haus- und
Landarbeit, zusitzlich zu anderen Arten von Arbeit: 942 Kinder und Jugendliche erledigten Hausar-
beit und 429 landwirtschaftliche Arbeiten.
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Auslieferungen (Zeitungen, Gemuse, andere)

Formen von Arbeit der beﬁ"agten Kinder
llnd [ugendlichen L Minnlich | Weiblich | Andere

Unbezahlte Haus- und Landarbeit (ausschliefslich) 1
Strafdenverkauf

Bezahlte Hausarbeit (fiir Arbeitgeber oder Familie)
Bezahlte landwirtschaftliche Arbeit (fir Arbeitgeber oder Familie)
Minenarbeit

Arbeit in einem Steinbruch oder Ziegelherstellung
Miillsammeln

Bauarbeiten

Arbeit in Verkaufsldden

Handarbeiten

Bezahlte Kinderbetreuung (fiir Arbeitgeber oder Familie)
Arbeit in der Web- oder Textilindustrie

Schuheputzen

Fabrikarbeit

Arbeit in einem Hotel oder Restaurant

Schreinerarbeiten

Garnelen- oder Fischindustrie

Pfortner

Bezahlte Tierpflege (fir Arbeitgeber oder Familie)
Autos/Busse waschen

Betteln

Arbeit beim Barbier, Friseur oder im Schonheitssalon
Mechaniker

Tee servieren oder Besorgungen machen
Touristenfihrer

Werkstattarbeit

Kinder, die in der Prostitution arbeiten
Fahrkartenkontrolleur/in

Kinder oder Jugendliche in bewaffneten Gruppen

Andere (zum Beispiel Schneidern, Grabsteine reinigen, Lebensmittel-
lieferant, Tortillas zubereiten)

76"0 der befragten Kinder und Jugendlichen gingen zur Schule (inklusive formaler, informeller oder

N

non-formaler Bi]dung), 22% gingen nicht zur Schule und 2% besuchten die Schule nur manchmal.
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2.4 Ethik

Der ethische Ansatz
im Time to Talk!
Forschungs- und
Befragungsprozess
beinhaltete:

Die Qualititsstandards fiir Be-
teiligungsprozesse von Kindern und
Jugendlichen (CRC/C/GC/12, 2009)
sowie erginzende Hinweise aus der
kindgerechten Forschung (Feinstein &
OKane, 2008b; Hart & Tyrer, 2006)
wurden im Rahmen von Time to
Talk! genutzt, um einen ethischen
Forschungsansatz zu realisieren (Fein-
stein & O’Kane, 2008b; Hart & Tyrer,
2006).

Die Arbeit mit zivilgesellschaftlichen Partnern, die entweder

ein sensibles Follow-Up bieten oder lokale Dienstleistungen empfehlen

konnten, falls ein Teilnehmer wéahrend der Befragungen von erhebli-
chem Missbrauch oder Not berichtet,

Die Verwendung von Verhaltenskodizes fiir Moderatoren und
Berichterstatter zur Sicherstellung des Kindesschutzes,

Das Identifizieren von Risiken, die bei der Durchfiihrung der Befragun-

gen mit arbeitenden M#dchen und Jungen auftreten kdnnten, und das
Identifizieren und die Umsetzung von Strategien, um sich bereits vor
den Befragungen mit diesen Risiken befassen und sie zu minimieren,

Das Teilen von Informationen mit Kindern und Jugendlichen
sowie deren Eltern/Betreuern (miindlich oder schriftlich), um ihre
Einverstandniserkldrung einzuholen. Die Mitteilung, dass sie
jederzeit aus der Studie aussteigen kénnen,

Das Ernennen von Kindesschutzbeauftragten, die den
Befragungsprozess und die Nachbereitung unterstiitzten,

Der Gebrauch von individuellen Codes anstelle der Namen von
Kindern und Jugendlichen, um Privatsphédre und Anonymitét
zu gewihrleisten und das Aufbewahren der Daten an verschlossenen
oder sicheren Orten,

Die Wahrung von Respekt fiir die Sichtweisen von Kindern
und Jugendlichen und die Zusammenarbeit mit ihnen als Berater,
Ko-Analysten sowie Verfechter ihrer Rechte, insbesondere
durch die beratenden Kinderkomitees,

Die Forderung der Unterstiitzung von kindgefiihrten Aktionen
und Advocacy-Initiativen durch zivilgesellschaftliche Partner zur
Verbesserung der Rechenschaftspflicht,

Die Entwicklung und Verbreitung eines kinderfreundlichen
Newsletters und eines kinderfreundlichen Reports in
unterschiedlichen Sprachen.
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2 Methodik

2.5 Datenanalyse und

Zujedem lokalen Befragungsteam
gehoreen Berichterstatter. Transkripte
und ausgefiillee individuelle Fragebs-
gen wurden in Englisch, Franzésisch
oder Spanisch zusammengestellt (oder
tibersetzt). Formulare zur Dokumen-
tation der Beobachtungen wurden
auch von den fiir die Befragung ver-
antwortlichen Zivi]gesellschaﬁlichen
Partnern ausgefiillt, um die korrekte
Erfassung der kontextabhingigen
Informationen sicherzustellen. Dies
beinhaltete, war aber nicht beschrinkt
auf: die Anzahl der befragten Kinder
und Jugendlichen und ihr Geschleche,
Alter und Initialien; ihr Land und
Standort (lindlich, stidtisch, Camp,
etc.) und die Art ihrer Arbeit. Die
Daten der Fragebdgen wurden in Excel
verarbeitet und Notizen zu den Befra-
gungsergebnissen und CAC Treffen
wurden zusammen mit Informationen
tiber den Befragungszusammenhang in
NVivo 11 iibertragen und eingefﬁhrt.

Die NVivo r1-Software wurde von
den Beratern genutzt, um die syste-
matische Analyse der qualitativen
Daten (siche Anhang VII) zu unter-
stiitzen. Die Vorlagenanalyse wurde
von den Beratern angewendet, da sie
Leitlinien zu praktischen Schricten
liefert, mit denen ecine systematische
und themenreiche Analyse unterstiitzt
werden konnte. Dabei wurde versuche,
Flexibilitit und Scruktur in Einklang
zu bringen (King & Brooks, 2017).
Sieben Schritte der Vorlagenanalyse
wurden befolgt (King & Brooks, 2017):

1) Vertraurmachen mit den Daten

2) Vorabkodierung von Themen,
die wihrend der Befragungen dis-
kutiert wurden

Auswertung

3) Clustering

4) Erstellen einer ersten Vorlage

5) Entwicklung der Vorlage

6) Anwendung der endgiiltigen Vorlage
7) Verschriftlichung

Zu Beginn des Analyseprozesses
erfolgte eine Sichtung von Dokumen-
ten in Bezug auf das Ziel des Time to
Talk! Projektes. Auch Forschungsfra-
gen und Transkripte der Ergebnisse
von Befragungen, die vor Oktober
2016 durchgefithre wurden, wurden
ausfiithrlich gelesen, um die Forscher
mit den Daten vertraut zu machen.
Die Time to Talk! Forschungsfragen
prigten dic Entwicklung einiger fest-
gelegter, allgemeiner Themen: Griin-
de und Motivationen fiir die Arbeit;
Arbeitsbedingungen; unterschiedliche
Kindheiten; wer entscheidet, wann
oder wie Kinder und ]ugendliche ar-
beiten; Vorlieben und Abneigungen
gegeniiber der Arbeit; Bestrebungen;
was konnen oder sollten arbeiten-
de Kinder und Jugendliche tun; was
konnen oder sollten sie nicht tun;
Schutz- und Risikofaktoren; Politik
und Ansiitze; sowie der Forschungs-
prozess selbst.

Die urspriinglichen Transkripte
wurden erneut ausgewertet und erste
Codes, die bestimmte Themenbereiche
reprisentieren, wurden entwickelt. So-
bald 15 Transkripten vorliufige Codes
zugewiesen worden waren, wurden
diese Codes erneut untersucht und
nach Ahnlichkeit gruppiert. Beispie]s—
weise gab es in Bezug auf ,Vorlieben*
eine Gruppe ihnlicher Codes beziig-
lich Lernfihigkeiten, zum Beispiel:
Haushaltsfihigkeiten; landwircschaft-
liche Fihigkeiten; unternchmerische
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Fihigkeiten; Alltagskompetenzen oder
ein Handwerk oder Beruf. Eine ers-
te Vorlage wurde entwickelt, die in
NVivo 11 unter der Verwendung von
Elternknoten (parent nodes), Kind-
knoten (child nodes) und Enkelknoten
(grandchild nodes) neu erstelle wur-
de, um verschiedene Nuancen in den
identifizierten Themenbereichen zu
erfassen. Zum Beispiel:

+ Elternknoten = Abneigung gegeniiber
der Arbeit

« Kindknoten (einer von vielen) = Leid,
Schaden oder Verletzung

« Enkelknoten = Verletzte oder schmer-
zende Kérperteile; Unfiille; giftiger
Staub oder Chemikalien, etc.

« GrofSenkelknoten (unter verletzte
oder schmerzende Kérperteile) =
verletzte Hinde; verletzte Fiifle;
schmerzender Kopf, etc.

Basierend auf der vorliufigen Ko-
dierung wurde eine Anzahl von Fak-
toren identifiziert, die negative oder
positive Auswirkungen der Arbeit
der Kinder zu beeinflussen schienen.
Entsprechend wurden Gruppenakti-
vititen entwickelt, um die Mitglieder
der beratenden Kinderkomitees mit
der Analyse von Schutz- und Risiko-
faktoren einzubinden (siche Kapitel
7). Ergebnisse von allen CAC Tref-
fen wurden ebenso verschriftliche,
in NVivo 11 eingeﬁihrt und als Teil
der thematischen Analyse kodierc,
Dariiber hinaus wurden Resultate
zu den Formen von Arbeit, welche
Kinder und Jugendliche ausfithren

20 Die Kodierung der Ergebnisse der CACs wur-
de gemeinsam von den Befragenden und Antje

RLlhﬂl ann durchge ﬁlhl t.



koénnen und nicht kénnen, extrahiert
und in einem Excel-Dokument erfasst,
um sowohl die quantitative wie auch

qualitative Analyse zu stiitzen.

Jedes Transkript wurde unter
Verwendung einer Vorlagenanaly-
se kodiert, wobei Ergiinzungen und
Bearbeitungen vorgenommen wur-
den, um die Vorlage weiter zu ent-
wickeln und Nuancen in den Daten
besser widerzuspiegeln. Sobald die
Daten kodiert waren, wurden neu
entstehende thematische Bereiche
genauer untersucht, um zu erkennen,
welche Gruppe von Kindern welche
Ergebnisse geduflert hatte, und um
herauszufinden, ob es irgendwelche
Unterschiede in Bezug auf Geschleche,
Region, Land, Art der Arbeit oder
andere Fakcoren (wie zum Beispiel
von einem Konflikt betroffen zu sein,
cin gefliichtetes Kind zu sein, etc.)

gab. Ergebnisse der quantitativen
(& O

Analyse wurden auflerdem mic Er-

gebnissen der qualitativen Analyse

Zeichnung eines 12-jdhrigen Jungen,
der seiner Familie hilft, Peru

Zeit zu Reden!

trianguliert. Der Report wurde dann
verfasst, um die Wichtigsten thema-
tischen Resultate widerzuspiegeln
und dann in einer Feedbackschleife
von den beratenden Kinderkomitees

und dem Beratergremium iiberpriift.

Die wichtigsten thematischen
Ergebnisse, dic in jedem Kapitel und
Unterkapitel dieses Reports geteilt
werden, sind nach der Hiufigkeit
geordnet, in welcher das Thema von
Kindern und ]ugendlichen erwihnt
wurde. Zum Beispiel sind die Themen,
welche als erstes in jedem Kapitel
oder Unterkapitel prisentiert wer-
den diejenigen, welche hiiuﬁger von
Kindern aus aller Welt in verschie-
denen Befragungen genannt wurden.
In einigen Fillen wurden spezielle
Themen von bestimmten Gruppen
von Midchen und Jungen aus ciner
bestimmten Region, Art von Arbeit
oder Geschlechtergruppe genannt.
Solche Unterscheidungen sind im
Text hervorgehoben.

21 Kinderfreundliche Texte und Illustrationen
wurden entwickelt, um die thematischen
Hauptergeb mit den CAC Mitgliedern auf
cine zugingliche Art zu teilen. Mitglieder
wurden gebeten, ihre Meinungen mitzuteilen
tiber: 1) Ergcbnissc. mit denen am meisten
iibereinstimmrten und die G hier
Ergebn sse, mit denen sie am wenigsten tiber-
cinstimmten oder von ihnen iiberrascht en
und die Griinde hierfiir und iii) ihre vorr angige

Botschaft, um ihr Leben zu verbessern.
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Wesentliche Einschrankungen
und Grenzen, die vom Time to
Talk!-Team identifiziert wurden,
umfassen:

1 Die Auswahl der Partner:
Die Partnerorganisationen
der Projektorganisatoren sowie
andere NROs aus aller Welt wur-
den eingeladen, an dem Projeke
teilzunehmen. Fo]glich waren alle
beteiligten Kinder und Jugendli-
chen an NRO-Projekeaktivititen
gebunden, was sicherstellte, dass
hochste Kindesschutzstandards
Anwendung fanden. Dies garan-
tierte, dass vertrauliche Infor-
mationen, zum Beispiel zu Ver-
letzungen oder Missbrauch, die
von den Teilnehmern wihrend der
Befragungen offenbart wurden,
entsprechend diskret behandele
wurden. Ein zufilliges Sampling
der am Forschungs- und Befra-
gungsprozess beteiligten Kinder
und Jugendlichen war so nicht

m(iglich.

2 Datenprobe und Qualitiics-

probleme: Die Datcnprobc
war nicht repriasentativ fiir eine
bestimmte Region, ein bestimmtes
Land oder eine bestimmte Form
der Arbeit von Kindern. Aufgruﬂd
des oben beschriebenen Auswahl-
verfahrens, ist die Stichprobe pro
Land klein (siche Anhang V) und
spiegelt die sektorale Aufgliede-
rung der von der ILO (2017) ver-
Sffentlichten weltweiten Schit-
zungen nicht wider. Die Forschung
hatte einen explorativen Charakter
und die ziclgerichtctcn Datensitze

sollcen Kinder mit unterschiedli-

2.6 Grenzen des

chen Arbeitshintergriinden erreichen.
Verhilenismiflig wurden mehr Kinder
und _]ugendliche in Lateinamerika,
Asien und Afrika bef‘ragt, mit klei-
nen Stichproben aus dem Mittleren
Osten und Europa, was es erschwerte,

rcgionalc Vcrglcichc zu ziehen.

Die Datenprobe umfasste Midchen
und Jungen mit verschiedenen Arten
von Arbeitshintergriinden, sie deckte
organisierte und nicht organisierte
Arbeit, selbststindige und vertragsba-
sierte Arbeit, sowie sowohl bezahlte als
auch unbezahlte Arbeit ab. In Bezug
auf die Vielfalt der Arbeitsformen gab
es eine Uberreprﬁsentation von Kin-
dern und Jugendlichen, die unbezahlte
Hausarbeit ausfithrten. Zudem waren
arbeitende Kinder und]ugendliche, die
durch ihre Aktivititen einem hohen
Risiko ausgesetzt waren, traumatisiert
zu werden, z.B. Kinder, die in der
Prostitution arbeiten, nur in sehr be-
grenztem Umfan g Teil der Forschung,
um das Risiko eines weiteren psychi-
schen Schadens zu minimieren. Eine
groflere Vielfale an Arbeitsarten hicte
durch eine sorgfiltigere Planung und
Kommunikation mit den zivilgese“—
schaftlichen Partnern zu Beginn der
Planung der Befragungen sichergestellc
werden kénnen.

Forschungsprozesses =

Es ist auflerdem anerkannt, dass das
Time to Talk! Projekt einen Lernpro-
zess unterstiitzte, da einige Kinder
durchden Bcfragungsprozcss Bewusst-
sein und Wissen iiber Politiken und
Praktiken erlangten, die ihr Arbeits-
leben beeinflussten — insbesondere
Mitglieder der beratenden Kinderko-
mitees. Auf diese Weise konnten sich
cinige Ergebnisse indern, sollten die
Befragungen wiederholt werden, da
sich die Ansichten der Kinder und
Jugendlichen withrend des Befragungs-
prozesses geindert oder weiterentwi-
ckelt haben kénnten.

Das Forschungstoolkit wurde auf‘Eng—
lisch, Franzosisch und Sp;misch zZur
Verftigung gestellt. Die meisten der be-
fragtcn Midchen und Jungen Sprachcn
jedoch lokale Sprachen. Die Prozesse
der Dokumentation und Ubersetzung
ihrer Ansichten bergen grundsitzlich
das Risiko, dass einige Nuancen ihrer
Sichtweisen wihrend der Dokumenta-
tion, Ubersetzung und Transkription

ver]oren gegangen sein kénnen.

3 Administrative Probleme: Ver-

spitungen im Organisationsab-
laufder Befragungen waren zum Teil
auf intensive Budgetdebatten mit den
ausfiihrenden Partnerorganisationen
zuriickzufithren und zum Teil auf die
bcnétigtc Zeit, um Finanztransakti-
onen mit mehr als 50 NRO-Partnern
abzuschlieflen. Personalmangel trug
zu Verspitungen der Datenverarbei-
tung bei, was wiederum die verfiig-
bare Zeit fir die Datenanalyse und
Berichterstattung kiirzee.

4 Detailierungsgrad: Einverstind-
niserklirungen und grundle-
gcndc Hintcrgrunddctails wurden
fiir alle befragten Kinder und Ju-
gendlichen erfasst. Es wurden je-
doch nicht alle Teile des individuel-
len Fragebogens fiir alle Teilnehmer
ausgefiille. Auf diese Weise basiert
ein Teil der quantitativen Daten-
analyse, einschliefflich der einzelnen
Griinde und Motivationen fiir die
Arbeit, auf einer etwas kleineren
Probe. Des Weiteren ist dieser Re-
port aufgrund der Menge und Fiille
der gesammelten qualitativen Daten
nicht in der Lage, die Resultate aller
Kinder und ]ugcndlichcn Vollstﬁndig
zu prisentieren. Stattdessen wurde
systematisch und umsichtig versucht,
sicherzustellen, dass die am hiufigsten
genannten Ergebnisse und Themen
enthalten sind. Es wurde auch dar-
auf geachtet, abweichende Resultate
zwischen verschiedenen Gruppen von
Midchen und Jungen basierend auf
Geschlecht, Alter, Religion, Land,
Art der Arbeit, Familienstrukeur,
geographischer Lage und anderen
kontextuellen Faktoren einschliefflich
Gefliichtetenstatus oder Konfliktkon-
text, hervorzuheben, falls es inner-
halb einer bestimmten Fokusgruppc
deutlich unterschiedliche Ansichten

unter den Teilnehmern gab. ®



3 'Ein Tag im Leben von..." Dieses Kapitel behandelt die

Die vielfaltigen Arbeits- Vielfalt der Arbeitsrealitéten
realitaten von Kindern und von Kindern und Jugendlichen

Jugendlichen und stellt die Wichtigkeit dar,
sich ihrer Situation in einem
breiteren soziookologischen
Rahmen zu ndhern, um
Praktiken und Strategien zu
entwickeln und zu kldren,

welche relevant und wirksam
fiir die Unterstiitzung ihres
Wohlergehens, Wachstums
und Schutzes sind.




3.1 Verschiedene Formen

Dieser Abschnitt beinhaltet kurze
Beispiele der Aktivitit ,Ein Tag im
Leben von..* Midchen und Jungen,
die verschiedenen Formen von Ar-
beit nachgehen. Es stelle den Lesern
den Arbeitsalltag von Kindern und
Jugendlichen sowie unterschiedliche
Wege vor, wie sie mehrere Formen
von Arbeit mit Schule, Spiel und
weiteren Tﬁtigkeiten verbinden. Die
Formen von Arbeit, die als Tllustra-
tionen genutzt wurden, waren die,
die am hiufigsten von den befrag-
ten Midchen und Jungen verrichtet
wurden, einschliefilich: unbezahlter
Haus- und Landarbeit, Straflenver-
kauf, bezahlte landwirtschaftliche
Arbeit, Minenarbeit, Ziegel- oder
Steinherstellung, Miillsammeln und
Hausarbeit fiir Arbeitgeber.?

Ein Tag im Leben eines 12-jdhrigen Jungen aus

einer Idndlichen Gegend, Peru

22 Wie im Methodikteil beschrieben, arbeiteten
befragte Kinder und Jugendliche auch in anderen

formellen und informellen Bereichen.
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von Arbeit
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Zeichnung zur Hausarbeit eines
Mddchen, Tansania

3 'Ein Tag im Leben von ...": Die vielfdltigen Arbeitsrealitdten von Kindern und Jugendlichen

Unbezahlte Haus- und Landarbeit

Jiingste Daten der ILO (2017)
zeigen, dass die Mehrheit der arbei-
tenden Kinder und Jugendlichen niche
in einem Beschiftigungsverhilenis
mit einem dritten Arbeitgeber stehe,
sondern cher auf Familienfarmen
und in Familienunternehmen ar-
beitet. Wihrend der Time to Talk!
Befragungen wurden Midchen und

Jungen, die unbezahlte Hausarbeit
verrichteten, in jeder Region befragt.
In vielfiltigen soziokulturellen Kon-
texten {ibernahmen sie Haushalts-,
Landwirtschafts- und Viehzuchtauf-
gaben, um ihre Eltern oder andere
Betreuer im und um den Haushalt zu
unterstiitzen. Diese Aufgaben schlos-
sen ein: Fegen, Putzen, Wische wa-

schen, Kochen, Fiittern und Betreuen
von Vich, Wasser- oder Holzholen
und eine breite Reihe von landwirt-
schaftlichen Aufgaben (Bourdillon
et al., 2o11; Pankhurst, Bourdillon &
Crivello, 2015). Die Mehrheit der Kin-
der und Jugendliche, die unbezahlte
Haus- und Landarbeiten verrichten,
besuchten auch die Schule.
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Fallbeispiel 1

Mein Tag beginnt jeden Tag um vier Uhr morgens. Wenn ich friih am Morgen aufwa-
che, fege ich den Hof, wasche die Teller und hole Wasser. Ich wasche mich und gehe
dann zur Schule. Nach der Schule bin ich auf dem Feld beschéftigt. Es ist hart, das
Land umzugraben. Nach alldem hole ich Wasser, sammle Feuerholz, um zu kochen,
und beginne zu kochen. Wenn es Abend wird, werde ich eine Art Gesetzgeberin und
bringe meinen jiingeren Schwestern alle afrikanischen Regeln bei, ich mache das, um
meinen Eltern zu helfen und sie zufrieden zu stellen. Mein Tag beginnt um vier Uhr
morgens und endet um acht Uhr abends. Die einzige Zeit zum Ausruhen habe ich,
wenn ich schlafe. Es ist ein Segen, ein arbeitendes Kind zu sein, weil man selbststén-
dig wird, aber ich sollte leichte und nicht ausbeuterische Arbeit machen, da man als
Kind auch mehr Zeit haben sollte, sich auszuruhen.

~/
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Strafdenverkauf

Anden Befragungen nahmen 124
Midchen und 111 Jungen teil, die als
Straflenverkiufer in allen Regionen
(Afrika, Asien, Europa, Lateinameri-

Zeit zu Reden!

Zeitplan 2
Ein 11jihriger Junge aus dem Kosovo, der am Morgen
auf einem Marke arbeiter und am Nachmitcag zur

Schule geht

ka und dem Mittleren Osten) arbei- @ &
teten. Midchen und Jungen hatten (\}C}\g@&\
Erfahrungen darin, Friichte, Gemii- QQ o&‘o‘ ¥

. . RN o &
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) & O o @ & @

und andere Gegenstinde zu verkau- & N é\b PO & & &
fen. Einige Kinder und Jugendliche N @oo(@\ < N N
waren selbststindig, withrend andere S
Arbeitgeber hatten. Manche von ih-
nen verkauften Waren auf der ScrafSe 7:00 am 7:30am - 11:00 am 12:00pm - 5:00 pm 11:00 pm

oder auf Mirkten, andere arbeiteten
an Essensstinden oder in Liden. Viele
der befragten Kinder und Jugendli-
chen verkauften die Waren vor und
nach der Schule, withrend einige in
Vollzeit arbeiteten.

Bezahlte landwirtschaftliche
Arbeit

Time to Talk! Befragungen bein-
halteten Diskussionen mit 76 Jungen
und 53 Midchen in allen Regionen, die
einer bezahlten landwirtschaftlichen
Arbeit nachgingen.

Zeichnung eines
14-jdhrigen
Strafienhéndlers,
Indien

Diese Kinder und ]ugendlichcn
waren an der Ernte von Baumwolle,
Kaffee, Gemiise und Friichten be-
tei]igt. Einige der befragten Kinder
und Jugendlichen, einschliefflich

syrischer gefliichteter Kinder, ar-
beiteten Vollzeit in der Landwirt-
schaft, wihrend andere die bezahlte
Landwirtschaftsarbeit und Schule in
Verbindung brachten.

Zeitplan 3
Eine 14-jdhrige weibliche syrische Gefliichtete, in Jordanien

lebend, die in Vollzeir als bezahlte Landwirtschaftsarbeiterin titig
ist und nicht zur Schule geht.
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3 'Ein Tag im Leben von

Bergbau

47 Miidchen und 47 Jungen, die
im Bergbau titig waren, wurden be-
fragt. Diese Kinder und Jugendlichen
umfassten: Goldgriber in Burkina
Faso und Mali sowie Bergarbeiter in
Indien und Indonesien. In Burkina
Faso wurden Midchen und Jungen
zwischen 8 und 12 Jahren befragt,

Zeitplan 4

...'r Die vielfdltigen Arbeitsrealitdten von Kindern und Jugendlichen

die in den Goldminen arbeiteten
und zur Schule gingen ebenso wie
13- bis 17ihrige, die die Schule ab-
gebrochen hatten und Vollzeit in den
Goldminen arbeiteten. In Indonesien
lernten heranwachsende Midchen
am Morgen und waren nachmittags
im Steinbergbau titig. Kinder und

]ugendliche in Indien waren mit Auf-
gaben betraut, die mit Steinbergbau
in Verbindung gebracht werden, und
verbanden Schule und Arbeit mitei-
nander. In Mali und Indien wurden
auflerdem einige Kinder und Jugend-
liche befragt, die chemals im Bergbau
gearbeitet hatten.

Ein 13-jdhriges Mddchen aus einer kleinen

Stadt in Burkina Faso,
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Ziegel- oder Steinherstellung

Im Tschad, in Nigeria, Sambia, und ]ugend]ichen vereinten Arbeit
Indien, Nepal, Bolivien, Guatemala  und Schule. In Nepal arbeiteten die
und Peru wurden 49 Jungen und 20 befragten Midchen und Jungen jeden
Midchen befrage, die mit Ziegel-  Tagviele Stunden in der Steinherstel-
oder Steinherstellung beschiiftigt  lung vor und nach der Schule.
waren. Die Mehrheit dieser Kinder
Zeitplan 5

. ... . . Zeichnung eines 15-jdhrigen Mddchens zu
Ein 15-jdhriger Junge in Nepal, der vor und nach den Arbeiten im Steinbruch, Indion
der Schule als Ziegelsteinhersteller arbeitet o
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Abfallsammlung

34 Jungen und 39 Midchen aus ver-
schiedenen Lindern in jeder Region,
die in an der Abfallsammlung beteiligt
waren, wurden befragt. Sie arbeiteten

Zeit zu Reden!

Arbeitgeber. Midchen und Jungen
sammelten Materialien (Flaschen, Do-
sen, Miill, etc.), verkauften ihre Waren
an Zwischenhindlerhindler, welche

befragten Kinder und ]ugendlichen
kombinierten das Abfallsammeln und
die Schule, wihrend einige die Schule
abgebrochen hatten.

meist selbststindigund informell ohne  diese wiederverwerteten. Viele der

Timeline eines 11-jdhrigen Jungen, der nach der
Schule Flaschen sammelt, Myanmar

Zeitplan 6
Ein 11-jcihriger Junge, der nach der Schule
Flaschen sammelt, Myanmar
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Hausarbeit fiir Arbeitgeber

In Athiopien, Indien, Guatemala,
Kenia, Nepal, Nigeria, Mali, Mexi-
ko, Paraguay, Peru, den Philippinen,
Ruanda und dem Senegal wurden 41
Midchen und 19 Jungen befrage, die
angestellc waren, um Hausarbeit fiir
Arbeitgeber auszufiihren. Einige der

Zeitplan 7

Ein 15—j0'ihrig€s Meddchen,

fiir einene Arbeitgeber in

zur Schule geht

Kinder und Jugendlichen erledigten
ein bis zwei Stunden Hausarbeit au-
ferhalb ihres Zuhauses und lebten
mit ihren eigenen Familien, withrend
andere Kinder und Jugendliche im
Haus ihrer Arbeitgeber wohnten.
Withrend Kinder und Jugendliche,

das als Hausangestellte
Kenia arbeitet und niche

die als Hausangestellte arbeiteten,
in einigen Lindern bezahlt wurden,
erhielten einige der Kinder und Ju-
gendliche in Nepal Unterkunft und
Verpﬂegung von ihren und Arbeit-
gebern und besuchten die Schule,
wurden aber nicht bezahle.
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Wie im Methodik-Kapitel er-
withnt, arbeiteten die befragten Kinder
und Jugendlichen auch in anderen Be-
reichen, darunter: Bauarbeiten; Arbeit
in einem Laden; bezahlte Kinderbe-
treuung; Handarbeiten; Arbeit in der
Web- und Textilindustrie; Schuheput-
zen; Fabrikarbeit; Arbeit in einem
Hotel oder Restaurant; Auslieferung
und Transport; Schreinerarbeiten;
Arbeit in der Fischindustrie; bezahlte
Tierpflege; Haare schneiden; Autos,

§5

Busse und Grabsteine putzen; Betteln;
Arbeit in Massage- und Tanzsalons;
sowie in der Prostitution. Folglich
reprisentieren die Beispiele, die in
diesem Kapitel beschrieben wurden,
nur einige Formen von Arbeit, in wel-
che Midchen und Jungen weltweit
involviert sind, um die Vielfale dieser
Aufgaben und die Wege vorzustellen,
die Kinder und Jugendliche finden, um
Arbeit und Schule, sowie Ausruhen
und Spielen zu vereinen.
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3.2 Unterschiedliche

Die Sichtweisen und Erfahrung von
arbeitenden Kindern und Jugendlichen
withrend der Time to Talk! Befragungen
anzuhoren, unterstreicht die unter-
schiedlichen Kontexte, in denen Kinder
und Jugendliche arbeiten, und zeigt,
wie Wichtig es ist, sie und ihre Arbeit
in cinem grofleren Zusammenhang zu
betrachten und zu verstehen. Dieser
Abschnite illustriert, wie Geschlecht,
Geschwisterreihenfolge, lindlicher/
stidtischer Standort und die Jahres-
zeiten die Art und den Umfang der
Arbeit beeinflussen, welche Midchen
und Jungen verrichten (Morrow, 2015).
Zusitzliche Fallstudien und Analysen
beziiglich anderer Faktoren, welche die
Arbeit der Befragten beeinflussen, wie
Konflikt, Migration, Familienscrukeur,
Behinderung und Sexualitit, werden in
spiteren Kapiteln aufgezeigt. Wir wen-
den dabei ein sozio-Skologisches Modell

an, um sich auf die Kinder als soziale

Sozioékologischer

Ansatz ‘

Bronfenbrenner, 1994

Kindheiten

Akteure im Kontext ihrer Familie, ihres
Arbcitsplatzcs, ihrer Schule, Gemein-
de und Gesellschaft zu konzentrieren
(Bronfenbrenner, 1994).

Die Entwicklung und das Wohler-
gehen von Kindern und Jugend]ichen
werden von den Menschen und dem
Umfeld beeinflusst, mit denen sie in-
teragieren, ebenso wie von weiteren
strukturellen Faktoren. Dem Kind oder
Jugendlichen am Nichsten ist das Mik-
rosystem, welches die unmittelbarsten
Bezichungen der Kinder umfasst, nor-
malerweise besteht es aus Familienmit-
g]iedern und Cleichaltrigen. Der zweite
Kreis, das Mesosystem, beinhaltet un-
mittelbare Strukturen, Menschen und
Dienste, mit denen das Kind oder der
]ugendliche regelmﬁﬁig interagiert,
einschliefllich der Gemeinde, Schule,
dem Arbeitsplatz, der lokalen Regie-

MESOSYSTEM

~

6konomisches

System ;ﬁ

Gesetze

rung und lokalen Dienstleistungen.
Das Makrosystem reprisentiert das
breitere soziale Umfeld, d.h. Gesetze,
wirtschaftliche Systeme sowie kultu-
relle und sozialpolitische Faktoren, die
das Kind oder den Jugendlichen und
dessen Familie beeinflussen (Bronfen-
brenner, 1994). Die Kinder werden als
aktiver Vertreter erkannt, die diese
Systcmc beeinflussen kénnen, wihrend
es selbst von ihnen beeinflusst wird.
Dariiber hinaus sind diese Systeme
miteinander Vcrkm'ipft; Veriindcrungcn
in cinem System kdnnen die anderen
beeinflussen (Bronfenbrenner, 1994).
Das sozio-6kologische Modell hilft
auch dabei, Schutz- und Risikofakto-
ren zu erkennen, die sich negativ oder
positiv auf die Folgen der Arbeit von
Kindern und Jugendlichen auswirken,
ebenso wie Arbeitsbedingungen zu
identifizieren, die thnen helfen oder sie

daran hindern, ihre Ziele zu erreichen

(Woodhead, 2004).

»
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Geschlechterrollen, Haushalt und
landwirtschaftliche Arbeit sowie
andere Aufgaben:

k]

Die Mehrheit der befragten Mid-  und Lateinamerika®, iibernahmen  len von Wasser und Feuerholz, die

chen und Jungen betonten ihre Ver-  sowohl Midchen als auch Jungen den  Betreuung von jiingeren Geschwistern

pflichtung, Hausarbeit zu tibernch-  Hausputz, Abwasch, das Kochen, Ho-  und Tieren sowie landwirtschaftliche

men, um ihre Familien

zu unterstiitzen. Trotz

Der Familie im Haushalt

zu helfen, wurde von Kindern
Geschlecht zuzuwei- N N
sen — wie Kochen den - UNA Jugendlichen sowie Erwach-
Midchen — verbanden . N
videderbefrageen Jun- - S@NEN Oft als selbstverstdndlich

empfanden CAC Mitglieder
aus dem Kosovo Hausarbeit
nicht als Arbeit.

soziokultureller Prak-
tiken, einige Arten
von Hausarbeit je nach

gen auch Aufgabcn im
Haushalt mit der Schule
oder anderen Arten von
Arbeit. In verschiede-
nen Kontexten, insbe-

sondere in Afrika, Asien

Anzahl der befragten Mddchen und Jungen, die
Haus- und landwirtschaftliche Arrbeit verrichten

Anzahl der
Kinder und
Jugendlichen

1000
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800
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400
300
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0

Arbeit fiir ihre Fami-
lien. Dariiber hinaus
waren Midchen und
Jungen in verschiedenen
Regionen in verschiede-
ne Arten von bezahl-
ter Arbeit involviert:
Landwirtschaftsarbeit,
Ziegel- und Steinher-
stel]ung, Hausarbeit,
Goldbergbau, Stra-
Renverkauf, Arbeit in
der Textil- und Beklei-
dungsindustrie sowie

Abfallsammlung.

Andere
Gesamtzahl Madchen

M Gesamtzahl Jungen

23 Der Datensatz der im Mittleren Osten und in Europa befragten Kinder und Jugendlichen war schr klein, so dass es schwicriger ist, in diesen beiden Regionen

Muster und Trends zu erkennen.
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Obwohl sowohl Jungen als auch
Midchen Aufgaben im Haushalt und
in der Landwirtschaft itbernehmen,
ist es in vielen soziokulturellen und
religiésen Zusammenhéngen in Asien,
Afrika, Lateinamerika, Europa und
dem Mittleren Osten so, dass es unter-
schiedliche Erwartungen gibt, welche
Arbeit Midchen und Jungen iiber-
nehmen sollten. Eltern und Betreuer
neigen dazu, bestchende Geschlech-
ternormen zu verstirken, indem sie
Aufgaben zuweisen, die traditionell
cinem Geschlecht zugeordnet wur-
den (Chandra, 2007; Morrow, 2015;
Woodhead, 2004). In vielen Lindern
in allen Regionen gibt es verstirkte
Erwartungen an die Midchen, ihren

Die Rolle der @lteren Geschwister

In vielen soziokulturellen Kontex-
ten neigen iltere Geschwister dazu,
mehr Verantwortung innerhalb des
Haushaltes zu tibernehmen, einschliefs-
lich der Betreuung jiingerer Geschwis-
ter und/oder der Verantwortung,

ein BEinkommen zu verdienen, um

Zeit zu Reden!

Miittern mit der Hausarbeit zu helfen
und manchmal gibt es erhéhte Erwar-
tungen an die Jungen, sichum das Vich
zu kitmmern, bei landwirtschaftlicher
Arbeit zu helfen oder sich ihren Le-
bensunterhale zu verdienen. Heran-
wachsende Midchen einer lindlichen
Gemeinde in Kirgistan beschrieben
zum Beispiel, wie Miitter versuchen,
ihren T6chtern beizubringen, Haus-
arbeiten von einem frithen Altern an
zu erledigen, ,da es eine Schande ist,
Hausarbeiten wie Brotbacken, Kochen,
Weischewaschen und Kiihe melken, nicht zu
konnen.“ In einem Dorf auf dem Land
in Simbabwe beschrieben Kinder und
Jugendliche von 9 bis 14 Jahren, wie
LJungen in hértere Aufgaben involviert
werden als die Médchen... Médchen putzen
hauptsdchlich, holen Wasser und kochen,
waihrend Jungen beim Pfliigen, Jiten und
Hiiten von Rindern helfen.

Zeichnung eines 11-jdghrigen Mddchens,
das Wasser sammelt (links) und eines
11-jghrigen Jungen, der Schafe hirtet
(rechts), Burkina Faso

Familienmitglieder zu unterstiitzen
(Boyden, et al;; 2016; Morrow, 2015).
So erwihnten Jungen und Midchen
zwischen 11 und 16 Jahren in Kirgis-
tan zum Beispiel, dass die ilteren
Geschwister normalerweise auf die
Jiingeren aufpassen, wenn ihre Eltern
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Anekdote

In einer Plenumsdiskus-
sion mit 8- bis 12-jahri-
gen Roma-Kindern, die in
Albanien arbeiteten, sagten
Madchen, dass sie nicht
verpflichtet wéren, die
Hausarbeit zu erledigen, so
dass sie Zeit zum Lernen
haben. Die Jungen hatten
jedoch das Gefiihl, arbeiten
zu miissen, so dass sie zum
Einkommen der Familie
beitragen konnten.

bei der Arbeit sind. Wihrend einige
iltere Geschwister stolz darauf waren,
zusitzliche Verantwortung zu tragen,
hiclten es einige fiir eine Biirde. Ein
14-jihriges Midchen in Indien erzihl-
te, ,die ganze Arbeit lastet nur auf mir, da
ich die Alteste in der Familie bin®.

3 'Ein Tag im Leben von ...": Die vielfdltigen Arbeitsrealitdten von Kindern und Jugendlichen

Farid?* ist ein 17- jahriger Junge aus Syrien und lebt derzeit in Serbien.
Zusammen mit seinen Eltern und seinen zwei jiingeren Schwestern
verlief er Syrien aufgrund des Krieges. Die letzten beiden Jahre war
er als Mechaniker fiir einen privaten Unternehmer titig. Er arbeitet
acht Stunden am Tag, sechs Tage die Woche und macht bis zu fiinf
Uberstunden. Fiir seine Arbeit wird er bar bezahlt und ist nicht kran-
kenversichert. Er fiihlte, dass er anfangen musste zu arbeiten, da der
Vater krank war. Als dltestes Kind wurde von ihm erwartet, dass er
arbeitet und Geld fiir die Familie verdient. Bevor er anfing zu arbeiten,
ging er sieben Jahre lang zur Schule. Er sagte, er wiirde es bevorzu-
gen, nicht arbeiten zu miissen, glaubt aber, dass er nun die Fahigkeiten
eines Mechanikers erlernt hat und es fiir ihn eine Chance sein konnte,
eine Anstellung in Deutschland zu finden. Er ist sich dessen bewusst,
dass egal wo er hingeht, er arbeiten muss.

Fallbeispiel 2

Stadt, Land oder
Gefliichtetencamp

Die Ergebnisse der Befragun—
gen zeigten, dass die meisten Kin-
der und Jugendlichen in stidtischen
und lindlichen Umgebungen bei der
Hausarbeit helfen. Diejenigen, die
auf dem Land leben, haben jedoch
weit mehr landwirtschaftliche Arbeit
und Verantwortung in der Viehzucht
verglichen mit denjenigen in Stidten
oder Camps (Cussianovich & Rojas,
2014; Morrow, 2015). Dariiber hinaus
miissen einige der Midchen und Jun-
gen in lindlichen Gegenden generell
lingere Wege zur Schule zuriicklegen
und haben weniger Zugang zu 6ffentli-
chen Verkehrsmiteeln. Folglich fille es
einigen Kindern und Jugendlichen in
lindlichen Gegenden schwer, piinke-
lich in der Schule zu sein, Zeit fiir all
ihre Haus- und landwirtschaftlichen
Arbeiten zu finden und trotzdem ge-

niigend Zeit fiir thre Hausaufgaben zu
haben. Schlechte Schulinfrascrukeur
und ein unzureichendes Bildungsan-
gebot in lindlichen Gegenden fiihre
dazu, dass einige Kinder und Jugend-
liche die Schule abbrechen oder in
stidtische Gegenden zichen, nur um
besseren Zugang zu Schulen zu haben
(Morrow, 2015).

Midchen und Jungen, die in stid-
tischen Gegenden leben, haben mehr
Még]ichkeiten, sich ein Einkommen
durch informelle Arbeiten wie Abfall-
sammeln, Schuhe putzen und Straflen-
verkauf zu verdienen. Wihrenddessen
haben Kinder und Jugendliche in lind-

24 Der Name wurde geiindert, um Anonymitit
gew‘:ihr]eisten zu kénnen.
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lichen Gebieten mehr Moglichkeiten,
landwirtschaftliche Produkete, die sie
geerntet, oder Tiere, die sie geziich-
tet haben, zu verkaufen. Kinder und
Jugendliche, die in stidtischen Umge-
bungen arbeiten, sahen sich vermehrt
Risiken von Missbrauch und Gewalt
durch die Offentlichkeit sowie Belis-
tigung durch die Polizei ausgesetzt.

Time to Talk! Teilnehmer, die in
Camps lebten, waren mit cinem er-
hshten Risiko konfrontiert, die Schule
abzubrechen, vor allem aufgrund des
erschwerten Zugangs zu hochwertiger
Bildung. Die Langeweile in den Camps
war ein weiterer Grund fiir die Kinder
und]ugendlichen zu arbeiten (Kiippers
& Ruhmann, 2016).



Verschiedene Jahreszeiten
Verschiedene Jahreszeiten beein-
flussten die Art oder den Umfang der
Arbeit von Kindern und]ugendlichen,
die landwirtschaftlicher Arbeit nach-
gingen (bezahlt oder unbezahlt). Jah-
reszeiten haben auch Einfluss auf kon-
krete Aufgaben wie das Wasserholen.
Kinder und Jugendliche in Kenia und
Simbabwe beschrieben zum Beispiel,
wie sie wihrend der Trockenzeit lan-
ge Distanzen zuriicklegten, um nach
Wasser fiir den Haushale zu suchen.
Wihrend der Regenzeit mussten sie
ihren Eltern dabei helfen, Feldfriichte
zu pflanzen. Nach der Ernte verkauf-
ten die Kinder und Jugendlichen die
Ernteertriige auf dem Marke.

In Nicaragua verbrachten Her-
anwachsende neun Monate (Februar
bis November) in der Schule wihrend
sie ihren Eltern mit der Hausarbeit
halfen. Von Oktober bis Januar halfen
die Kinder und Jugendlichen ihren

Zeit zu Reden!

Eltern dabei, Kaffee zu ernten. Kinder
und Jugendliche, die in lindlichen
Gemeinden in Argentinien, Bangla-
desch, Burkina Faso, Ecuador, Athio-
pien, Guatemala und Tansania leben,
beschrieben ihre landwirtschaftliche
Arbeit auch als intensiver wihrend
der Saat- und Erntezeit. Ein 16-jihriges
Midchen aus Argentinien erklirce
zudem, ,wihrend der Erntezeit kiimmern
wir uns um unsere jiingeren Geschwister
oder kochen, da unsere Eltern nicht da
sind, sie ernten‘.

Einige der Befragten in Syrien und
Albanien beschrieben, wie sie ihre
Arbeit je nach Jahreszeit wechseln. Sy-
rische gefliichtete Miidchen, die in der
Tiirkei befrage wurden, berichteten,
wie sie wihrend des Winters in einer
groflen Holzwerkstatt arbeiten und
dann wihrend des Sommers Baum-
wolle pﬂﬁcken. Einige minderj éihrige
Roma, die in Albanien leben, sammeln
zusammen in der Sommersaison mit
ihren Eltern Haschisch und im Winter
Abfall, den sie dann recyceln.

— Fallbeispiel 3 ————

Kinder und Jugendliche, die in Nepal in der Ziegelherstellung
arbeiten, beschrieben die saisonale Natur ihrer Arbeit. Die meisten
von ihnen kamen von ihrem dérflichen Zuhause, um wiahrend einer

bestimmten Saison in der Ziegelbrennerei in der Hauptstadt zu

arbeiten. lhre Familien leben wéahrend der Saison fiir die Ziegelher-
stellung in ,Jhyauli”, einer voriibergehenden Bleibe fiir arbeitende

Eltern und ihre Kinder. Wihrend der Nebensaison kehren sie in ihre
Dérfer zuriick, einige suchen sich eine neue Arbeit und einige gehen

wieder zur Schule.

Zusitzlich beschrieben wenige
Teilnechmer in Indien und Nepal, wie
sie mit ihren Familien aufgrund von
Arbeit in den verschiedenen Jahreszeiten
umziehen. Andere werden zuriickge-
lassen, oft bei ihren Grofleltern oder
anderen Verwandten, wenn ihre Viter,
Miitter oder beide aufgrund von Ar-
beit umherziehen. In einer lindlichen
Gemeinschaft in Indien beschrieben
befragte Midchen zwischen 8 und 12
Jahren, wie Wasserknappheit zu sai-
sonbedingter Migration fiithrt: ,Wenn
es in unserem Dorf aufgrund von Was-
sermangel keinen Anbau gibt, ziehen wir
mit unseren Eltern an verschiedene Orte,
um Arbeit zu suchen, oder wir werden bei
Verwandten gelassen, um zuhause auf die
Schafe aufzupassen. Einige Jungen, die
als Hirten in Indien arbeiteten, ver-
brachten wihrend der Sommersaison
einige Wochen mit den Schafen an

einem anderen Ort. @
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Zentrale Aspekte
zu Politik und Praxis
aus Kapitel 3:

L — ___

Das sozio-dkologische Modell kann Entscheidungstrégern
sowie Praktikern dabei helfen, Kinder und Jugendliche
und ihre Arbeit im Kontext ihrer Familien, Gemeinschaften
und weiteren soziokulturellen, politischen und wirtschaft-
lichen Faktoren besser zu verstehen. Die Sichtweisen
von Kindern und Jugendlichen sowie Eltern/Betreuern
sollten angehdrt und beriicksichtigt werden. Beides wird
dabei helfen, relevante politische Mafdnahmen zum Wohl
der Kinder und Jugendlichen in jedem einzelnen Kontext
zu identifizieren.

[ ]
Ein Versténdnis fiir den Kontext und eine Analyse,
die sensibel in Bezug auf Geschlecht, Alter, die Sichtweise
der Kinder, Familienstruktur, Geschwisterfolge, Ethnizitat,
Behinderung, Sexualitit, Konflikt, Geographie und anderen
Faktoren ist, sind entscheidend, um die Vielfalt der Kind-
heiten zu verstehen. Eine Kontextanalyse ist notwendig,
um Strategien und Programmen zu entwickeln und umzu-
setzen, die dem Wohl der Kinder und Jugendlichen dienen.

[ ]

Flexible Schulzeiten und Lehrpléne werden benétigt,
die den Bediirfnissen von Madchen und Jungen angepasst
werden kénnen, indem sie die saisonale Arbeit von
Kindern und Jugendlichen sowie Familien beriicksichtigen.
Dies kann dzau beitragen die Quote von Schulgéngern
zu erhéhen und das Lernen zu férdern (Morrow, 2015;
Orkin, 2010).




Meine Familie ist arm,
also will ich ihnen auf jede
erdenkliche Art helfen,
so dass ich in der Schule
bleiben und meinen Traum,
Lehrer zu werden,

& ﬁg erfiillen kann“.
i i5-jihriger Junge aus Sambia
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4.1 Motivationen und Griinde

Es ist entscheidend, die ver-
schiedenen Motivationen und
Griinde fiir die Arbeit von Kin-
dern zu verstechen, um praktische
und politische Entwicklungen, die
das Wohlergehen, die Entwicklung
und den Schutz von Kindern und
]ugendlichen in verschiedenen
Zusammcnhingcn unterstiitzen,
zu begleiten. Dieses Kapitel be-
inhaltet Ergcbnissc einzelner In-
terviewfragen beziiglich der drei
Hauptgriinde und -motivationen,
warum Midchen und Jungen arbei-
ten.” Resultate von verschiedenen
Fokusgruppendiskussionen und
Aktivititen, welche das ,Warum,
warum, warum-“-Instcrument nutz-
ten, brachten ebenfalls Motivati-
onen und Griinde fiir die Arbeit
von Kindern und ]ugcndlichcn zum
Vorschein. Sieben beratende Kin-
derkomitees (in Indien, Indonesien,
Jordanien, Kosovo und Peru) sowie
arbeitende Kinder und Jugendliche
in 24 Befragungen in Bangladesch,
Deutschland, Irak, Jordanien, Liba-
non, Mexiko, Peru, Ruanda, Sene-
gal, Serbien und Tansania gingen
den Griinden und Motivationen
fir die Arbeit von Kindern nach,
cinschliefllich tieferliegender Ur-
sachen durch das ,Warum, warum,

warum?“ Inscrument.

fiir die Arbeit von Kindern

Auflerdem werden die Ergeb-
nisse einzelner Fragen dariiber
mitgeteilt, wie viel Kinder und
Jugendlichen in Bezug auf ihre
Arbeit zu sagen haben, ebenso
wie relevante Resultate von Fo-
kusgruppendiskussionen beziig-
lich Beitrigen von Midchen und
Jungen in Entscheidungsprozessen.
Es ist wichtig, zu beriicksichti-
gen, inwieweit die Sichtweisen von
Kindern und Jugendlichen ihre
Entscheidungen beziiglich ihrer

Arbeit beeinflussen.

\ ~ Armut/Familienschwierigkeiten (543%)
K8 A
DOO‘ Der Wunsch, Geld zu verdienen (208*)

N

* Gesamtanzahl der Antworten?
pro Motivation/Grund

\—— Eltern legen weniger Wert

auf Bildung (46%)

Um Eltern/Familienmitgliedern zu helfen (1066*) —

_f,,

l ‘/% Um die Ausbildung fortzusetzen (346 x
— Zum Vergniigen (202%) \
—

. Um Fshigkeiten zu erlernen (183*)—___

\- Um beschiftigt zu bleiben (537) -\

4 'Warum, warum, warum?': Motivationen und Griinde fiir die Arbeit von Kindern o

Wunsch Familien zu unterstiitzen

— Familidre Verpflichtungen

Nm Gelobt oder belohnt zu werden/

Sich gezwungen fiihlen, den Eltern zu helfen

um Bestrafung zu vermeiden

Schlechte Gesundheit eines Familienmitgliedes

S~

= — Aufgrund von Konflikt, Katastrophen, Migration Auseinanderbrechen der Familie

\

K

>

Eingeschrankter Zugang zu kostenlosen,
hochwertigen und grundlegenden Dienstleistungen

(7~

o —
o

FAA4D *\
| Erwerb von nicht grundlegenden Bediirfnissen
salies

PN SRE]

\ /D/\ Um unabhéngig zu sein
: \/’_\

///.U :d

Gefallen an der eigenen Arbeit

UmSchulkosten zu bezahlen

~__/

Um Schul- & Lehrmaterial zu kaufen

Geld verdienen, um ein Zuhause zu haben

/\ Um ein besseres Leben zu schaffen
— Um zu heiraten

__— Um Zeit in der Natur zu verbringen

Um Geld zu sparen

\/ Um nach Hause zuriick zu kehren (im Fall von Migration)

p

_~— _——— Berufs- oder Handelsféhigkeiten
_L .

)
™ Landwirtschaftliche Fihigkeiten
Traditionelle Fahigkeiten

~_
\

Haushaltsféhigkeiten
( @ e Um in Zukunft erfolgreich zu sein

» § Um in ihrer Freizeit oder wahrend der Schulferien etwas zu tun zu haben

— Um Langeweile zu vermeiden

Um aktiver zu sein

Fiir Gesundheit und Hygiene (53%)

25 Wihrend der Einzelinterviews hatten Kinder und Jugendliche die Moglichkeit, bis zu drei Griinde fiir ihre Arbeit aufzulisten. Diese Griinde

VVul'dCl’l vom Beraterteam gruppiert U.l’ld werden in Kapitel 4.1 in der THbCHG prﬁsenrierr.

26 Dic Berechnung basiert auf der Gesamrtanzahl der Antworten, die von Kindern und Jugendlichen auf die Frage nach den drei Hauptgriinden

und —motivationen gegeben wurden und stammt aus einem Datensatz von 1599 Antworten auf diese Frage auf dem individuellen Fragebogen

U.Hd ClCl' Einverst ﬁndniserkl ﬁl‘Lll’lg.
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\ __— Fehlender Zugang zu hochwertiger Bildung
\ Kaum oder geringer Zugang zu

Bildungseinrichtungen in der Nahe

_—Um das Haus und die Umgebung sauber zu halten

/ T~ Um sich selbst fit zu halten
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Regionale Unterschiede:

Die Unterstiitzung von Eltern
oder Familienmitgliedern war der
Hauptgrund, den Kinder und Ju-
gendliche in allen Regionen aufler
dem Mittleren Osten angaben.”” Beim
zweiten Grund gab es interessante
Nuancen bei Kindern aus Afrika und
Lateinamerika, die hiufiger anga-
ben, zu arbeiten, um ihre Grundbe-
diirfnisse zu erfiillen sowie Kindern
aus Asien, die hiufiger Armut und
Schwierigkeiten der Familie beton-
ten. Armut und Familienschwierig—
keiten sowie ihre Grundbediirfnis-
se zu erfiillen waren die erste und
zweite Hauptantwort von Kindern
und Jugendlichen aus dem Mittleren
Osten. Nur in Lateinamerika wurde
Vergniigen als dritcer Grund fiir die
Arbeit genannt, wihrend in Afrika

Die drei Hauptgriinde fiir
nach Region

Vi
250 | & & R S

Zeit zu Reden!

und Europa*® der dritte Hauptgrund
der Wunsch war, Geld fiir sich selbst
auszugeben.

Anekdote

Eltern etwas gemeinsam zu machen oder

Familien oder sich selbst zu verdienen

e ——

Arbeit,

In einer Gruppendiskussion (iber Griinde und
Motivationen fir die Arbeit von syrischen
Kindern und Jugendlichen zwischen 10 und 15
Jahren, die in Serbien arbeiteten, beschrieben
diese, wie normal es sei zu arbeiten, um mit den

der

Familie zu helfen. Viele Kinder und Jugendliche,
die sie kannten, arbeiteten, um Geld fir ihre

200 _

150

100

|

50

|

.

B Um Eltern/Familie B Um

zu helfen nisse zu erfillen

M Wunsch Geld zu
verdienen

Grundbedirf- M Aus Vergniigen

27 Im Mittleren Osten war die Gruppe der Befragter

1 klein (63) und die Mchrheit der befragten Kinder

waren syrische Gefliichtete oder Binnenvertricbene im Irak.

28 In Europa war Gruppe der Beﬁ‘agten klein (57), d

eswegen sind Ergebnisse dieser Region Vor]‘:iuﬁg.
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Armut/familidre
Schwierigkeiten

4 'Warum, warum, warum?';: Motivationen und Griinde fiir die Arbeit von Kindern

Geschlechtsspezifische
Unterschiede:

Die Hauptgrtmde und -motivati-
onen von Midchen und Jungen waren
dhnlich, fiir beide war der Hauptgrund
der Wunsch, ihren Familien zu helfen.
Jungen betonten jedoch etwas mehr
die praktischen Aspekte der Arbeit,
um ihre Grundbediirfnisse zu erfiil-

Hauprgriinde,
von Mddchen genannt®

len. Miidchen hingegen waren mehr
auf'die Schwierigkeiten ihrer Familien
konzentriert, am hiufigsten darauf; wie
Armut ihre Familien beeintrﬁchtigte
(siche Tabelle unten). Sowohl Midchen
alsauch Jungen waren motiviert zu ar-

beiten, um ihre Schulbildung fortzuset-

zen. Insgesamt legten die Jungen etwas
mehr Wert darauf, Geld zu verdienen
als neue Fihigkeiten zu erlernen, with-
rend Midchen diesen beiden Aspekten
gleichviel Bedeutung zukommen lieflen.
Der Spaf$ an der Arbeit war Miidchen
sowie Jungen ihnlich wichtig.

Hauprgriinde,
von Jungen genannt®

Um Eltern oder Familienmitgliedern zu helfen (585)

Armut/Schwierigkeiten der Familie (297

Um Grundbediirfnisse zu erfiillen (280)

Um mit der Schule fortzufahren (190)

Vergniigen (118)

Um Fahigkeiten zu erlernen (105)

Der Wunsch, Geld zu verdienen (103)

Altersunterschiede:

Unter den 8- bis 12ihrigen sowie
den 13- bis IS—jﬁhrigen wurden vier
dhnliche Griinde und Motivationen
fiir die Arbeit genannt: um Familien
zu helfen, Grundbediirfnisse zu er-
fullen, besonders bei Konfrontation

mit Armut oder anderen Familien-
kimpfen und um die Schulbildung
fortzusetzen. In Bezug auf andere
Griinde und Motivationen legten die
Heranwachsenden jedoch mehr Wert
auf ihren Wunsch, Geld zu verdie-

Um Eltern oder Familienmitgliedern zu helfen (479)

Um Grundbediirfnisse zu erfiillen (310)

Armut/Schwierigkeiten der Familie (246)

Um mit der Schule fortzufahren (156)

Der Wunsch, Geld zu verdienen (105)

Vergniigen (84)

Um Fihigkeiten zu erlernen (77)

nen, um nicht-grundlegende Sachen
zu kaufen und unabhiingiger zu sein
als jiingere Kinder. Der Erwerb von
Fihigkeiten und Vergniigen wurde
von einigen 8- bis Iz—jéhrigen sowie

13- bis 18-jihrigen als Grund genannt.

29 Ubersicht mit Anzahl der Nennungen in Klammern.
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Um ihrer Familie
zu helfen

In vier von funf Regionen (Af-
rika, Asien, Europa und Lateiname-
rika) war den Familien zu helfen oft
der erste und meistgenannte Grund
fiir Kinder und Jugendliche, um zu
erkliren, wieso sie arbeiten. In ver-
schiedenen soziokulturellen Kon-
texten helfen Midchen und Jungen
unterschiedlichen Alters ihren Fa-
milien bei der Arbeit, insbesondere
im Haushalt und mit landwirtschaft-
lichen Aufgaben. Dariiber hinaus
unterstiitzen kulturelle Normen in
vielen soziokulturellen Kontexten in
Asien, Afrika, dem Mittleren Osten
und Lateinamerika Kinder und Ju-
gendliche dabei, sich eine bezahlee
Arbeit zu suchen. Mitglieder eines
beratenden Kinderkomitees in Indien
beschrieben wie , Eltern denken, dass
Kinder und Jugendliche auch die Verant-
wortung tragen, die Familie finanziell zu
unterstiitzen, indem sie arbeiten gehen.

Die Rollen von Kindern, ihre Ver-
antwortlichkeiten und Pflichten
als Familienmitglieder

Kinder und ]ugendlichc sind
Mitg]icdcr von Familien und haben
oft Aufgabcn und Verantwortungen
innerhalb ihrer Familien, wie Hausar-
beiten auszufiihren, sich um die Tiere
zu kiimmern oder landwirtschaftliche
Arbeit zu verrichten. Middchen und
Jungen in jeder Region, insbeson-
dere in Asien und Afrika, sprachen
dartiber, wie sie unterschiedliche
Verantwortlichkeiten im und um den
Haushalt hatten und viele betonten,
dass sie selbst ihren Eltern oder an-
deren Betreuern helfen wollten. Die
Hilfe fir ihre Familien sowie die

Gegenseitigkeit unter Kindern und

Zeit zu Reden!

Erwachsenen wurde von ihnen oft als
wichtig und positiv bewertet (Boyden
ct al., 2016, Morrow, 1996, 2015; Ra-
mirez Sanchez, 2007; Wihstutz, 2007).
Zum Beispiel betonten Mitglieder
eines beratenden Kinderkomitees im
Kosovo, dass Kinder und ]ugcndlichc
arbeiten, ,um ihren Familien zu helfen.
Sie haben uns aufgezogen, halfen uns und
wir sollten das Gleiche tun®. Ahnliche
Meinungen wurden in Befragungen
in anderen Lindern und Regionen
geteile. Ein heranwachsender Jun-
ge aus Indonesien, der zur Schule
ging, als Buswiischer arbeitete und
zuhause dabei half, Essen zu kochen,
erklirte einfach: ,Ich mochte meinen
Eleern helfen.

Einige Teilnehmer sahen ihre
familidiren Verpflichcungen jedoch in
einem negativeren Licht. Ein zehn-
jihriges Midchen aus Indien sagte
zum Bcispicl, dass ,meine Eltern mich
aufgrund von Armut dazu zwingen,
zu arbeiten“. Wenn es darum ging,
die personlichen Griinde fiir ihre
Arbeit zu beschreiben, betonte eine
Minderheit der Kinder und Jugend-
lichen (2,7%), vor allem aus Afrika
(insbesondere aus Achiopien), dass
sie entweder arbeiteten, um Bestra-
fung zu vermeiden oder um gelobt
zu werden. Kinder und Jugendliche
beschrieben, wie von ihnen erwartet
wurde, ithren Eltern/Betreuern zu
gehorchen und falls einige dies nicht
taten, wurden sie ausgcschimpﬁ, ge-
schlagen oder es wurde ihnen verbo-
ten, zu spielen oder zu lernen. Ein
I4—jiihrigcs Midchen aus Athiopicn
erklirte zum Beispiel, dass ,wenn ich
nicht arbeiten wiirde, diirfte ich nicht
zur Schule gehen und wiirde bestraft
werden®. Ein Midchen (zwischen 8
und Izjahren) von den Philippinen,
das nach der Schule Eier verkaufte,
erklirte: ,Ich werde gezwungen, Eier
zu verkaufen, damit meine Mutter nicht
wiitend wird®
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Den Eltern helfen, produktiver
zu sein, sich auszuruhen und die
familidren Beziehungen zu stérken

Einige Teilnchmer betonten die
Motivation, besonders ihren Eltern
helfen zu wollen, so dass ihre Eltern
produktiver sein kénnen oder mehr
Zeit haben, sich auszuruhen. Her-
anwachsende mit Behinderungen in
Bangladesch beschrieben zum Beispiel
wie sie ,arbeiten, um unsere Familien zu
unterstiitzen und um unsere Eltern von
arbeitsreichen Aufgaben zu befreien, so
dass sie sich ausruhen kénnen, weil unsere
Eltern sehr viel Arbeit haben®. Ein syri-
scher gefliichteter Junge, der in Serbien
arbeitete, sagte: , Ich helfe meinem Vater,
seine Arbeit zu machen, damit er schneller
und produktiver ist“. Einige Teilnechmer
arbeiten mit oder fiir ihre Elcern, um
Zeit mit ihnen zu verbringen und
harmonische Familienbezichungen
zu erhalten oder zu verbessern. Ein
Mitglied eines Kinderkomitees in Peru
erklirte etwa, dass seine Motivation
zu arbeiten sei, ,mehr Frohlichkeit mit
meinen Eltern zu erleben und Zeir mit
meinen Elrern zu verbringen“. Michen
und]ungcn, die ihren Elcern bei land-
wirtschaftlicher Arbeit auf dem Land
in Tansania halfen, beschrieben auch,
wie sie arbeiteten, um ihre Eltern zu-

frieden zu stellen.

4 'Warum, warum, warum?':

r——

Armut und ‘
Schwierigkeiten ‘
der Familie

Mehr als 500 befragte Kinder

und Jugendliche betonten, dass sie
arbeiten wiirden, weil ithre Familien
Armut oder anderen Schwierigkeiten
ausgesetzt waren. Insgesamt zeigten
die Befragten sachkundige Einblicke
in die Miihen ihrer Familie und wie
diese sie in ihrer Entwicklung becin-
trﬁchtigtcn. Dariiber hinaus waren
Midchen und Jungen aktiv in Bemii-
hungen involviert, Schwierigkeiten
der Familie zu verringern, wihrend
sic auflerdem versuchten, ihre eigenen
Ziele zu verfolgen und zu erreichen.
Ein 15-jihriger Junge aus Sambia be-
schrieb etwa seine Motivationen zu
arbeiten, indem er erklirte: ,Meine
Familie ist arm, also will ich ihnen auf
jede erdenkliche Art helfen, so dass ich in

— Lallbeispiel 4 —

Es ist Zeit zu Reden iiber:
Geldmangel. Kinder und Jugendliche, die
arbeiten miissen, weil ihr Vater krank ist;

sie verdienen nicht genug, um ihren kranken
Familienmitgliedern zu helfen.

Schav dir heer eln

Poster arbe

Kﬂ\ée—r auvs
Gua'\'e’““\a an

“tender

Motivationen und Griinde fiir die Arbeit von Kindern

der Schule bleiben und meinen Traum,
Lehrer zu werden, erfiillen kann.

Viele Miidchen und Jungen fiihl-
ten sich durch Schwierigkeiten der
Familie gezwungen zu arbeiten, ins-
besondere wenn ihre Eltern aufgrund
von gering bezahlten oder befristeten
Jobs, Arbeitslosigkeit oder rechtlichen
Hindernissen nicht genug verdienten.
Armut und Néte der Familie wurden
verschlimmert durch Konflike, Kata-
strophen oder andere Zwischenfille,
einschliefllich schlechte Familienge—
sundheit, Migration, Familientrennun-
gen, Groffamilien, schlechte Ernten
und Schulden. Ein heranwachsender
Junge, der informell in Peru arbeitete,
sagte zum Beispiel, dass sein Verdienst
,dabei helfe, Schulden zu bezahlen®.

Fallbeispiel 5 —

Lieber Vater, bitte hore, dass ich dich vermisse.

- N Liebe Mutter, ich liebe dich sehr.
£ine Aber ich kann deine Liebe nicht mehr spiiren.
1\\us+ro.+io'\ Ich vermisse es sehr, euch beide zu umarmen.
ond der Jetzt ist meine Frohlichkeit weg.
dazugehbrige Ich weifd nicht, wohin ich gehen soll.
Text ewnes Jetzt bin ich allein.
lejdhfige“ Ich bin ein Strafdenkind ohne die Liebe
Jongen, der als eines Elternteils.
MU\\SaMm\er Gott, bitte bring mir meine
aclboeitet und Frohlichkeit zuriick.

QUF de_r S‘\-rO;Be
lelst, Indonesien

—_—
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Kinder und Jugendliche arbei-
ten, um ihre Grundbediirfnisse zu
erfiillen, da ihre Eltern nicht genug
Einkommen haben

Viele Kinder undjugendliche in
Afrika, Asien, Lateinamerika und
dem Mittleren Osten unterstrichen,
dass sie arbeiteten, um ihre eigenen
oder familidren Grundbediirfnisse
an Essen, Kleidung, Unterkunft und
Gesundheitsversorgung zu erfiillen.
Jungen, die als Metzger im Tschad
arbeiteten, erklirten: ,Wir verdienen
Geld, um einige unserer Bediirfnisse be-
friedigen zu konnen, zum Beispiel Klei-
dung, Essen und medizinische Versorgung
zu haben®. Ein heranwachsender Junge
auf den Philippinen sagte, er verdiene
Geld beim Fischen, um ,Reis kaufen
zu kénnen®. Kinder und Jugendliche
beschrieben, wie die Einkommen
ihrer Eltern aufgrund von geringen
Lohnen und fehlender Stabilitit der
Arbeitsplitze oft nicht ausreichten.
Folglich wurden Kinder und Jugend-
liche oft gefragt, ein Einkommen zu
verdienen, um die Verdienste ihrer
Eltern zu ergiinzen. Das Einkommen
von Kindern und Jugendlichen wurde
verwendet, um fiir Essen, Gesund-
heitsversorgung und Miete, sowie fiir
Strom- und Wasserrechnungcn zu
bezahlen. Syrischc Heranwachsende,
die in Jordanien und im Libanon
befragt wurden, betonten, dass sie
arbeiten wiirden, um ,die monatliche
Miete bezahlen zu kénnen®.

Kinder und Jugendliche, die allei-
ne und ohne die Unterstiitzung ihrer
Eltern leben, arbeiteten, um tiber die
Runden zu kommen und ihr eigenes
Uberleben und ihre Grundbediirf-
nisse zu sichern. Einige Jungen, die
in Kenia befragt wurden, lebten und
arbeiteten auf der Strafle und hatten
die Schule abgebrochen, um mehr
Zeit zu haben, Geld zu verdienen,
um ihre Bediirfnisse zu befriedigen.

Zeit zu Reden!

Familienmitglieder sind bei
schlechter Gesundheit und/oder
konnen nicht arbeiten

Wenn Eltern oder andere Fami-
lienmitglieder krank werden oder
aus anderen Griinden nicht arbei-
ten koénnen, nimmet der Druck auf
Kinder und Jugendliche zu, Geld
zu verdienen, insbesondere auf das
ilceste Kind (Morrow, 2015). Einige
Teilnehmer, die in Familien lebten,
in denen ein Mitglied bei schlechter
Gesundheit war, erklirten, dass sie die
einzigen waren, die arbeiten konnten,
um ein Einkommen fiir ihre Familien
zu sichern. Ein Is—jiihrigcr Junge, ein
Binnenvertriebener im Irak, erklirce
cewa: ,Ich bin gezwungen zu arbeiten,
da ich der Alteste in der Familie bin und
die einzige Person in meiner Familie, die
arbeiter. Mein Vater kann keine Arbeit

finden®.

Einige Midchen und Jungen ar-
beiteten, um das Geld fiir Medika-
mente oder die medizinische Ver-
sorgung von Familienmitgliedern zu
ersparen. Ein 15-jihriges Midchen
aus Indien erklirte zum Beispiel,
dass sie arbeite, weil ,meine Mutter
und mein Vater beide sehr krank sind*.
Einige wenige Bcfragtc in Indien und
Ncpal erwihnten, dass ihre Viter an
Alkoholismus erkrankt waren und
sie aufgrund des begrenzten Fami-
lieneinkommens arbeiten mussten.
Krankheit innerhalb Familien trug
auch zu Haushalcsschulden bei.
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Negativ von Konflikten oder
Katastrophen betroffen sein
Konflikte und Katastrophen ha-
ben vielfiltige, negative Auswirkungen
auf Kinder und Jugendliche und ihre
Familien und tragen zu Verinderun-
gen bei der Arbeitsverteilung basie-
rend auf Geschlecht und Alter bei,
sowohl innerhalb als auch auflerhalb
von Haushalten (UNICEEF, 2009). Syri-
sche Gefliichtete, die in Jordanien, im
Libanon, in Serbien und in der Tiirkei
bcfragt wurden, ebenso wie binnen-
vertriecbene Kinder und ]ugcnd]ichc im
Irak betonten, wie politische Konflikte
zZu einer Trermung der Familie, Migra-
tion, Armut, fehlendem Zugang zu
Bildung und Gesundheitsversorgung
und Diskriminierung gefiihrt haben,
also zu allen Umstinden, die sie dazu
gezwungen haben, zu arbeiten und
ihren Lebensunterhalt zu verdienen
(Child Protection Working Group,
2016; Kiippers & Ruhmann, 2016).

In Jordanien und dem Libanon
erwihnten bcfragte Kinder und Ju-
gendliche, dass es fir erwachsene
syrische Gefliichtete illegal sei, ohne
Arbcitsgcnchmigung zu arbeiten. Das,
zusammen mit den hohen Kosten fiir
Micte, zwang Midchen und Jungen
dazu, Arbeit zu finden. Syrische ge-
fliichtete Kinder und Jugendliche be-

CAC-Mitglieder aus Indien, Indo-
nesien, dem Kosovo und Peru un-
terstrichen Armut und Schwierig-
keiten der Familie als Hauptgriinde
dafiir, dass sie arbeiten. Die Kinder
und Jugendlichen fiihlten sich da-
fiir verantwortlich, ihren Familien
durch schwierige Zeiten zu helfen.
CAC-Mitglieder aus dem Koso-
vo sagten, ,unseren Familien zu
helfen ist unser Ziel, weil unsere
Eltern fiir uns sorgen und wir im
Gegenzug etwas tun sollten.”

——  Fallbeispiel 6

Es war einmal ein Madchen, das als Handtuchverk&uferin

£rfa
APE)EH‘
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arbeitete, um ihrer Mutter zu helfen, da sie nicht genug Geld

hatten und nicht als normale Familie lebten, weil ihr Vater und
ihre Mutter nicht zusammenwohnten. Aber sie waren gliick-
lich und du musst alles tun, um deiner Mutter zu helfen.

e mit+ Nnur et'l\em £

schrieben, dass die Hilfe von UNHCR
nicht ausreichend war und finanzielle
Unterstiitzung durch Bargeld wurde
fir einige Familien gestrichen, als
sie die Geﬂiichtetencamps verlieflen.
Trotz soziokulturell und rcligiés mo-
tivierter Ansichten, die den Midchen
diktierten, zuhause zu bleiben, um
sich um die Hausarbeit zu kitmmern,
wurden syrische Midchen zur Arbeit
geschickt. Heranwachsende syrische
Midchen, die im landwirtschaftli-
chen Sektor in Jordanien arbeiteten,
erklirten, wie sie arbeiteten da ,die
Polizei sich nicht auf Mddchen konzen-
triert und diese verfolgt wie bei Jungen
und Erwachsenen, da Erwachsene eine
Arbeitsgenehmigung brauchen®. Dariiber
hinaus waren einige syrische Midchen
verheiratet und arbeiteten sowohl
innerhalb als auch auflerhalb ihres
Zuhauses, um die Grundbediirfnis-
se ihrer Familie zu bcfricdigcn. Ein
Is—jﬁhrigcs syrischcs Midchen in Jor-

danien etwa sagte, dass sie ,arbeitet,

um meinen Ehemann bei der Miete und
anderen Ausgaben zu unterstiitzen®.

Syrische Kinder und Jugendliche
erwihnten auflerdem die Herausfor-
derungen, vor denen sie beim Zugang
zu qualitativ hochwertiger Bildung in
Gastlindern standen, einschliefllich
Diskriminierung und gewalttitigen
Erfahrungen, die zu ciner geringen
Schulbesuchs-Quote beitrugen. Syri-
sche Jungen in Jordanien erwithnten,
dass sie die Schule zeitweise besucht
hatten, sie aber aufgrund von Mobbing
und Bcléstigung durch jordanischc
Schiiler abgebrochen haben.
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hre mehr Ghec die
eines 13'thr{9e,\
NS aus Boh'v(ey\l
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Familienstruktur und
Familiengrofde

Sich verindernde Familienstruk-
turen und Familicngréﬁc trugen als
weitere Faktoren zum Druck Arbeit
zu finden bei. Einige Kinder und Ju-
gendliche in Costa Rica, Indien, In-
donesien, Jordanien, dem Libanon,
Tansania, Thailand und Peru beschrie-
ben zum Beispiel eine groflere Not
zu arbeiten, wenn sie Waisen waren,
getrennt von einem oder beiden El-
ternteilen lebten, mit unverheirate-
ten oder alten Betreuern lebten oder
wenn sie bei Verwandten lebten. Ein
16-jihriger Junge in Indien sagte:, Ich
arbeite von 9 Uhr morgens bis 9 Uhr

CAC-Mitglieder im Kosovo
sagten, dass Kinder und Jugend-
liche manchmal arbeiten, weil
sie ihre Eltern ersetzen miissen,
wenn diese krank oder zu alt zum
Arbeiten sind




abends als Lastwagenfahrer. Davor habe
ich als Reinigungskraft gearbeiter, aber
jetzt nach dem Tod meines Vaters habe
ich die Verantwortung tibernommen, die
Familie zu fithren.“ Teilnchmer, die in
armen Familien mit vielen Kindern
leben, sind auch grofleren Schwie-
rigkeiten ausgesetzt, die Bediirfnisse
aller einzelnen Fami]ienmitglieder
zu befriedigen. Ein CAC Mitglied in
Indien beschrieb wie ,unsere Eltern es
sich niche leisten kénnen, alle Kinder zur
Schule zu schicken. Wenigstens einige von
uns miissen verdienende Mitglieder sein.

Der Wunsch s
Geld zu ver- M
dienen, um es s

fiir sich selbst
auszugeben und
unabhdngiger zu sein

Der Wunsch, Geld fiir sich selbst
auszugeben

Kinder und Jugendliche duflerten
den Wunsch, einer bezahlten Arbeit
nachzugehen, so dass sie Geld hiitten,
um es fiir sich selbst auszugeben. Miid-
chen und Jungen, insbesondere Her-
anwachsende, wiinschten sich Geld,
um mit ihren Freunden auszugchcn
und sich Snacks, K]Cidung, Schuhe,
Spic]c, Schmuck, Makc—Up, Handys,
usw. zu kaufen. CAC Mitglicdcr in
Indien beschrieben wie ,wir arbeiten,
um Geld zu verdienen, um unsere Wiin-
sche zu erfiillen. Unsere Eltern geben
uns kein extra Geld, um Sachen, die uns
gefallen, zu kaufen. CAC Mitglieder
im Kosovo sagten, sie arbeiten ,um
ein personliches Einkommen zu haben...
fiir Spafs und Spiele“. In Deutschland
verdiente ein 13-jihriger Junge Geld,
indem er auf Tiere aufpasste, um sich
cin Smartphone zu kaufen, und ein
13—jﬁhriges Midchen verdiente Geld
fiir K]eidung.

Zeit zu Reden!

Der Wunsch, Geld zu verdienen,
um unabhéngiger zu sein

Einige Befragte, insbesondere
Heranwachsende, beschrieben ih-
ren Wunsch, Geld zu verdienen, um
unabhiingig zu sein. Jungen, die als
Triger im Tschad arbeiteten, sagten,
sie arbeiten, ,um finanziell frei zu sein
und unsere Bediirfnisse in vélligem Frie-
den zu erfiillen”. Ein 16-jihriger Junge,
der landwirtschaftlicher Arbeit in
Guatemala nachging, sagte, , Arbeit
ist das Mittel, mein Ziel zu erreichen, da
ich unabhdngig von meiner Familie sein
mochte und mir etwas kaufen oder mit
meinen Freunden ausgehen und nicht

abhdngig von meinen Eltern sein méchte®.

lhre ~
Schulausbildung

fortsetzen )
% N

Sowohl Midchen als auch Jun-

gen verschiedener Alcersgruppen aus
unterschiedlichen Regionen® wiesen
darauf hin, dass einer ihrer Haupt-
bcwcggrundc fiir ihre Arbeit darin
bestand, ihre Schulbildung fortsetzen
zu konnen. Kinder und Jugendliche
verdienten Geld, um ihre Schulge-
bithren oder Transportkosten zu be-
zahlen oder um Lehrmaterialien zu
kaufen (Ames, 2013; Boyden et al., 2016;
Morrow, 2015, Orkin, 2012; Tafere &
Pankhurst, 2015). Heranwachsende mit
Behinderungen, die im informellen
Sektor in Dhaka, Bangladesch, arbei-
teten, sagten, dass sie arbeiten, ,um die
Kosten fiir ihre Bildung zu tragen, Schul-
gebithren zu bezahlen, Schuluniformen,
Biicher, Stifte und andere Schreibwaren
ZU kaufen“.

30 Mit Ausnahme von Europa, wo der Datensatz

sehr klein war (37).
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Mitglieder eines CAC in Indien
waren iiberrascht, dass einige
Kinder und Jugendliche mit ihrer
Schulbildung fortfahren konnten
wihrend sie arbeiteten,
da nach ihrer Erfahrung Arbeit
der Grund war, der sie von der
Schule abhielt.

Einige Kinder und Jugendliche
aus lindlichen Gegenden in Nepal
beschrieben, wie sie in stidtische
Zentren umgezogen sind, um bei
anderen Familien als Haushaleshil-
fen zu arbeiten, um bessere Schulen
besuchen zu kénnen. Sie betonten,
,obwohl es Schulen im Dorf gibe, gibt es
keine hochwertige Bildung, da das Dorf
in einer lindlichen Gegend ist und seine
Entwicklung auflerhalb der Reichweite

der Regierung liegt* v

Zum Vergniigen ~

Kinder und Jugendliche zitier-
ten in Einzelinterviews den Spafﬂ und
die Freude an der Arbeit als einen
ihrer Hauptgriindc fiir die Arbeit.
Wihrend der Fokusgruppcndiskussi—
onen erwihnten einige Midchen und
Jungen aus Albanien, Bangladesch,
Deutschland, Indien, Nicaragua, den
Philippinen und Peru, dass sic einige
Arten von Arbeit genieflen und sie
insbesondere genieflen, Zeit mit ihren
Freunden oder Familienmitgliedern zu
verbringen, withrend sie arbeiten. Ei-
nige Teilnehmer erklirten auflerdem,
dass sie es insbesondere schiitzten, mit
Tieren zu interagieren oder anders
Spafd zu haben, withrend sie arbeiten.
Ein Iz—jﬁhriges Midchen in Peru sagte:
JIch helfe, weil ich Spafﬁe habe, wenn ich
meine Kuh grasen lasse.“ Ein Iz—jﬁhrigcs
Midchen in Deutschland sagte: ,Ich
liebe babysitten.*

4 'Warum, warum, warum?': Motivationen und Griinde fiir die Arbeit von Kindern

Gedicht eines
arbeitenden
K;'\dQSI Peru'&l

CAC-Mitglieder aus Indien,
dem Kosovo und Peru waren
iiberrascht, dass einige Kinder
und Jugendliche ihre Arbeit
geniefen. CAC-Mitglieder aus
Indien sagten, ,wir haben nie die
Chance, wahrend unserer Arbeit
zu spielen. Falls wir wéahrend
der Arbeit spielen, werden wir
hart ausgeschimpft von unse-
rem Arbeitgeber”. Madchen und
Jungen aus dem Kosovo sagten,
dass sie keinen Spafd an der
Arbeit haben und wenn sie Zeit
mit ihren Freunden verbringen
wollen, ware es ihnen aufderhalb
der Arbeit lieber. Teilnehmer aus
Peru sagten, dass Kinder und
Jugendliche im Aligemeinen nicht
gerne arbeiten, sondern um ihre
Grundbediirfnisse nach Essen
und Bildung zu befriedigen.

— Fallbeispiel 7 —

Ich arbeite, um zu lernen
Ich arbeite, um gelobt zu werden
Ich arbeite, um gelobt zu werden
Eine menschenwiirdige Arbeit,
ohne Ausbeutung
Ich arbeite, weil ich es mdchte
Ich arbeite, um zu helfen
Ich arbeite fiir mich selbst
Ich arbeite, um zu helfen
Ich arbeite, um Wissen zu haben
Und vieles mehr.

31 Alcer und Geschlecht des Kindes, welches das
Gedicht geschriehen hat, wurde nicht mitgeteﬂt.

Um Fdhigkeiten
zu erlernen

Einige Kinder und Heranwach-
sende unterschiedlichen Alers aus je-
der chion waren motiviert zu arbei-
ten, um verschiedene Fihigkeiten zu
erlernen, darunter: Haushalestitigkei-
ten, landwirtschaftliche Fihigkeiten,
Geschiifts- und Handelskompetenz,
traditionelle und Alltagskompeten-
zen. Diese wurden als Kompetenzen
angeschen, von denen sie in ihrem ge-
genwiirtigen und zukiinftigen Leben
und Berufsleben profitieren kénnten,
insbesondere wenn es einen expliziten
Fokus auf das Lehren oder Mento-
ring von Kindern und Jugendlichen
und die Weiterentwick]ung dieser

Fﬁhigkciten gab.
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Kinder und Jugendliche lernten
Haushalts- sowie landwirtschaftliche
Fihigkeiten sowohl durch ihre bezahl-
te als auch ihre unbezahlte Haus-und
Landarbeit. Midchen, die in Kenia als
bezahlte Haushaleshilfen arbeiteten,
sagten, dass sie durch ihre Arbeit,zu
ihren allediglichen Uberlebensfehigkeicen
beitragen, z.B. putzen, kochen®. Kinder
und ]ugcndlichc mit Behindcrungen
in Bangladesch betonten die Notwen-
digkcit ZU wissen, wie man pﬂ[lgt und

pﬂanzn um in Zukunft zu arbeiten.

Kinder und Jugendliche, insbe-
sondere Heranwachsende, waren
motiviert, wihrend ihrer Arbeit Ge-
schiifts-, Handels- und professionelle
Fihigkeiten zu erlernen. Sie waren
daran interessiert, Fihigkeiten im
Backen, Schreinern, Handarbeiten,
Mauerwerk, Mechanik, Schneidern
und Verkaufen von Dingen zu er-
lernen. Staatenlose heranwachsende
Midchen in Thailand beschrieben

zum Bcispicl, wie sie lernten zu sti-




cken, um sich einen Lebensunterhalt
verdienen zu kénnen. Heranwach-
sende Jungen im Tschad sagten, ,wir
sollen in einer Schreinerwerkstact sein,
so dass wir groffartige Schreiner werden
konnen®

Teilnehmer in Tansania sagten,
cin Grund zu arbeiten wire, , Alltags-
kompetenzen, Wissen und Erfahrung
zu sammeln®. Sie beschrieben, wie sie
durch ihre Arbeit lernen, wie Wichtig
es ist, Verantwortung zu iibernehmen
und Alltagskompetenzen zu erwer-
ben. Zusitzlich waren Kinder und
]ugcndlichc in der Lage, traditio-
nelle Fihigkcitcn von ihren Eltern,
Verwandten und Nachbarn zu er-
lernen. So beschrieben Befragte in
einer lindlichen Gemeinde in Peru,
handwerkliche 'I‘prereitechniken
erlernen zu wollen, da dies Teil ihrer
Kuleur ist. Jungen, die im informellen
Sektor in Kenia arbeiteten, beschrie-
ben auch, wie ,unsere Kultur Kinder und
Jugendliche ermutige, viel zu arbeiten,
da geglaubt wird, dass es uns trainier,
so dass wir nicht faul sind, wenn wir

erwachsen werden J
2

Der Wunsch \\

nach einer
besseren Zukunft <

Kinder und Jugendliche aus ver-
schiedenen geographischen und sozi-
okulturellen Kontexten hoben hervor,
dass sie Geld fiir eine bessere Zukunft
verdienten. Midchen und Jungen
wiinschten sich, Geld zu verdienen,
um bessere Bedingungen fiir ihre jiin-
geren Geschwister oder ihre eigenen
zukiinftigen Kinder zu schaffen. Sie
wiinschten sich auch, Geld zu sparen,
um zu heiraten, ein Haus zu kaufen
oder nach Hause zuriickzukehren,

falls sie weit weg von ihrem eigenen
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Zuhause oder Land waren. Mitglicder
eines CAC in Indien beschrieben ihren
Antrieb, Geld zu verdienen, ,um ein
eigenes Haus zu besitzen... da wir von der
Polizei und anderen Leuten ausgebeutet
werden, wenn wir auf der Strafle blei-
ben, deswegen brauchen wir ein Haus".
Ein 15-jihriges syrisches gefliichtetes
Midchen, das im landwirtschaftlichen
Sektor in Jordanien arbeitete, sagte:
,lch sammle Geld, um mein Haus in Syrien

wieder aufzubauen®
AN

Eltern legen wenig -

Wert auf Bildung:
mangelhafte Bildung; \
und kein Schulbesuch

Einige Kinder und Jugendliche
gingen nicht zur Schule, weil sie von
ihren Eltern oder Betreuern zur Ar-
beit geschickt wurden. Andere hatten
aus anderen Griinden aufgehére, eine
Schule zu besuchen, zum Beispiel auf-
grund von schlechten Lernbedingun-
gen oder hohen Schulgebiihren. Sobald
sic jedoch die Schule verlassen hatten,
wurde oft von ithnen erwartet, dass sie
arbeiten. Midchen und Jungen, die als
Straflenverkiufer in Tansania arbeiten,
beschrieben, wie , Kinder, die nicht zur
Schule gehen, mehr Zeit damic auf der
thﬂe verbringen, Dinge wie Essen zu
verkaufen... Kinder und Jugendliche haben
die Schule verlassen, weil Eltern traditi-
onell sind und den Nutzen von Bildung
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nicht sehen und die Lernbedingungen niche
forderlich zum Lernen sind*

Einige Teilnchmer erwihnten,
dass ihre Eltern Bildung nicht were-
schitzten. CAC Mitglieder in Indien
beschrieben etwa, wie ihre Elcern es
bevorzugten, dass sie arbeiten, da sie
Bi]dung nicht als Wichtig ansahen.
Aufgcfordert, die Ursachen dafiir zur
ergriinden, reflektierten die CAC Mit-
glieder, dass ,unsere Eltern waren nicht
gebildet, deswegen verstehen sie nicht, wie
wichtig Bildung ist... und die Einkommen
unserer Eltern sind nicht hoch genug, um
die Familie zu versorgen®.

Midchen und Jungen sowie Eltern
legten weniger Wert auf Bildung, wenn
der Zugang zu hochwertiger Bildung
fehlte. Zum Beispiel, wenn die Lehr-
kraft unregelmiflig auftauche, wenn
der Unterriche von schlechter Qualiciic
ist oder wenn Kinder und Jugendli-
che Gewalt oder Diskriminierung in
ihrer Lcrnumgcbung erfahren. Diese
Faktoren erhdhen die Wahrscheinlich-
keit, dass Kinder und Jugendliche die
Schule unregelmiflig besuchen oder
sogar gar nicht mehr zur Schule gehen
(Boyden et al., 2016; Morrow, 2015).
CAC Mitg]ieder in einer lindlichen
Gegend von Indien beschrieben, wie
sie von Fami]ienmitg]iedem zur Arbeit
geschickt wurden, einfach, weil sie
nicht zur Schule gingen. Sie sagten,
sie gingen nicht zur Schule, weil ,es
keine Schule im Dorf gibt, keine ausrei-
chende Anzahl von Lehrkrdften, Kinder
konnen nicht verstehen, was in der Schule
gelehrt wird, es gibt kc’)’;perliche Bestmﬁtng
und Kinder und Jugendliche sprechen die
Sprache der Lehrkrifte nicht*.

4 'Warum, warum, warum?':

Wie oben beschrieben, schilder-
ten syrische gefliichtete Kinder und
Jugendliche, die in Jordanien, im
Libanon und in der Tirkei lebren,
Bildungsbarrieren, die zu Schulabbre-
cherquoten beigetragen haben. Nach
cinem Schulabbruch langweilten sich
Kinder oft, weswegen sie begeistert
waren, zu arbeiten, um etwas zu tun
zu haben. Midchen und Jungen, die
ethnischen Minderheiten angehdreen,
und solche mit Behinderungen waren
mit weiteren Hiirden beim Zugang zu
inklusiver und qualitativ hochwerti-
ger Bildung konfrontiert. Kinder und
]ugcndlichc mit Bchindcrungcn, die
in lindlichen Dérfern in Bangladesch
wohnten, unterstrichen die Tatsache,
dass sie aufgrund des Mangels an be-
hindertengerechten Bildungssyste-
men keine angemessene Ausbildung
erhalten. Dariiber hinaus beschrie-
ben Roma-Kinder und Jugendliche,
die in Albanien arbeiteten, in einer
Gruppendiskussion, wie Kinder und
Jugendliche dazu gezwungen werden,
zu betteln und zu arbeiten, um das
Einkommen ihrer Familie aufrecht
zu erhalten. Folglich gab es in ihrer
Gemeinschaft nicdrigc Einschulungs—
raten, hﬁuﬁg unrcgclmﬁﬁigcn Schul-
besuch und eine grofle Anzahl an

Schulabbriichen.

—

Mitglieder eines CAC in Indien
fiihlten, dass falls ihre Eltern
verstanden hitten, wie wichtig
Bildung ist, hitten sie sie sogar
wihrend finanziell schwieriger
Zeiten zur Schule geschickt.
Einige Kinder und Jugendlichen
sagten auch, dass die Qualitdt
der Ausbildung in ihren Schu-
len sehr schlecht war und sie
deswegen immer wieder ihre
Priifungen nicht bestanden
hatten. Dieses sténdige Ver-
sagen fiihrte dazu, dass sie die
Schule abbrechen mussten und
gezwungen waren, zu arbeiten.

Motivationen und Griinde fiir die Arbeit von Kindern

Fiir Gesundheitund _. % 7,
Hygiene

Kinder und Jugendliche, insbeson-
dere Midchen, die eher mit Hausarbeit
beschiftige waren, beschrieben, wie
sic arbeiteten, um neben ihrer eige-
nen Gesundheit auch Hygiene und
Sauberkeit zu verbessern. Heranwach-
sende Midchen mit Behinderungen
in Bangladesch sagten zum Beispiel,
,wir sollten Geschirr und Kleidung wa-
schen, um der Familie zu helfen und die
Hygiene aufrechtzuerhalten®. Kinder und
]ugend]iche beschrieben, wie sie dabei
halfen, Gemiise anzubauen, damit sie
nahrhafte Lebensmittel essen konnten.
Ein heranwachsendes Midchen aus
Indonesien schilderte, dass sie das
Haus saubermachte, damit sie sauber
und gesund sein konnte und dass sie
sich um das Vieh kiitmmerte, so dass
es gesund und fece wire. Ahnlich sagee
ein 13-jihriges Midchen aus Paraguay,
dass ihre Motivation einfach war, ,das
Haus sauber zu halten®. @

Mitglieder eines CAC in Indien
fragten, ob Hausarbeit Arbeit
sei. Sie erklarten, dass sie Haus-
arbeit nicht erledigten,
um bezahlt zu werden, sondern
weil es ihre Pflicht ist, das Haus
sauber zu halten.
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4.2 Mitsprache von Kindern
und Jugendlichen in Bezug
auf ihre Arbeit

Es ist wichtig, zu verstchen, in-
wieweit Midchen und Jungen ihre
cigenen Ansichten vertreten und ob
ihre Sichtweise die Entscheidung an-
derer iiber ihre Arbeit beeinflusst.
Zu verstehen, inwieweit Kinder und
]ugcndlichc bcziiglich ihrer Arbeit
Mitspracherecht haben, ist jedoch sehr
schwierig. Entscheidungen zu ihrer
Arbeit (ob sie arbeiten, welche Art
von Arbeit sie verrichten, mit wem,
fiir wie viele Stunden sie arbeiten, und
unter welchen Bedingungen, usw.) be-
cinflussen oft Entscheidungsprozesse
aus verschiedenen Bereichen (Familie
oder Arbeitsplatz) und kinnen eine
Reihe von verschiedenen Akteuren
miteinbeziehen. Viele Entscheidungen
dartiber, ob Kinder und ]ugendliche
arbeiten und welche Art von Aktivi-
titen sie ausfithren, werden innerhalb
der Familien gctrof‘fen und beinhalten
nicht notwcndigcrwcisc cxplizitc Ent-
scheidungsprozesse. Dariiber hinaus
beeinflusst das lokale Verstindnis
von Kindheit und Geschlechterrol-
len, ob Miidchen und Jungen sich frei
fithlen, ihre Sichtweise beziiglich sie
betreffender Entscheidungen sowohl
innerhalb ihrer Familie als auch im
weiteren Umfeld zu duflern. In vielen
soziokulturellen Kontexten, insbe-
sondere in Asien, Afrika und dem
Mittleren Osten, werden Midchen
und Jungen nicht ermutigt, im Beisein
von Erwachsenen zu sprechen oder
Fragen zu stellen. Es wird vielmehr
erwartet, dass sie ihren Eltern und
anderen Altesten gehorchen (O’Kane,
2003a). Jedoch selbst in Kontexten,
in denen Kinder und ]ugend]ichcn
kein Mitspracherecht haben, finden

sie oft einen Weg, um soziale Bezie-
hungen, Entscheidungen und Taten,
die sie betreffen, zu steuern und zu
beeinflussen (Boyden, 2009; O'Ka-
ne, 2003b; Morrow, 2015; Pankhurst,
Crivello & Tiumelissan, 2015; Punch,
2003; Woodhead, 2004).

Bei Anerkermung der beschrink-
ten Aussagekraft der gewithleen Fra-
gestellung, legten die Antworten von
Kindern und Jugendlichen auf die Fra-
ge, wie viel Mitspracherecht sie in Be-
zug aufihre Arbeit haben, offen, dass:
26,5% der Kinder und Jugendlichen
fihlten, dass sie nichts zu sagen hat-
ten, 18,5% hatten sehr wenig zu sagen,
31,5% hatten etwas zu sagen und 23,5%
von ihnen hatten viel zu sagen.’” Im
Vergleich zu anderen Regionen hatten
anteilsmiflig mehr Kinder und Jugend-
liche in Lateinamerika das Gefiihl, bei
Entscheidungen iiber ihre Arbeit ein
Mitspracherecht zu haben. Midchen
und Jungen im Mittleren Osten und
in Afrika hatten das geringste Mit-
spracherecht. Dieses Ergebnis steht im
Einklang mit soziokulturellen Traditi-
onen, Uberzeugungen und Praktiken
bezuglich der Ste]lung und der Rolle

von Kindern in ihren Familien und in

32 Basierend auf einem Datensatz von 1 566 Kin-
dern und Jugendlichen (434 aus Afrika, 539
aus Asien, 472 aus Lateinamerika, 58 aus Eu-
ropa und 63 aus dem Mittleren Osten), die die
Frage beantworteten, wie viel Mitspracherecht
sie in Entscheidungen bez{iglich ihrer Arbeit
haben. Priizisere Indikatoren dazu, ob Kinder
das Gefiihl hatten, viel, etwas, weniger oder
gar nichts zu sagen zu haben, wurden nicht
erhoben. Folglich spiegeln die Antworten die
cigenen Interpretationen der Erfahrungen des
Kindes wider.
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Gesellschaften im Nahen Osten und in
Afrika. In diesen Regionen wird von
ihnen traditionell erwartet, dass sie
Alteren gehorchen. In Anbetracht des
vorherrschenden Patriarchats in vielen
Regionen und Lindern, erwarteten
wir, dass Jungen mehr Mitspracherecht
bei der Entscheidungsfindung haben
als Midchen. Es gab jedoch dhnliche
Ergebnissc fiir beide Geschlechter,
aufler in Asien, wo Midchen das Ge-
fiihl hatten, sie hiitcten etwas weniger
zu sagen als Jungen. Je ilter die Be-
fragten waren, desto mehr hatten sie
zu sagen. Heranwachsende zwischen
13 und 18 Jahren hatten etwas mehr
Mitspracherecht als jingere Kinder

unter 12 Jahren.

Ein 11-jdhriger Junge zeigt eine Zeichnung
iiber sein Leben, Peru
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Wie viel Mitspracherecht haben Kinder und Jugendliche
in Entscheidungen in Bezug auf ihre Arbeit?

Anzahl der
Kinder und
Jugendlichen

600 N
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M Gar nichts

400

300 —

200

100

N

Einige Kinder und Jugendlichen
haben wenig oder gar kein
Mitspracherecht in Bezug auf
ihre Arbeit

26,5% der befragten Kinder und
Jugendlichen sagten, dass sie kein
Mitspracherecht und 18,2% schr wenig
Mitspracherecht in Entscheidungen
beziiglich ihrer Arbeit hatten. Eine
Gruppe von Teilnechmern, die im
lindlichen Achiopien befrage wur-
den, sagte, ,jede Art von Kinderarbeit
wurde von unseren Eltern beeinflusst.
Sie kontrollieren, was, warum, wann

und wie Kinder arbeiten®

Wihrend Einzelinterviews und
Gruppendiskussionen betonten einige
Kinder und Jugendlichen aus ver-
schiedenen geographischen Kontexten
und Arbeitshintergriinden, dass sie
sich von ihren Eltern oder Betreu-
ern unter Druck gesetzt fithleen, zu
arbeiten. Heranwachsende Midchen
und Jungen, die in der Textil- und

Tcppichindustrie in Indien arbeite-
ten, beschrieben zum Beispiel, wie sie
aufgrund von Druck ihrer Familien
gegen ihren Wunsch arbeiten muss-
ten. In einer Gruppendiskussion von
arbeitenden Jungen in Kenia, erklir-
ten diese, dass ,wenn unsere Eltern
verlangen, dass wir die Schule verpassen,
um arbeiten zu gehen, kann das Kind sich
nicht weigern‘.

Armut und Schwierigkeiten
der Familie zwingen viele Kinder
und Jugendliche dazu, zu arbeiten.
Ein 14-jihriger Junge, der auf einem
Markt im Irak arbeitete, sagte: Jch
bin aufgrund unserer wirtschaftlichen
Situation gezwungen, zu arbeiten.“ Ein
17-jihriges staatenloses Midchen, das

in Thailand lebt, beschrieb wie ihre

Vater sie aufgrund von Armut und der
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o
2 Regionen

Grofle der Familie (21 Mitglieder) im
Alcer von 14 Jahren bat, arbeiten zu
gehen. Thr Vater liefl sic Bauarbeiten
erledigen stact zur Schule zu gehen
und das machte sie niedergeschlagen

und hoffnungslos.

Die Lshne einiger Teilnehmer
werden direkt an ihre Eltern gczahlt
und dadurch haben sie kein Mitspra-
cherecht bei der Verwendung ihrer
Einkiinfte. Weibliche Haushaleshil-
fen in Kenia beschrieben etwa, wie
ihre Familien sie zu reichen Leuten
geschicke haben, um fiir diese zu ar-
beiten. Thr Gehalt wird nach Hause
gesendet, direke zu ihren Eltern oder
Betreuern. Infolgedessen werden die
Bediirfnisse des Kindes oder Jugend-
lichen nicht erfiille, obwohl sie fiir
das Geld gearbeitet haben.



Einige Kinder und Jugendliche
haben etwas Mitspracherecht
beziiglich ihrer Arbeit

In den Einzelinterviews sagten
31,5% der Kinder und Jugendlichen,
dass sie etwas Mitspracherecht beziig-
lich ihrer Arbeit hatten. Thre Eltern
oder Betreuer fordern sie zwar auf,
bestimmten Formen von bezahlcer
oder unbezahlter Arbeit nachzugehen,
aber das Kind hat die Maglichkeit, zu
verhandeln und so einige Entscheidun-
gen zu beeinflussen. Viele Midchen
und Jungen aus verschiedenen sozi-
okulturellen Kontexten beschrieben,
dass sie ihren Eltern gerne halfen und
aktiv den Haushalt, die Landwirtschaft
oder sonstige Titigkeiten unterstiit-
zen, um sich niitzlich zu machen. Ein
11-jihriges Midchen aus Peru, das
Aufgaben in der Landwirtschaft und
im Haushalt tibernahm, erklirte ihre
Motivation zum Beispiel so: ,Ich hel-
fe, weil sie mich anziehen, mir zu Essen
geben, weil sie meine Eltern sind und ich
lernen will“. Kinder und Jugendliche
aus Burkina Faso, die arbeiteten, um
ihren Familien zu helfen sagten, ,wir
arbeiten, um die zufriedenzustellen, die
uns gliicklich machen — unsere Eltern®.

Zeit zu Reden!

Einigen Teilnechmern war es er-
laubt, tiber einen Teil oder ihr kom-
plettes Einkommen zu bestimmen.
Ein 15-jihriges syrisches Midchen,
das bezahlter landwirtschaftlicher
Arbeit in Jordanien nachging, sagte,
Lich fzihle mich so glacklich, wenn ich
Geld habe oder Trinkgeld bekomme, weil
mein Gehalt fiir meine Familie ist und
das Trinkgeld fir mich. Kinder und
]ugendliche waren g]ﬁck]ich, wenn sie
ctwas Mitspracherecht und Einfluss
daraufhatten, woftr ihr Einkommen

L

ausgegeben wurde.

Z
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Einige Kinder und Jugendliche
haben viel Mitspracherecht be-
ziiglich ihrer Arbeit

Insgesamt hatten nur 23,5% der
Befragten ein grofles Mitspracherecht
in Entscheidungen beziiglich ihrer
Arbeit. Regionale Unterschiede die-
ser Gruppe waren interessant. Zum
Beispiel hatten 36% der Kinder und
Jugendlichen in Lateinamerika viel
Mitsprachereche, verglichen mit 19%
in Asien und 18% in Afrika. Diese
Unterschiede sind wahrscheinlich in
lokalen Kulturen verankert, konnen
aber auch durch erhohte Sichebarkeit
und Status der organisierten arbeiten-
den Kinder und Jugendlichen in La-
teinamerika beeinflusst sein. Es wird
jedoch weitere Forschung benétigt,
um die kulturellen und soziopoliti-
schen Dimensionen zu untersuchen,

die diese Unterschiede unterstreichen.

Einige Teilnehmer ergriffen die
Initiative, um Arbeit zu finden und
beeinflussten daher aktiv Entschei-
dungen dariiber, welche Art von Ar-
beit sie machen. Heranwachsende Jun-
gen, die als Schuhputzer in Bolivien
arbeiteten, betonten, dass sie aus eige-
nem Willen arbeiteten. Einige Kinder
und Jugendliche suchten nach einer
Arbeit, die ihnen die Moglichkeit gab,
Fﬁhigkeiten zu erlernen oder einen
Berufauszuiiben, der sie interessiert.
Ein heranwachsender syrischer Jun-
ge, der in einem Kleidungsgeschiift
in Jordanien arbeitete, sagte zum
Beispiel, ,ich lerne, wie man verkauft
und hoffe, dass ich eines Tages meinen
eigenen Laden habe®. Dariiber hinaus
waren viele Teilnehmer stolz darauf,
Verantwortung zu iibernechmen, um
ihre Familien zu unterstiitzen und
sich durch ehrliche Arbeit einen Le-
bensunterhale zu verdienen. ®

Teilnehmer einer Konsultation
in Nepal

Zentrale Aspekte zu Politik und Praxis
aus Kapitel 4:

Um Politik und Praxis fiir spezifische soziokulturelle Kontexte zu gestalten,
werden kultursensible Ansétze ben6tigt, die ein Versténdnis der Motivationen und
Griinde fiir die Arbeit von Kindern erméglichen.

Die Beziehung zwischen der Arbeit und Ausbildung von Kindern und Jugendlichen
muss weiter erforscht und in Politik und Praxis widergespiegelt werden, da einige
von ihnen arbeiten, um ihre Schulbildung fortfiihren und durch ihre Arbeit Féahigkeiten
erlernen zu kénnen (Morrow, 2015).

Es werden multisektorale, ganzheitliche, kindzentrierte Ansétze benétigt,
um die Faktoren zu verringern, die zur Verwundbarkeit von Familien
(insbesondere Armut) beitragen und um die Widerstandsféhigkeit von Familien
bei Schicksalschlégen (schlechte Ernten, schlechte Gesundheit eines Familien-
mitgliedes, Katastrophen, Konflikt) zu erh6hen.

Humanitére Hilfe wird fiir Kinder und Jugendliche sowie Familien benétigt,
die von Konflikt, Katastrophen oder anderen Zwischenfillen betroffen sind. Dariiber
hinaus wiirden faire und menschenwiirdige Arbeitsoptionen fiir Eltern/Betreuer
das Risiko verringern, dass Kinder und Jugendliche erzwungene oder ausbeuterische
Arbeit verrichten.

Es werden erhdhte, behérdeniibergreifende Anstrengungen benétigt,
um soziokulturelle und politische Hiirden fiir die Mitsprache und Teilhabe von
Kindern im Entscheidungsprozess auf verschiedenen Ebenen (Familie,
Schule, Gemeinde, Arbeitsplatz) zu iiberwinden. Koordinierte Bemiihungen
auf lokaler, nationaler und internationaler Ebene sind entscheidend fiir Politiker,
um die Méglichkeit zu haben, Kinder und Jugendliche anzuh6ren und ihre
Sichtweisen zu beriicksichtigen.




5 '‘Body Mapping"
Vorlieben und Abneigungen
der Kinder und Jugendlichen
in Bezug auf ihre Arbeit

(




Ohren:

Schultern:

Herz:

Arme:

Handgelenk:

Beine:

33 Body Mapping Aktivititen wurden in 118
Befragungen mit Kindergruppen benutze.
Die Aktivitit wurde in der Regel mit Mid-
chen und Jungen getrennt durchgefiihre.

Hande:

Fifie:
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N — Kopf: Erleiden von Gewalt

Ohren: Von anderen negativ beurteilt
zu werden, da man als Kind arbeitet

\ Schultern: Schlechte Arbeitsbedingungen,
die Arbeit ist zu schwierig oder bringt zu viel

Verantwortung mit sich

Herz: Sich traurig und isoliert fiihlen

o

Arme: Risiko und Erleiden von Schiden,
Verletzungen und Unfillen

N

Hénde: Negativer Einfluss auf Ausbildung / Bildung

\

Beine: Erschopfung

Fiifse: Frustration beziiglich ihrer Anstrengungen bei
/ er Arbeit und wie sie dort behandelt werden




" Zeit zu Reden!
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Wihrend der Body Mapping Aktivitit am meisten von Kindern und Body Mapping-Zusammenfassung von verschiedenen Arten von Féihigkeiten, Body Mapping-Zusammenfassung verschiedener Arten von Risiken (Schéiden Wihrend der Body Mapping Aktivitic am héiufigsten von Kindern
und Verletzung), denen Kinder und Jugendliche beim Arbeiten begegnen und Jugendlichen erwihnte Aufgaben, die sie nicht mégen:

Jugendliche erwdhnte Aufgaben, die sie geniefSen: die Kinder und Jugendliche wéhrend ihrer Arbeit brauchen:

I/: ° ! Kopf: Madchen, die in Jordanien landwirtschaftliche Arbeit verrichteten, berichteten, dass ihr ,Arbeitgeber unterschiedliche chemische Substanzen
verwendet, welche Allergien, Haut- und Lungenerkrankungen verursachen.” Madchen aus einem landlichen Dorf in Tansania erzéhlten aufierdem,

Kochen wie sie nur ungern die Gifte und Chemikalien, die zur Tabakherstellung verwendet wiirden, beriihrten. Kinder, die in der Ziegel- und Steinherstel-
) lung, Zimmerei, auf Baustellen, in Haushalten, Goldminen, im Strafsenverkauf, der StrafRenreinigung oder der Sduberung von Bussen, der Textil-
' - j oder Teppichherstellung arbeiteten oder Miill sammelten, beschrieben Probleme, die mit dem Einatmen von Stauben und Rauch verbunden waren.
= Kinder klagten Uber Reizungen der Augen durch Staub, Chemikalien oder Pestizide.
> A o D l)é Mm \\ @ g 8 g
©C - . i) ﬁ
\I m ‘ Schultern: Wundgeriebene Schultern und Kopfschmerzen
Kinder, die schwere Lasten tragen mussten, klagten liber Kopfschmerzen sowie Schmerzen im Schulter- und Nackenbereich. Beispiels-

Schultern:
weise erzahlte ein Midchen, welches im lindlichen Athiopien unbezahlte Arbeit verrichtet, dass das ,Sammeln von Feuerholz zu Schmer-
zen in meinem Koérper fiihrt.” Jungen aus derselben Gemeinde berichteten aufRerdem, dass ihre Schultern vom Tragen ihrer jlingeren
Geschwister oft wund wiirden. Ein 14-jahriges Madchen, das in Indien im Steinbergbau arbeitete, berichtete, sie mége die Schmerzen
nicht, die sie von der Bearbeitung der Steine, der geneigten Kopfhaltung und dem Tragen schwerer Lasten bekéame. Einige Kinder erzahlten
aufRerdem, dass sie durch laute Arbeitsumgebung, hohen Arbeitsdruck oder langes Arbeiten in der Sonne Kopfschmerzen bekamen.

Magen: Magenprobleme, Hunger und Krankheitsgefiihle

Kinder und Jugendliche aus 102 Befragungen aus 31 Léandern sprachen von Hunger, der aus dem knappen Angebot an gesunden Lebens-

mitteln resultiert. Madchen und Jungen aus 41 Befragungen beschrieben, wie sie libriggebliebene oder verdorbene Lebensmittel, die sie

auf der Strafde finden, afden. Das fiihrte zu einem erhéhten Risiko fiir Magenprobleme. Jungen, die als Metzger im Tschad arbeiteten,

sagten zum Beispiel, ,wir essen die Essensreste und Teile des Fleisches, die nicht gut sind. Das tut unserem Magen weh und manchmal

haben wir Durchfall”. Dariiber hinaus erhéhte das Arbeiten in verschiedenen Jahreszeiten, wie in heifden Sommern oder kalten, nassen
-/ Wintern, das Risiko der Kinder und Jugendlichen, an einer Erkaltung, Fieber und Lungenentziindung zu erkranken.

Hénde & Arme: Schmerzende oder verletzte Hande und Arme

Kinder aus 62 Befragungen aus 21 Léandern, welche oft sehr unterschiedlichen Arbeiten nachgingen, beschrieben die durch die
Arbeit verursachten Schmerzen oder Verletzungen an Handen und Armen als schwer, wiederkehrend oder gefahrlich. Ein Junge
aus Burkina Faso, der dort in der Landwirtschaft arbeitete sagte: ,wenn wir (ber lange Zeit hinweg anbauen, verletzen wir da-
durch unsere Hinde und bekommen Blasen’. Die Kinder erlitten aufderdem Verletzungen an ihren Handen, wenn sie Miill sammel-
ten, zerbrochene Flaschen oder Metall aufhoben. Die Kinder waren einer héheren Unfallgefahr ausgesetzt, wenn sie schwere
Lasten trugen oder mit schweren oder scharfen Werkzeugen oder an Maschinen arbeiteten. Ein syrischer Jugendlicher verletzte
beispielsweise seine Hand bei der Arbeit an einer Industriendhmaschine in einer tiirkischen Textilwerkstatt.

Kopf: Augen- und Atemwegsprobleme durch Staub, Chemikalien oder Pestizide
Befragungen in 17 Landern benannten kérperliche Schaden, die durch Staub, Chemikalien oder Pestizide verursacht wurden. Jugendliche syrische

Tatigkeiten im Haushalt

auf Tiere aufpassen

Hénde & Arme:

auf Kinder aufpassen

das Tragen von Dingen
(vor allem Essen) Fiifde & Beine:

__— Fiifse und Beine: Schmerzende oder verletzte Fiifde und Beine
Kinder und Jugendliche aus 56 Befragungen aus 22 Landern teilten Arbeitserfahrungen, die in schmerzenden Beinen resultieren, da
sie fiir lange Zeit stehen oder sitzen, weite Strecken laufen miissen oder sich wahrend der Arbeit verletzt haben. Ein heranwach-
sendes Madchen aus Kirgistan, das Armbander verkaufte, sagte zum Beispiel, ,meine Beine und Fiifse schmerzen, wenn ich die ganze
Zeit im Laden stehen muss”. Ein Junge, der in einem Goldbergwerk in Burkina Faso arbeitete, beschrieb wie er manchmal seine
FiRe mit seinen Werkzeugen, die er zum Graben benutzt, verletzte; und ein Midchen aus einem Dorf auf dem Land in Athiopien
beschrieb, wie ,meine Beine kalt und schwach werden beim Sammeln von Gras oder Pfliigen".
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5.1 Was Kinder an ihrer
Arbeit und guten Arbeits-
bedingungen schatzen

Dieses Kapitel iiber die Vorlieben
und Abneigungen von Kindern und
]ugendlichen beziiglich ihrer Arbeit
und Arbeitsbedingungen bietet ei-
nen umfassenden Einblick in ihre
Ansichten, Erfahrungcn und Gefiihle
iiber bestimmte positive und negative
Aspcktc ihrer Tﬁtigkcit. Einige der
Elemente ihrer Arbeit, die Kinder
mogen und nicht mdgen, spiegeln
einen Teil der Griinde und Motiva-
tionen fiir ihre Arbeit wider.

Mitglieder eines CAC
in Indien sagten: ,wir beleidigt
uns, wenn wir nur gefragt
werden, Reinigungsaufgaben
auszufiihren, wie Toiletten zu
putzen, Geschirr zu spiilen, den
Miill zu entsorgen oder Lumpen
aus Miilltonnen zu suchen.”

Die am hiufigsten wiederkehren-
den Themen waren iiber alle Regio-
nen hinweg sehr dhnlich, und jedes
dieser Themen wurde von Jungen
sowie Midchen gleichermafien her-
vorgehoben. Diejenigen Kinder und
Jugendliche, welche fiir ihre Arbeit
bezahlt wurden, gewichteten das Ver-
dienen von Geld schwerer als jene, die
fiir ihre Arbeit nicht bezahle wur-
den. Aspekte, die die Kinder und
]ugcndlichcn am meisten bei ihrer
Arbeit und ihren Arbeitsbedingungen
schitzten, deuten daraufhin, dass sie
vor allem auf die direkte Beziehung
zu ihren Elcern/ Sorgeberechtigten,
Arbeitgebern und Freunden Wert

( N\

)
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legten sowie auf die Art der Kommu-
nikation untereinander. Woodhead
(2004) beschreibt, wie die psycho-
1ogischen Auswirkungen der Arbeit
von Kindern in soziale Bezichungen
und Praktiken eingebettet sind und
durch kulturelle Auffassungen und
Wertesysteme der Eltern, Bezugsper-
sonen, Arbeitgeber und der Kinder
und Jugendlichen selbst beeinflusst
werden. Midchen und Jungen werden
stark dadurch beeinflusst, wie andere
ihre Arbeit schitzen und Wijrdigen.
Der Stolz, den sie fir ihre cigene
Lcistung Cmpﬁndcn, trige zu ihrem
Selbstwertgefiihl bei (Aufseeser et al.,
2017; Boyden, 2009; Liborio & Ungar,
2010; Morrow, 2015; Woodhead, 2004).
Wertschiitzende, gewaltfreie Kommu-
nikation zwischen Eltern/ Betreuern
sowie Kindern und Jugend]ichen,
unterstiitzt die individuelle Entwick-
lung der Midchen und Jungen und
wirke als Schutzmafinahme (Bireda
& Pillay, 2017; Mathews et al., 2014;
Liborio & Ungar, 2010; Woodhead,
2004). Umgekehrt kdnnte es ein Ri-
sikofaktor sein, wenn Kinder und
Jugendliche sich durch ihre Arbeit
gedemiitigt oder beschimt fiithlen
und ihr Selbstwertgefithl untergra-
ben wird (Liborio & Ungar, 2010;
Woodhead, 2004).

5. ,Body Mapping': Vorlieben und Abneigungen der Kinder und Jugendlichen in Bezug auf ihre Arbeit

Kinder mogen gute Arbeits-
bedingungen

Bei der Diskussion dariiber, was
Kinder und Jugendliche an ihrer Ar-
beit am meisten mochten, zeigten sich
bei Midchen sowie Jungen Charakee-
ristika: von Beziehungen und Kommu-
nikationsstilen; Arbeitsumfang und
Art der Arbeit; und Unterstiitzung
oder Vorteilen, die gute Arbeitsbe-
dingungen ermdglichten.

Im Besonderen hoben die Befrag—
ten eine rcspektvollc Kommunikation

als Schliisselfakeor fiir die Schaffung

cines positiven Arbeitsumfelds hervor.

Angenehme und respektvolle
Kommunikation mit Arbeitge-
bern, Eltern oder anderen
Wihrend der Body-Mapping Ak-
tivitit berichteten die Kinder und
Jugendlichen aus 94 von 118 Befragun-
gen3* aus 30 Lindern aller Regionen
(Afrika, Asien, Europa, Lateinamerika
und dem Mittleren Osten) von ihren
Erfahrungen mit Situationen, in denen
ihre Eltern, Arbeitgeber, Kunden oder
andere betroffene Akteure respeke
voll mit ihnen kommunizierten und
ihnen zuhorten. Heranwachsende mit
Behinderungen in Bangladesch sagten
zum Beispiel, dass sie es mdgen, wenn
“wir mit unseren Eltern iiber die Arbeit
sprechen... wenn wir unsere Bereitschaft
oder unsere Unlust beziiglich der Arbeit
teilen... und wenn unsere Eltern und an-

dere uns zuhoren”.

34 Body Mapping Aktivititen wurden in 118
Befragungen mit Kindergruppen benutzt.
Die Aktivitit wurde in der Regel mit Mid-

chen und Jungen gCEl’Cl’lﬂE dlll'Cl’lgCﬁjhl’t.

Kinder und Jugendliche, die fiir
Arbeitgeber arbeiteten, schiitzten es,
wenn diese hoflich und respekevoll
mit ihnen sprachen und wenn sie sie
ermutigten anstact sie auszuschimp—
fen. Ein 14-jihriger Junge, der in einer
Fabrik in der Tiirkei arbeitete, sagte,
~mein Arbeitgeber spricht auf eine nette
Art mit mir, das mache mich gliicklich und
wenn ich etwas falsch mache, schreit er
mich nicht an®. Gute Kommunikation
durch die Arbeitgeber wurde insbe-
sondere von Teilnehmern betont, die
einer bezahlcen landwirtschaftlichen
Arbeit, Ziegelherstellung, Bauarbei-
ten, Fabrikarbeit oder Ladenarbeit
in Asien, Afrika, Lateinamerika und
dem Mittleren Osten nachgingen.

Kinder und ]ugendliche genossen
es auflerdem, wenn Kunden, Nachbarn
und gcncrc]l die Offentlichkeit hoflich
mit ihnen kommunizierten oder ihnen
Rat gaben. Ein 13-jihriges Midchen,
das im Steinbergbau in Indonesien
titig war, sagte zum Beispiel, dass es
ihr gefalle, wenn man ihr sagte, sie

solle bei der Arbeit vorsichtig sein.

Mache einfache, leichte Arbeit

und Arbeit, die nicht schadlich ist
Wihrend der Body-Mapping Ar-

beit betonten Kinder und Jugendliche

CAC-Mitglieder in Peru,
die als Pfortner, Ziegelhersteller
und Strafdenverkéufer arbeite-
ten, sagten: ,Bei der Arbeit gibt
es keine guten Arbeitsbedingun-
gen, gute Bedingungen sind, wenn
sie dich gut bezahlen, dich gut
behandeln und das gibt es hier
nicht, es ist sehr schwierig.”
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aus sechs Lindern, dass sie es mochten,
wenn die Arbeit leicht, einfach und
harmlos sei. Beispiclsweise sagte ein
14-jihriger Junge, der in Nicaragua
in Haushalt und Landwirtschaft ar-
beitete, dass er es mdge, wenn er in
der Nihe seines Wohnortes arbeitet,
wenn die Leute gut auf ihn achtgeben
und wenn seine Arbeit einfach ist.
Minnliche irakische Jugendliche, die
auf dem Marke arbeiteten, betonten,
dass sie es mochten, wenn sie leichte
Sachen trugen oder wenn der Wagen,

den sie nutzten, nicht iberladen war.

Jugendliche syrische Midchen, die
in Holzwerkstitten und der Baumwol-
lernte in der Tiirkei beschiftige waren,
sagten ebenfalls, sie wiiren froh darum,
leichte Dinge zu tragen.

Wie in Kapitel 6 niher erliutert
wird, betonten Kinder und Jugendliche
aus 17 Lindern iiber alle Regionen
hinweg die Bedeutung von leichter
oder einfacher Arbeit als Wichtige
Voraussetzung fiir Arbeit, die sie fiir

durchﬁ'ihrbar halten.

Tﬁtigkcitcn, von denen die Kin-
der und Jugendlichen am hiufigsten
withrend der Bod -Mapping Aktivitit
erzihlten, dass sie sie mogen wiir-
den, waren Aufgaben, die sie hiufig
ausiibten oder die in und um den
Haushalt herum staccfanden. Diese
Priferenzen spiegelten hiufig die
Erwartungen an die Geschlechter
wider. Einige Midchen berichteten,
wie gern sie Hausarbeit erledigten,
kochten und sich um Kinder kiim-
merten. Wihrenddessen waren einige
der Jungen eher dazu geneige, sich
um Tiere zu kiimmern. Trotzdem
erwihnten einige ]ungcn, dass sie die
Hausarbeit zu mogen. Midchen und
Jungen trugen beide gerne leichte
Gegenstinde und einige Midchen
und Jungen kiimmerten sich gern

um Tiere.
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Fallbeispiel 8

»Meine Erfahrung als arbeitendes Kind driickt sich durch Kochen, Waschen
von Geschirr und Kleidung, Biigeln, Wasserholen, Bewésserung des Gartens

Mach'h S;M\ca\owe aus. Ich geniefie es, zu kochen und als Teil meiner téglichen Arbeit Mahlzeiten

Regelméfiige Pausen; faire und
rechtzeitige Bezahlung; Hilfsma-
terialien und Leistungen werden
zur Verfiigung gestellt

Andere Aspekee, die fiir gute Ar-
beitsbedingungen sorgten, die von den
Kindern und ]ugendlichen wihrend
der Body-Mapping Aktivitit explizit
erwihnt wurden, waren: regelmiflige
Pausen und Freistellung von der Ar-
beit; faire und piinktliche Bezahlung;
mit unterstiitzender Ausriistung ver-
sorgt zu werden (z.B. Handschuhe,
Schutzbrillen, Miitzen); sowie Essen,
Kleidung, Gesundheitsvorsorge oder
Boni zu erhalten. Zum Beispiel schiitz-
ten Teilnehmer, die in der Ziegelher-
stellung in Nepal titig waren, dass sie
Schutzhandschuhe trugen.

Gelobt und geschdtzt von
ihren Familien, Arbeitgebern
und anderen

Kinder und Jugendliche aus 94
Befragungen in 29 Lindern aus jeder
Region, hoben hervor, wic schr sie es

vorzubereiten. Ich genief3e es aufierdem, Kochshows im Fernsehen zu schauen
und den Anweisungen zu folgen, um meine késtlichen Mahlzeiten zu kochen.
Ich hore auf den Rat meiner Mutter, um meine Mahlzeiten so besonders zu
machen. Das Waschen von Kleidung ist ein Teil der Hygiene, und wenn ich Klei-
dung wasche, wird meine Arbeit immer von den Altesten anerkannt. Wische-
rei ist eine Form von Sauberkeit. Ich mag es, weifie Kleidung zu waschen. Ich
mag es nicht, Wasser zu holen und die Pflanzen zu gief3en, weil es fiir mich als
Médchen sehr hart ist. Trotzdem ist das Wasserholen und Giefden von Pflan-
zen ein Teil meiner Arbeit. Es ist sehr gut, den Eltern zu helfen, indem wir alle
unsere Aufgaben erledigen, aber wir haben auch unsere Verantwortung, in die
Schule zu gehen, und wir sollten auch ein bisschen Spafd haben.”

mogen, wenn sie von ihren Eltern, Be-
treuern, Arbeitgebern oder anderen
fir die Arbeit, die sie tun, anerkannt
werden. Von Eltern, Betreuern oder
anderen Familienmitgliedern geschiitzt
und gelobt zu werden, wurde von so-
wohl Midchen als auch Jungen unter-
schiedlichen Aleers, die in verschiede-
nen Berufen arbeiteten, hiufig erwithne.
Anerkennung wurde insbesondere von
Midchen und Jungen betont, die Haus-
arbeit verrichteten, was darauf hinweist,
wie Wichtig es ist, in ihrem Zuhause
von Eltern und Betreuern geschitzt
zu werden. 8-16-jihrige Jungen, die
fiir ihre Eltern in der Landwirtschaft
in lindlichen Regionen Athiopiens
arbeiteten beschrieben zum Beispiel
wie begeistert sie sind, wenn ihre Eltern
ihre landwirtschaftliche Ttigkeit schetzen
und mit neuer Kleidung belohnen*.

Die Anerkennung von Kindern
und Jugendlichen ihrer eigenen Arbeit
und die positive Wertschitzung ihrer
Arbeit durch andere, trug bei einigen
Teilnehmern dazu bei, eine positive
Identitit als arbeitende Kinder zu for-
men (Invernizzi, 2003; Liborio & Ungar,
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2010; Morrow, 2015, Woodhead, 2004).
Einige Kinder und Jugendliche mochten
es, wenn sie aufgrund ihres Beitrags zur
Arbeit als gute Menschen anerkannt
und geschitzt wurden. Ein 11i-jihriger
Junge, der im Haushalt und bei land-
wirtschaftlicher Arbeit in Nicaragua
half] sagte zum Beispicl, dass er es mge,
wenn seine Eltern ihm sagten, dass er
wein guter Sohn und ein guter Mensch*sei.
Die Unterstiitzung durch Kinder und

CAC-Mitglieder in Indonesien
betonten, dass sie es am meisten
mochten, Geld zu verdienen und

es ihren Eltern zu geben. Auf

diese Weise lobten ihre Eltern
sie normalerweise und die Kinder
und Jugendlichen waren stolz
darauf, ihre Familien finanziell
unterstiitzen zu kénnen.
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Jugendliche als unbezahlte oder bezahl-
te Arbeiter innerhalb ihrer Familien
schien die Art und Weise zu beein-
flussen, in der die Heranwachsenden
innerhalb ihrer Familien Wertgeschéitzt
wurden. Thre Arbeit und finanziellen
Beitridge interagierten mit anderen
Faktoren beziiglich ihres Geschlechts
oder einer Behinderung. Midchen mic
Behinderungen, die in Bangladesch
landwirtschaftlicher Arbeit nachgin-
gen, erklirten zum Beispiel, dass ihre
Familien sie trotz ihres Geschlechts
und ihrer Behinderung aufgrund ihrer
Arbeit in einem positiveren Licht sahen
und dass sie gerne Komplimente fiir
ihre Arbeit bekamen.

Von Nachbarn, Kunden oder
anderen als hart arbeitende Person
anerkannt zu werden wurde von Kin-
dern und Jugendlichen auch genossen
und es motivierte sie, thre Aufgaben
zu erfiillen. Ein II—jihriger syrischer
gefliichteter Junge, der als Miillsamm-
ler in Jordanien arbeitete, mochte es
zum Beispiel, ,wenn Leute sich bei mir
bedanken und sagen, dass ich ihr Land
sauber mache“. Kinder und Jugendli-
che mochten es auflerdem, wenn ihre

Nachbarn oder Kunden erkannten,
wie hart sie arbeiteten. Ein 13-ihriges
Midchen, das an freien Schulcagen in
einer Steinmine in Indonesien arbeitete,
sagte zum Beispiel, ich habe gehért, dass
Leute mir Komplimente machen, weil ich
arbeite, um meinen Eltern zu helfen und
sie mich als kluges Mddchen schen®. Ein
16-ihriger Junge, der seinen Eltern mit
der Kaffeeernte und bei Hausarbeiten
in Nicaragua half, mochte es, dass Leute
ihn als chrlich, fleiflig, verantwortungs-
voll und bescheiden wahrnahmen.

Von ihren Arbeitgebern gelobt
zu werden, wurde hiufig von Kindern
und Jugendlichen aus Asien, Afrika,
Lateinamerika und dem Mittleren Os-
ten hervorgehoben. Sie waren vor al-
lem mit bezahlcer landwirtschaftlicher
Arbeit, Bidi-Herstellung (Zigaretten-
herstellung), Schreinerei, Bauarbeiten,
Arbeit in Tanz- und Massagesalons,
Hausarbeit, Goldbergbau, Ladenarbeit
und Straflenverkauf beschiftige. Her-
anwachsende Jungen von 13 bis 17 Jah-
ren, die in Goldminen in Burkina Faso
arbeiteten, sagten, dass sic es mdgen,
wennsie bei ihrer Arbeit ermutigt oder
begliickwiinscht werden®. Ein 16-ihri-
ges syrisches gefliichtetes Midchen, das
bezahlter landwirtschaftlicher Arbeit

in Jordanien nachging, sagte, dass sie
es mdge, wenn sich ihr Arbeitgeber bei
ihr fiir ihre Bemiihungen bedankete.

Stolz und verantwortungsvoll

Wihrend des Body Mapping be-
tonten Kinder und Jugendliche in 90
Befragungen von 29 Lindern aus allen
Regionen, wie stolz sic auf ihre Arbeit
waren und wie verantwortungsvoll sie
sich fithlten. Viele arbeitende Midchen
und Jungen, die verschiedenen Formen
von Arbeit nachgingen, waren stolz
auf ihre Leistungen (Morrow, 2015;
Woodhead, 1999). Dariiber hinaus
betonten einige arbeitende Kinder
und Jugendliche, dass sie stolz darauf
seien, sich auf ehrliche Art ihren Le-
bensunterhalt zu verdienen.

Sich verantwortungsvoll und stolz
fithlen: Kinder und Jugendliche aus
verschiedenen Regionen und mit un-
terschiedlichen beruflichen Hinter-
griinden beschrieben positive Gefiihle
des Stolz, die sie damit verbanden,
Aufgaben fiir ihre Familie zu tiber-

THustration ond Text

eines 9-yahrigen Jungen

e ‘n Peru, der in die

Fallbeispiel 9

'‘Die Geschichte der Kartoffelernte’

Ich mag es, Kartoffeln zu ernten, weil sie leicht
zu ernten und fiir die Erndhrung notwendig sind.
Materialien: Schaufel und Sack
Und dann wird es wie folgt gemacht:

Als erstes nimmst du die Schaufel in beide Hénde.
Als zweites fangst du an von rechts nach links
zu graben und die Kartoffel wird herauskommen.
Schliefdlich legst du die Kartoffeln in den Sack.

\ar\dwir“'scb\a{"ﬂiche
Ackeit seiner Familie
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nehmen und auszuiiben. Ig—jﬁhrigc
Midchen und Jungen aus Indien, die
Hand- und Ladenarbeit nachgingcn,
beschrieben zum Beispiel, wie ,Ver-
antwortung zu tragen zu Gliicksgefiihlen
fiihrt... Wenn unsere Miitter uns verant-
wortungsvolle Arbeit tibertragen, lieben
wir es“. Einige hatten auflerdem positive
Geftiihle, wenn sie auf ihre jlingeren
Geschwister aufpassten.

Sich verantwortungsvoll und stolz
fithlen: Kinder und Jugendliche aus
verschiedenen Regionen und mit un-
terschiedlichen beruflichen Hinter-
gri’mden beschrieben positive Gefiihle
des Stolz, die sie damit verbanden,
Aufgabcn fiir ihre Familie zu iiber-
nehmen und auszuiiben. 15-jihrige
Midchen und Jungen aus Indien, die
Hand- und Ladenarbeit nachgingen,
beschrieben zum Beispiel, wie ,Ver-
antwortung zu tragen zu Gliicksgefiihlen
fithrt... Wenn unsere Miitter uns verant-
wortungsvolle Arbeit iibertragen, lieben
wir es“. Einige hatten auferdem positive
Getiihle, wenn sie auf ihre jiingeren
Geschwister aufpassten.

Stolz auf ihre Errungenscha&en:
Midchen und Jungen unterschiedli-
chen Alters, die mit einer Vielzahl von
Arbeiten beschiiftigt waren, zeigten
sich stolz auf einige ihrer Arbeitser-
folge, darunter landwirtschaftliche
Arbeit (bezahlt und unbezahlt), Bi-
di-Herstellung (Zigarettenherstellung),
Ziege]herste”ung, Tanzen, Fischen,
Hotelarbeit, Hausarbeit, Massagen,
bezahlte Hausarbeit, Straflenverkauf,
Schneidern, Arbeit in der Textil- und
Teppichindustrie, Sammeln von Abfall
sowie Ladenarbeit. 10- bis 14-jihrige
Jungen aus Simbabwe, die im Haushale
und mit landwirtschaftlicher Arbeit
beschﬁﬁigt waren, sagten zum Beispiel,
sie seien gliicklich, , die Friichte unserer
harten Arbeit zu sehen, insbesondere,
wenn wir auf den Feldern ernten®. Ein
13—jihrigcs Midchen, das in der Tex-

Zeit zu Reden!

tilindustrie in Indien arbeitete, sagte,
Jdie Sauberkeit, mit der Stoff verndht wird,
macht mich wirklich gliicklich®.

Geld verdienen

Midchen und Jungen, die fiir ihre
Arbeit bezahle wurden, betonten be-
sonders die Vorteile des Geldverdie-
nens. Kinder und Jugendliche aus 82
Befragungen in 28 Lindern und aus
allen Regionen, unterstrichen, wie
schr es ihnen gefille, wenn sie Geld
verdienen. Kinder und Jugendlichen
driickten auflerdem in verschiedenen
Zusammcnhﬁngcn ihre Freude iiber
zukiinftige Aussichten, Geld zu ver-
dienen, aus. Ein Ig—jihrigcr]ungc, der
als Busreiniger in Indonesien arbeitete,
sagte zum Beispiel, ich bin glicklich,
wenn es viele Busse gibt, da das bedeutet,
dass ich viele Busse zu reinigen habe und
ich mein Geld meiner Mutter geben kann*.

Inceressanterweise spiegeln die
Erkenntnisse zum Thema Geldver-
dienen die Perspektiven wider, die
Kinder und Jugendliche in Kapitel 4
in derselben Kategorie teilen (,Moti-
vationen und Griinde fiir die Arbeit
von Kindern®). Dieses Resultat wirft
Licht auf die Tatsache, dass einige der
zentralen Triebkrifte fiir die Arbeit
von Midchen und Jungenin direktem
Zusammenhang mit dem steht, was sie
am meisten an ihrer Arbeit mogen. Die
Teilnehmer betonten besonders, wie
schr sie es mdgen, Geld zu verdienen,
um ihre eigenen Grundbediirfnisse
oder die ihrer Familien zu befriedigen,
um Geld fiir sich selbst zu haben und
unabhiingiger zu sein und um in der
Lage zu sein, sich Dinge zu kaufen
ebenso wie um ihr Einkommen dafiir
auszugeben, um Schulmaterialien und
Schulgebiihren zu bezahlen, um wei-
terhin zur Schule gehen zu kdnnen.

Jungen einer indigcncn Gemeinschaft

Fallbeispiel 10
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Anna®* réstet und verpackt Kaffee und hilft bei der Haus-
arbeit und kiimmert sich um ihre jiingeren Schwestern
und Briider. Manchmal kauften ihr Eltern ihr etwas, das

sie wollte, im Gegenzug fiir ihre Hilfe mit dem Kaffee. Sie

sagte, ,ich mag, was ich iiber Kaffee lerne, weil ich die
verschiedenen Kaffeesorten kennen lerne und das macht
mich gliicklich. Wenn ich mein Studium beende und keine

Arbeit in meinem Fachgebiet finden kann, bin ich bereits

in der Lage, ein eigenes Unternehmen zu griinden. Ich
lerne zum Beispiel, beim Rosten von Kaffee aufmerksam
zu sein, da ich sehr leicht abgelenkt werde. Ich mag es,
fiir meine Arbeit belohnt zu werden."”

Durch das Rosten und Verpack.er\
von Kaffee erlecnt ein 15-jahrges
Madchen neue Fahigkeiten, Mexiko

35 Der Name wurde gci'mdcrn um Anonymirtit
zu gewihrleisten.
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in Peru, im Alcer von 12 bis 14 Jahren,
die in ihren Schulferien gcarbcitct ha-
ben, beschrieben wie sie sich ,freuten,
weil ich Geld nach Hause und zu meiner
Familie bringe®. Ein 11-jihriger syrischer
gefliichteter Junge, der als Abfall-
sammler in Jordanien arbeitete, teilte
mit, dass er es mdge, Verantwortung zu
iibernehmen und seine Familie bei der
Miete zu unterstiitzen. Ein heranwach-
sender Junge aus Kenia, der bezahlte
landwirtschaftliche Arbeit verricheete,
sagte, er wilre ,gliicklich, wenn ich viel
Geld verdiene und Geld habe, um meine
Schulgebiihren zu bezahlen*.

Kinder und insbesondere Jugend-
liche beschrieben, dass sie gliicklich
waren, ein wenig finanzielle Unab-
hingigkeit zu erlangen und Geld zu
haben, dass sie fiir sich selbst ausge-
ben konnten, um Kleidung, Schuhe,
Schmuck oder Snacks zu kaufen. Sie
gaben auch einen Teil ihres Einkom-
mens dafiir aus, sich mit Freunden
zu treffen, ins Kino zu gehen oder an
anderen Aktivititen teilzunehmen,
die ihnen Spafd machten. Heranwach-
sende Midchen, die in Tanz- oder
Massagesalons in Nepal arbeiteten,
betonten auch, wie schr sie es genos-
sen, selbstbewusst genug zu sein, ihr
cigenes Geld zu verdienen, um ihre
Familien zu unterstiitzen und ihre

eigenen Ausgaben zu decken.

Das Erlernen von Féhigkeiten

Midchen und Jungen, die einer
Vielzahl von Aufgaben und Berufen
nachgingen, machten darauf aufmerk-
sam, dass ihre Arbeit ihnen dabei half,
niitzliche Fihigkeiten zu erlernen.
Durch ihre Arbeit waren cinige von
ihnen dazu fihig, Haushaltskompeten-
zen, landwirtschaftliche Fﬁhigkeiten
handwerkliche oder berufliche Fi-
higkcitcn und A]ltagskompctcnzcn
zu erwerben (Bourdillon et al, 2010;

Morrow, 2015). Kinder und Jugend-

liche aus 28 Lindern aller Regionen
betonten in 73 Befragungen die Vor-
teile des Erlernens von Fﬁhigkcitcn
durch ihre Arbeit. In Plenardiskussi-
onen iiber die niiczlichsten Aspekee
ihrer Arbeit, wurde das Erlernen von
Fihigkeiten als eine der wichtigsten
Vorteile von sowohl Midchen als auch
Jungen genannt. Sie erliuterten, wie
sie oft traditionelle, Haushalts- oder
landwirtschaftliche Kompetenzen von
ihren Miittern, Vitern und anderen
Gemeindemitgliedern lernten. Kinder
und Jugendliche erlernten auflerdem
Fﬁhigkeiten, indem sie in verschiede-
nen Berufen arbeiteten, insbesondere,
wenn sie geschult oder betreut wurden
und auf die Entwick]ung von Féhig—
keiten geachtet wurde.

Helfen und Zeit mit der Familie
verbringen

Wihrend des Body Mappings be-
tonten Kinder und Jugendliche aus
25 Lindern aus allen Regionen in 70
Befragungen, dass sie es mdgen zu
arbeiten, um ihren Familien zu helfen
und mit ihnen Zeit zu verbringen. Ei-
nige Midchen und Jungen arbeiteten
zusammen mit ihren Miittern, Vitern
oder anderen Betreuern, wihrend
andere alleine oder zusammen mit
ihren Geschwistern oder Freunden
arbeiteten. In den Gruppendiskus-
sionen wurde die Unterstiitzung der
Familien durch ihre Arbeit von Jungen
und Midchen als einer der wichtigsten
Vorteile genannt. Ein 14-ihriger Junge
aus Indien, der Armreifen, Ballons und
Ringe an Touristen verkaufte, sagte
zum Beispiel, ,wir sind gliicklich, dass
wir unseren Familienmitgliedern helfen
konnen®. 10- bis 14-jihrige Midchen,
die in einem Dorf auf dem Land in
Athiopien bei der Hausarbeit halfen,
fihlten, dass ,den Eltern zu helfen dazu

fiihre, von Gott gesegnet zu werden®.

36 In Europa war das Sample sehr klein (57).
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Einige Kinder und ]ugcndlichc
beschrieben, wie sie davon profitierten,
Zeit mit ihren Eltern zu Vcrbringcn,
wenn sie ihnen bei der Arbeit halfen.
Andere, insbesondere Teilnehmer aus
lindlichen, indigenen Gemeinschaften
aus Lateinamerika, erwihnten, wie
ihre Hilfe dazu beitréigt, die Famili-
enbande zu stirken. Ein heranwach-
sender Junge aus ciner lindlichen,
indigenen Gemeinschaft in Ecuador
betonte zum Beispiel, wie ,gliicklich
ich mich fiithle, weil ich mehr Zeit mit
meinem Vater verbringen kann und iiber
Familiendinge reden kann.*

Erfahrung von Unterstiitzung,
Solidaritdt und Schutz

Zusammen mit Freunden, Ge-
schwistern, Eltern, anderen Verwand-
ten oder unterstiitzenden Erwachsenen
zu arbeiten, war eine wichtige Quelle
der Solidaritit und des Schutzes (siehe
Liborio & Ungar, 2010; Woodhead,
2004). Kinder und Jugendliche betonten
in 40 Befragungen in 18 Lindern jeder
Region (aufler Europa®), gegenseitige
Solidaritit und Unterstiitzung, die sie
von Freunden, Geschwistern, Cousins
oder Erwachsenen bekamen. Ein heran-
wachsender Junge, der in Burkina Faso
als Goldgriber arbeitete, sagte zum
Beispiel, ,ich bin gliicklich, wenn mir ein
Freund einen Teil seines Goldes gibt oder
wenn ich Gold verdiene und ihm einen Teil

davon abgebe*.

Die Zusammenarbeit war eine
Quelle des Schutzes. Ein 16-jihriges
Midchen aus Indien sagte zum Bei-
spiel, ;wenn ich sehe, dass andere Médchen
mich bei meiner Arbeit begleiten, fiihle ich
mich nicht so einsam“. Ein 11-jihriger
Junge, der in der Landwirtschaft in
Ecuador arbeitete, erklirte auch, wie
dankbar er sei, dass sein Cousin sich um
ihn kitmmerte, wihrend er arbeitete.
Kinder und Jugendliche aus Indien,
Nepal und Thailand beschrieben, wie



ihre Freunde sich um sie kiimmerten,
wenn sie krank waren oder sich auf der
Arbeit nicht gut tithlten. Heranwach-
sende Jungen, die in Nepal als Straflen-
reiniger arbeiteten, beschrieben, wie
die Alceren sich oft um die Jiingeren
kiimmerten. Andere junge Freunde,
die einer dhnlichen Arbeit nachgehen,
konnen die Gefiihle und Emotionen von
arbeitenden Kindern und Jugendlichen
verstehen und sie besser unterstiitzen
und motivieren. Jugendliche Midchen,
die als Straflenverkiuferinnen in Peru
arbeiteten, schiitzen, dass ,wir in guten
wie in schlechten Momenten vereint sind“.

Wadhrend der Arbeit Freunde
treffen und mit ihnen spielen

Wihrend der Body Mapping—Akti—
vititen erwihnten Kinder und Jugend-
liche aus 12 Lindern aus allen Regionen
aufler Europa in 35 Befragungen, dass
sie es mochten, ihre Freunde zu treffen,
mit ihnen zu reden, spaflen, spielen
und Zeit zu verbringen, wihrend sie
arbeiteten oder wihrend sie zur Arbeit
fuhren. Teilnehmer, die sich um Tiere
kiimmerten, hatten oft den Raum und
die Freiheit, mit ihren Freunden zu
spie]cn, wihrend sie arbeiteten. Ein
Midchen auf dem Land in Athiopi—
en sagte, ,wenn wir uns um die Kiihe
kiimmern, sind wir glicklich, weil wir
[gleichzeitig] unserer Familie helfen und
spielen®. 8- bis 12-jihrige Jungen, die
als Schifer in Indien arbeiteten, be-
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Body Map einiger Jungen in Burkina Faso

schrieben auch, dass es Spafl machte,
zusammen mit ihren Freunden zu
arbeiten. Jungen, die als Verkiufer in
Paraguay arbeiteten, erklirten, wie
sehr sie es mochten, mit ihren Freun-
den Fufiball zu spielen.

Kinder und Jugendliche, die an
31 Befragungen in 13 Lindern teil-
nahmen, erwihnten auch, dass sie es
mochten, wihrend ihrer Arbeit Musik
zu horen oder zu singen und dass dies
ihnen Freude bereitete. Midchen in
Simbabwe mochten es zum Beispiel,
Musik zu horen, wahrend wir das Haus
fegen®. Eine Gruppe von Midchen,
die in der Textilindustrie in Indien
arbeitete, erzihlten, dass sie gerne
,wihrend der Arbeit Lieder singen®.

Im Freien arbeiten und die Natur
wertschdtzen
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Wihrend der Body Mapping—Ak—
tivititen betonten Midchen und Jun-
gen verschiedener Altersgruppen aus
unterschiedlichen Kontexten die Na-
tur und die Umwelt, als sie dariiber
sprachen, was sie withrend ihrer Arbeit
gerne schen und riechen. Kinder und
Jugendliche, die drauflen arbeiteten,
hatten mehr Moglichkeiten zu at-
men und die frische Luft zu riechen,
insbesondere, wenn sie in lindlichen
Gegenden arbeiteten. Midchen und
Jungen mochten es auch, Blumen,
V('jgel, Tiere, Berge, Seen und andere
Dinge der Natur zu sehen, withrend sie
arbeiteten. Jungen, die sich um Rinder
und Schafe kiitmmerten und Feuerholz
aufdem Land in Athiopicn sammelten,
beschrieben, wie sie gliicklich werden,
wenn wir durch natiirliche und griine
Gegenden ziehen und wenn wir sehen,
wie die Schafe gebiren®

5. ,Body Mapping': Vorlieben und Abneigungen der Kinder und Jugendlichen in Bezug auf ihre Arbeit

Die am hiufigsten genannten As-
pekte, die Kinder und Jugendlichen an
ihrer Arbeit nicht mdgen, waren in
jeder Region dhnlich. Withrend The-
men fiir Midchen und Jungen dhnlich
waren, betonten die Middchen mehr die
Gefahren von sexuellem Missbrauch
und Belistigung withrend der Arbei.
Die Abneigungen von Kindern und
Jugendlichen an ihrem Arbeitsleben
betrafen vor allem Gewalt, korper-
lichen Schaden, Misshandlung und
Verurteilung. Diese haben negative
Auswirkungen auf die individuelle
korperliche, soziale und emotionale
Entwicklung sowie auf das Wohler-
gehen von Kindern und Jugendlichen
(Guarcello, Lyon & Rosati, 2004; Li-
borio & Ungar, 2010; Woodhead, 1999,
2004). Uberall auf der Welt schaffen
Machtverhilenisse zwischen Erwach-
senen und Kindern Situationen, in
denen die Kinder und ]ugcndlichc
einem erhdhten Risiko ausgesetzt sind,
Schaden zu nehmen, oder in denen sie
gebeten werden konnten, ihre Schul-
zeit fiir die Arbeit zu opfern (Boyden
et al., 2009; Morrow, 2015).

Erleiden von Gewalt

In 105 von 118 Befragungen¥
in 33 Lindern aus allen Regionen
teilten Kinder und Jugendliche ihre
Sorgen iiber und Erfahrungen mit
verschiedenen Formen von Gewalt
am Arbeitsplatz. Die Befragungen
offenbarten weitverbreicete Vorfille
von verbalem Missbrauch, Beschimp-

37 Die Body Mapping Methode wurde in 118

Befrugungen gCHU.EZE.

5.2 Was Kinder an ihrer

Arbeit und ihren Arbeits-
bedingungen nicht mégen

fungen und Drohungen seitens der
Arbeitgeber, Eltern und anderen so-
wohl im Haushalt als auch in ande-
ren Arbeitsumgebungen (Bourdillon,
2007; Woodhead, 2004). Kinder und
]ugcndliche tauschten ihre Erfahrun-
gen bcziig]ich kérpcrlichcr Misshand-
lung und Gewalt am Arbcitsplatz
aus. Dariiber hinaus, brachten einige
von ihnen, insbesondere Midchen,
ihre Sorgen dariiber zum Ausdruck,

CAC-Mitglieder im Kosovo er-
wahnten, dass sie Missbrauch
wihrend der Arbeit am meisten
hassten. Emotionale und
kérperliche Misshandlungen
entmutigten sie. Sie wiirden
aber trotzdem weiterarbeiten,
um ihre Familie bei Schwie-
rigkeiten zu unterstiitzen,
ungeachtet der Gewalt, der sie
ausgesetzt waren.

Opfer sexueller Belistigung und Miss-
brauchs am Arbeitsplatz oder auf
dem Arbcitswcg zu werden. Einige
Gruppen von Kindern und ]ugcnd—
lichen, besonders aus Asien und La-
teinamerika, betonten das Risiko von
Gewalt und Missbrauch, als sie iiber
die wichtigsten Herausforderungen
ihrer Arbeit sprachen.

Verbalem Missbrauch, Beschimp-
fungen oder Drohungen vom
Arbeitgeber, den Eltern oder
anderen ausgesetzt sein

Als sie dariiber diskutierten,

was siec am meisten an ihrer Arbeit
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missbilligten, erwihnten Kinder und
Jugendliche aus 30 Lindern jeder
Region Bedenken tiber verbalen Miss-
brauch und/oder Beschimpfungen
und Drohungen seitens ihrer Eltern,
Arbeitgeber, Kollegen und Kunden.

Von ihrem Arbeitgeber ge-
schimpft, bedroht oder beleidigt zu
werden, war ein hiufig genannter
Grund, ihre Arbeit nicht zu mogen.
Einige Kinder undJugendliche schil-
derten, wie sie ausgeschimpft wurden,
weil sie zu spit waren, nicht schnell
oder hart genug arbeiteten oder weil
sie Fehler machten. Il—jiihrige Jungen
aus Nicaragua, die in der Landwire
schaft arbeiteten, sagten, dass sie
es nicht mdgen wiirden, wenn ,wir
von unseren Arbeitgebern oder Eltern
ausgeschimpft werden, wenn wir etwas
falsch machen. Viele Teilnehmer wur-
den ohne Grund verbal missbraucht
oder beleidigt. Zum Beispiel sagte
ein H—jéihrigcs Midchen aus Indien,
das in einem Laden arbeitete, dass sie
es nicht mdge, wenn ,ich von meinem
Chef gescholten werde, obwohl ich gute
Arbeit geleistet habe“

Einige Arbeitgeber drohten den
Kindern und Jugendlichen damit, sie
nicht zu bezahlen oder ihnen weniger
zu bezahlen, wenn sie nicht hirter
arbeiten. Ausgeschimpft, bedroht oder
verbal missbraucht zu werden, machte
die Befragten im A]lgemeinen nieder-
geschlagen und verirgert. Ein Junge,
der als Zicgc]herstel]cr in Peru arbei-
tete, sagte, ;mein Herz tut weh, wenn sie
mich anschreien, weiter zu machen und
ich bin traurig, ich bin wiitend.



Von Kunden, der Offentlichkeit
oder Kollegen beschimpft oder belei-
digt zu werden, wurde von Kindern und
Jugendlichen auch erwiihnt. Zum Bei-
spiel sagten minnliche Jugendliche aus
dem Tschad, die als Triiger arbeiteten,
dass sie es nicht mochten, wenn ,,Leute
uns schimpfcn, wenn wir chéck fallen
lassen. Einige Midchen und Jungen
mit Bchindcrungcn, diein Bangladcsch
arbeiteten, gaben zu, dass einige Leute
sie wegen ihrer Behinderung gehiinsele

oder beleidigt haben.

Dieses Verhalten beschrinkte sich
nicht nur auf Kunden und Kollegen,
cinige Kinder und Jugendlichen gaben
an, von ihren Eltern oder Betreuern
beschimpft oder bedroht zu werden.
So wurden einige Miidchen und Jungen
von ihren Eltern oder Betreuern daftr
ausgeschimpfi, dass sie niche alle ihre
Aufgabcn Crledigt hatten, die von ihnen
erwartet wurden, oder dafiir, dass sie
Fehler gcmacht hatten. Ein Junge vom
Land in Burkina Faso, der sich um
Kiithe kiimmerte, erklirte, dass er es
nicht mochte, ,wenn unsere Eltern uns
schimpfen, weil wir ein Tier verloren haben,
sie werfen uns vor, Spaf§ zu haben und
nicht aufmerksam zu sein“. Einigen Teil-
nehmern wurde auch damit gedroh,
dass sie geschlagen werden, wenn sie
nicht arbeiten.

Leute zu héren, die schlecht reden,
sich streiten oder kﬁmpfen wurde auch
inden Bcfragungcn aufgeworfen. Viele
Kinder und ]ugcndlichc erwihnten,
dass sie horen, wie ihre Arbeitgeber,
Elcern, Kollegen oder Mitglieder der
Offentlichkeit Schimpfwérter verwen-
den, wenn sie auf der Strafle arbeiten.

Korperlicher Misshandlung und
Gewalt von Arbeitgebern, Eltern,
Betreuern und anderen ausge-
setzt zu sein

Kinder und Jugendliche aus 25
Lindern aller Regionen kritisierten
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Fallbeispiel 11

Ich wache am Morgen auf und putze mir die Zdhne.

Meine Grofdmutter sagte mir, dass ich den Garten umgraben soll
Und ich sagte meiner Grofdmutter, dass ich diese Arbeit nicht mag.
Meine Grofdmutter schldgt mich. Ich weine und weine viel.

Ich sehe einige Kinder und Jugendliche, die viele Spiele spielten.
An diesem Tag war ich nicht gliicklich,
weil ich keine Zeit hatte viele Spiele zu spielen.

Das ist Kinderarbeit.
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das Erleben von korperlicher Miss-
handlung und Gewalt am Arbeitsp]atz.

Von Eltern, Betreuern oder ande-
ren geschlagen zu werden, wurde so-
wohl von Midchen als auch Jungen mic
unterschiedlichen beruflichen Hin-
tergriinden an verschiedenen Orten
hervorgehoben. Jugendliche Midchen
aus Bangladesch beschrieben, wie ihre
Eltern, Onkel oder Tanten sie schlagen,
wenn sie ihre Arbeit nicht beenden.
Ein 13-jihriger Junge, der als Abfall-
sammler in Indonesien arbeitete, sagte,
,Ich bin traurig, wenn meine Mutter mir
nicht erlaubt zu spielen und mich schligt®.
Midchen aus den Philippinen schil-
derten, wie sie es verachteten, wenn
sie gezwungen wurden, als eine Form

der Bcstrafung in Salz zu knien.

Vorfille, bei denen sie von Ar-
beitgebern oder anderen Arbeitern
geschlagen oder getreten wurden,
wurden von sowohl Midchen als
auch Jungen mit unterschiedlichen
beruflichen Hintergriinden und Ar-
beitsplitzen offenbart. Zum Beispiel
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sagte ein Midchen, das in Mali in
einem Haushalt arbeitet, ,,Ich mag es
nicht, wenn ich hére, wie die Chefs
die Dienstmiidchen schlagen®. Kinder
und ]ugendliche beschrieben, wie sie
von ihren Arbeitgebern geschlagen
wurden, wenn sie Fehler machten. Ein
Ig—jihriger Junge, der in einer Stein-
mine in Indien arbeitete, sagte zum
Beispiel, dass er es nicht mochte, ,wenn
der Besitzer uns aufgrund kleiner Fehler
verpriigelt und die dlteren Kinder uns
bedrohen®. Jugendliche Midchen, die in
Tanz- und Massagesalons arbeiteten,
beschrieben auch, wie sie von ithren Ar-
beitgebern geschlagen wurden, wenn
sie Fehler machten und wie emotio-
naler und korperlicher Missbrauch es
ihnen schwermachte, sich eine bessere
Zukunft vorzustellens®.

Sexuelle Beldstigung und
Missbrauch, insbesondere
von Médchen

Kinder und Jugendliche aus 14
Lindern in Afrika, Asien, Lateiname-
rika und dem Mittleren Osten dufler-
ten deutlich ihre Bedenken bezﬂg]ich

5. ,Body Mapping': Vorlieben und Abneigungen der Kinder und Jugendlichen in Bezug auf ihre Arbeit

sexueller Belistigung und sexuellen
Missbrauchs. Sorgen in Bezug auf se-
xuelle Belistigung wurde vor allem von
Midchen aus Asien, Lateinamerika
und dem Mittleren Osten betont, wo
sic als landwirtschaftliche Arbeiterin-
nen, Haushaleshilfen, Verkiuferinnen
oder in Textil- und Holzwerkstitten
sowie als Abfallsammlerinnen arbei-
teten. Unabhiingig von der Art der
Arbeit driickten Midchen ihre Angst
vor sexuellem Missbrauch am Arbeits-
platz und aufihrem Weg dorthin und
zuriick aus, einschliefflich von Miss-
brauch beim Sammeln von Feuerholz
oder Wasser.

Midchen horten oft sexuelle
Kommentare und Hinseleien von
minnlichen Arbcitgcbcrn, Kollcgcn
und in der Offentlichkeit. Jugendli-
che Midchen, die in Liden in Indien
arbeiteten, beschrieben, dass sie es
nicht mochten, ,wenn die falschen Leute
sie an den falschen Stellen anfassten*.
Syrische jugendliche Midchen, die
in der Landwirtschaft in Jordanien
arbeiteten, beschrieben auch, dass
sich ihre Arbeitgeber unangemessen
verhalten, sie zum Beispiel beriithrten
withrend sie ihnen zeigten, wie man
arbeitet. ]ugendliche Midchen, die in
Massagesalons und als Tinzerinnen
in Ncpal arbeiteten, sahen sich er-
hohter Gefahr sexueller Bclﬁstigung
ausgesetzt. Eine 16-jihrige nepalesi-
sche Tinzerin beschrieb, wie Kunden
missbriuchlich waren, indem ,sie ganz
nah bei uns sitzen, mit uns tanzen, nach
unseren Nummern fragen und dann vor-
schlagen, dass wir mit ihnen gehen und
die Nacht bei ihnen verbringen®.

Einige Jungen erwithneen auch Be-
denken wegen sexuellen Missbrauchs
durch Gleicha]trige und Erwachsene an

38 terre des hommes engagierte sich in Nep:ﬂ
direke in einem fortlaufenden Programm mit
diesen jungen Menschen, um ihren Schutz vor

SCXUCHCF AAU.SbCU.tU.ﬂg zu VCl"bCSSCl"H.

ihrem Arbcitsp]atz. Ein Junge, der als
Abfallsammler in Indonesien arbeitete,
sagte, ,ich schame mich wirklich, wenn
mein Freund mich bitter, meine Hose
zu ffnen und mich im privaten Bereich
beriihre. Ein minnlicher Jugendlicher,
der als Straflenverkiufer in Peru ar-
beitete, hatte Angst, als ihm weibliche
Prostituierte und Transvestiten vor-
schlugen, sie ins Hotel zu begleiten.

CAC Mitglieder in Indonesien
und Peru sagten, dass Kinder und
Jugendliche manchmal mit Unfil-

len oder Verletzungen konfron-
tiert seien, wenn sie arbeiteten.
Zusitzlich fiihren lange Arbeits-
zeiten auch zu Erschopfung,
Stress und Frustration.

Angst vor Bandengewalt und
Gewalt auf der Strafe

Einige Kinder und ]ugcndlichc,
die als Verkidufer und Abfallsammler
in Asien, Lateinamerika und dem
Mittleren Osten arbeiteten, driickten
ihre Angst vor Bandengewalt, Dro-
genkonsum und Straflengewalt aus.
Ein Junge?, der als Abfallsammler
auf den Philippinen arbeitete, sagte
zum Beispiel, ,ich sollte nirgendwo an-
halten, wenn ich Abfall aufsammle, weil
es gefahrlich ist und es iiberall Drogen
gibr“. Ein II—j'zihriger syrischer Junge,
der als Abfallsammler in Jordanien
arbeitete, beschrieb, wie eine Bande
von Kindern und ]ugcndlichcn, die
Messer bei sich trugen, ihn einmal
zusammenschlugen und alle Sachen

stahlen, die er gesammelt hatte.

Beldstigung durch die Polizei
Kinder und Jugendliche, die auf
der Strafle als Verkiufer, Miillsamm-
ler, Straflenreiniger und Schuhput-
zer arbeiteten, sowie gefliichtete oder
staatenlose Kinder und Jugendliche,
die in weiteren Sektoren arbeiteten,
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sahen sich einem erhshten Risiko der
Bclﬁstigung durch die Polizei aus-
gesetzt. Viele Midchen und Jungen
wurden von der Polizei beschimpﬁ
und bedroht und einige wurden sogar
festgenommen. Von einigen Kindern
und Jugendlichen wurden die Wa-
ren konfisziert, die sie auf der StrafSe
verkauften. Midchen, die in Peru als
Verkiuferinnen arbeiteten, sagten,
dass sie es nicht mochten, wenn ,die
Polizei kommt und mich nicht arbeiten
liasst und wenn stddtische Beamte den
Heindlern ihre Waren abnehmen®.

Schaden, Verletzungen und
Unféille erleben

Frithere Erfahrungen mit kor-
perlichen Schiden, Verletzungen und
Unfillen bei unterschiedlichen For-
men von Arbeit wurden von Midchen
und Jungen verschiedenen Alters aus
unterschiedlichen Zusammenhingen
unterstrichen. Teilnehmer von 101
Befragungen aus 31 Lindern aller Re-
gionen teilten ihre Angst vor kérper-
lichen Schiiden und Verletzungen mit.
Durch verschiedene Formen von Ar-
beit erfahren Kinder und ]ugend]iche
Erschépfung, Vcrlctzungen, Unfille
und anderes Leid (Crivello & Boyden,
2014; Liborio & Ungar, 2010; Mor-
row, 2015; Morrow & Vennam, 2012;
Woodhead, 2004). Eine der grofiten
Herausforderungen bei der Arbeit
fur Kinder und]ugend]iche aus Afri-
ka, Asien und Lateinamerika war die
potentielle Gefahr von Unfillen und
Verletzungen.

Die folgende Tabelle zeigt ver-
schiedene Arten von Schiden oder
Risiken, die am meisten von Kindern
und ]ugendlichen, die unterschiedli-
chen Formen von Arbeit nachgingem

erwihnt wurden:

39 In einer Gruppe von Jungen im Alter von 10
bis 17 Jahren.



Art der Arbeit von Kindern
und Jugendlichen
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Am hdqﬁgsten genannte k(’jrperliche Schéden oder
Verletzungen fiir diese Art von Arbeit

. Schmerzende oder verletzte Hande und Arme
. Schaden durch Pestizide und Chemikalien

. Schmerzende oder verletzte Fiifde und Beine

. Schmerzende Schultern

. Augenprobleme

g b NN =

. Schmerzende oder verletzte Fiif2e oder Beine
2. Schaden durch Staub
. Schmerzende oder verletzte Hande

[y

WN

. Schaden durch Staub oder Rauch

. Schmerzende oder verletzte Hande oder Arme
. Schmerzende oder verletzte Fiifie oder Beine

. Unfélle bei der Arbeit

. Schmerzende Schultern

. Kopfschmerzen

o b N

. Unfélle bei der Arbeit

. Schaden durch Staub

. Schmerzende oder verletzte Hande oder Arme
. Schmerzende oder verletzte Fiifde oder Beine

. Augenprobleme

“ar A NN =

. Schaden durch Staub

. Schmerzende oder verletzte Hande oder Arme
. Schmerzende oder verletzte Fiifie oder Beine

. Unfille bei der Arbeit

. Wunde Augen

. Wunde Schultern

o U b N B

. Schmerzende oder verletzte Hande oder Arme
. Schmerzende oder verletzte Fiifde oder Beine

. Schaden durch Staub

. Wunde Schultern

. Augenprobleme

U A NN =

. Schmerzende oder verletzte Hande oder Arme
. Schmerzende oder verletzte Fiifte oder Beine

. Augenprobleme

. Wunde Riicken

A NN =

. Schmerzende oder verletzte Fiifde oder Beine

. Schaden durch Staub

. Schmerzende oder verletzte Hande oder Arme
. Wunde Schultern

. Kopfschmerzen

“ar A NN B
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Schlechte Arbeitsbedingungen

Kinder und Jugendliche aus 94
Befragungen verteile auf 33 Linder
aller Regionen teilten ihre Erfahrung
mit negativen Arbeitsbedingungen
mit, darunter: I,)urchﬁihrung von zu
schwieriger Arbeit, zu viel Verantwor-
tung oder Druck bei der Arbeit, zu
wenig oder zu spiit bezahlt zu werden
sowie nicht genug Zeit zum Ausru-
hen zu haben. Einige Teilnchmer be-
nannten zu viel Verantwortung und
ausgebeutet zu werden als die gr(jﬁten
Herausforderungen, denen sie bei der

Arbeit ’clLngCSCEZE waren.

Arbeit, die zu schwer ist

Midchen und Jungen aus 28 Lin-
dern kritisierten in 75 Befragungen
das Tragen von schweren Lasten, sie
arbeiteten in der Landwirtschaft,
Ziegelherstellung, auf dem Bau, als
bezahlte Haushaleshilfen, als Gold-
griber, im Haushale, als Verkiufer, in
Steinminen, in der Textil- und Tep-
pichindustrie und als Abfallsammler.
Jungen, die beispielsweise in Gold-
minen in Burkina Faso arbeiteten,
beschrieben, dass sie es nicht mochten,
Eisenstangen zu nutzen, um Erz zu
zerkleinern und ebenso wenig 20 Li-
ter Wasser auf einmal hochheben zu
miissen. Ein Midchen, das auf dem
Land in Indien Hausarbeit nachging
sagte, dass sic es nicht mochte, wenn
sie Feuerholz und schwere Sicke tra-
gen musste. Minnliche Jugendliche,
die auf Mirkten im Irak arbeiteten,
erklircen, dass sie es nichc mdgen,
schwere Kisten mit Gemiise zu tragen
und dass sie manchmal , gefragt wurden,
schwere Sachen zum Auto zu tragen und
wir wurden geschlagen, wenn wir diese
schweren Sachen nicht tragen konnten®.

Arbeitsdruck und zu viel
Verantwortun
Arbeitsdruck und zu viel Ver-

antwortung Wurde von Kindern U.l’ld

Jugendlichen in 44 Befragungen in
25 Lindern betont. Diese Teilnehmer
hatten das Getiihl, dass ithnen zu viel
Verantwortung auferlegt wurde oder
dass sie zu groffem Druck ausgesetzt
waren, ihre Arbeit in der vorgegebe-
nen Zeit zu erledigen. Ein 14-jihriger
syrischer Junge zum Beispiel, der in
einer Textilwerkstatt in der Tirkei
arbeitete, beschrieb, sich unter Druck
gesetzt zu fithlen, weil sie immer hé-
ren ,arbeitet, arbeitet, beeilt euch, beeilt
euch, arbeitet, arbeitet”. Einige Midchen
und ]ungen fithlten sich durch ein
zu hohes Arbcitspcnsum iingstlich
und gestresst. Jugendliche Jungen aus
Costa Rica, die in einer Fabrik und in
einer Schreinerei arbeiteten, sagten,
dass sie es nicht mochten, ,wenn es
viele Auftrige gibr, weil wir dann unter
Druck stehen, schnell fertig zu werden,
das ist sehr stressig*.

Obwohl einige Kinder und Ju-
gendlichen stolz darauf waren, zum
Uberleben der Familie beizutragen,
tithleen sich manche mit der Last ih-
rer Verantwortung iberfordert. Ein

heranwachsendes MﬁdChCl’l, das 2115

Zeichnung eines Jungen
aus Ruanda
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Straflenverkiuferin auf den Philip-
pinen arbeitete, sagte, ,ich habe grofSe
Verantwortung, die schwer zu tragen ist*.

Einige Teilnehmer mochten niche,
dass von ihnen erwartet wurde, Dinge
zu tun, die auflerhalb ihrer Fihigkcitcn
1icgcn. Heranwachsende Jungen, die
als bezahlte Haushaltshilfen in Ncpal
arbeiteten, sagten zum Beispiel, dass
es nicht mochten, ,wenn der Arbeitgeber
uns als Erwachsene behandelt und wir
aufSerhalb unserer Féihigkeiten arbeiten
miissen, zum Beispicl wenn wir schwere
Lasten heben miissen.”
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Nicht geniigend Zeit,
sich auszuruhen

Wihrend der Body Mapping—Ak—
tivitit erwihnten Kinder und Ju-
gendlichen aus 12 Befragungen in 8
Lindern, nicht genug Zeit zum Aus-
ruhen zu haben. Dies wurde auch
von Midchen und Jungen wihrend
der Zeitstrahl-Akcivicic (,Ein Tag
im Leben von...) deutlich hervorge-
hoben. Kinder und Jugendliche mit
Behinderungen aus Bangladesch, die
als Verkiufer arbeiteten, sagten, ,wir
bekommen nicht genug Zeit, um mit un-
seren Freunden zu spielen und fiihlen uns

gelangweilt“.

Zu geringe oder zu spite Bezah-
lung fiir ihre Arbeitt

Einige Kinder und Jugendliche
erwihnten, dass sie verabscheuten,
wenn sie zu wenig oder zu spit fiir
ihre Arbeit bezahlt wurden. Jungen,
die als Metzger im Tschad arbeiteten,
sagten, ,wdhrend wir arbeiten, mdgen
wir es nicht, schlecht bezahlt und schlecht
behandelt zu werden®. Midchen, die als
Verkiuferinnen in Bolivien arbeiteten,
driickten ihre Enttiuschung aus, wenn

sie nicht genug verdienten.



Frustrationen in Bezug auf ihre
Arbeitsbemiihungen und die Art,
wie sie behandelt werden

Kinder und Jugendlichen aus 87
Befragungen in 28 Lindern aller Regi-
onen erwithnten Frustration beziiglich
ihrer Arbeitsanstrengungen und der
Art, wie sie behandelt wurden, ins-
besondere, wenn sie hart arbeiteten,
ohne Ergebnisse zu erzielen.

Kinder arbeiten hart, erzielen
aber nicht die vorgesehenen
Ergebnisse

Kinder und Jugendliche aus 44
Bcfragungcn in 18 Lindern driickten
ihre Frustration dariiber aus, dass sie
trotz ihrer harten Arbeit nicht die
vorhergeschenen Ergebnisse erzieleen,
wie zum Beispiel eine gute Ernte zu er-
halten, geniigend Waren zu verkaufen,
Gold zu finden oder ihre Aufgaben zu
erledigen. Ein minnlicher Jugendli-
cher, der als Goldgriber in Burkina
Faso arbeitete, sagte, ,es ist schrecklich,
hinein zu gehen und mit leeren Héinden
herauszukommen®. Midchen, die als
Verkiuferinnen in Bolivien arbeiteten,
sagten, dass sie es nicht mochten, ,wenn
wir nicht alle unsere Produkte verkaufen,
wir verlieren Kapital und unsere Produkte
werden schlecht®

Fehler oder Missgeschicke am
Arbeitsplatz, einschliefilich fal-
scher Beschuldigungen

Kinder und Jugendliche aus 37
Befragungen in 15 Lindern erwithn-
ten Sorgen und Frustration dariiber,
Fehler zu machen oder Pannen am
Arbeitsplatz zu erleben. Minnliche
]ugendliche, die Ziegelherstel]er im
Tschad waren, betonten zum Beispiel,
dass ,die Misserfolge enorm sind, wenn
einer die Ziegelherstellung nicht meis-
tert“. Midchen und Jungen mochten
es nicht, wenn sie filschlicherweise
beschuldigt wurden, etwas gestohlen
oder zerbrochen zu haben, wihrend
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sic auf der Arbeit waren. Einige Teil-
nchmer beschrieben ihre Angst davor,
Haushalcshilfen zu werden, da diese
Arbeit ein erhéhtes Risiko mitbringt,
filschlicherweise beschuldigt ZU wWer-
den. Weibliche ]ugcndlichc, die Haus-
angcstcﬂtc in Mali waren, wiederholten
diese Tatsache, als sie beschrieben,
wie sie filschlicherweise beschuldigt
wurden, gestohlen zu haben.

Arbeitgeber, Betreuer oder
Kunde ist mit ihrer Arbeit unzu-
frieden

Kinder und Jugendliche aus 28
Befragungen in 14 Lindern teilten ihre
Gefiihle von Verirgerung und Trau-
rigkeit mit, wenn ihre Arbeitgeber,
Eltern, Betreuer oder Kunden nicht
mit ihrer Arbeit zufrieden waren. Ein
I7—jihrigcs Midchen, dass Waren in
Peru verkaufte, sagte, dass sie es nicht
mochte, wenn , Kunden enttduscht von
meiner Arbeir sind“. Heranwachsen-
de Midchen, die Schneiderinnen im
Tschad waren, beschrieben, wie sie
manchmal Fehler machen, wenn sie
Muster zuschnitten, und wie das Streit
mit den Kunden hervorrief.

CAC Mitglieder in Indonesien,
die als Abfallsammler und Ver-
kéufer in stddtischen Gegenden

arbeiteten, sagten, dass sie
manchmal von Menschen um sie
herum verurteilt und gedemiitigt
werden, was sie schiichtern und
traurig machte. CAC Mitglieder
in Peru schitzten es auch nicht,
wenn sich Leute iiber sie lustig
machten wahrend sie arbeiteten,
wenn sie sie anders anschauten
oder sie nicht verstanden
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Wihrend des Body Mappings
erwihnten Kinder und Jugendliche
aus 73 Befragungen aus 27 Lindern
aller Regionen Erfahrungen bezﬁglich
ihrer Erschépfung am Arbeitsplatz.
Einige erklirten, wie sie aufgrund von
langen Arbeitszeiten, frithem Aufste-
hen oder zu spitem Schlafengehen,
viel Laufen, zu langem Stehen oder
Sitzen wihrend der Arbeit, Tragen
von zu schweren Sachen oder auf-
grund von Arbeit bei Hitze und Sonne

miide wurden.

Weite Strecken zuriicklegen
oder andauerndes Stehen bei
der Arbeit:

Viele Aufgaben, die von Kindern
und Jugendlichen ausgefithrt wurden,
wie zum Beispiel sich um die Tiere
zu kiitmmern, Wasser zu holen, Klei-
nigkeiten zu verkaufen und Abfall
zu sammeln, beinhalten erhebliche
korperliche Anstrengungen (laufen
oder fiir eine lange Zeit zu stehen),
welche die Kinder und ]ugendlichen
ermiiden. Ein 1o0-jihriges Midchen,
das als Verkiuferin in Guatemala
arbeitete, sagte zum Bcispiel, Jich
werde miide vom Stehen und davon, viel
zU laufen“. Ein Iz—jéhrigcs Midchen,
dass in der Ziegelherstellung in Peru
arbeitete, beschrieb, wie ,ich es niche
mag, dass wir immer stehen und uns niche
hinsetzen kénnen, wenn wir miide, ver-
letzr oder zerkratze von der Arbeit sind*.

Von anderen dafiir verurteilt
werden, ein arbeitendes Kind
zu sein

Von anderen aufgrund der Tatsa-
che, dass sie arbeiten, negativ berur-
teilt zu werden, wurde von Kindern
und Jugendlichen in 68 Befragun-
gen in 26 verschiedenen Linder aller
Regionen betont, insbesondere von
Teilnehmern aus Lateinamerika. Dies
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Fallbeispiel 12

Madhu*! lebt mit ihrer Familie. Sie steht friih auf und erreicht die Schule um 6:15 Uhr
morgens, wo sie bis 10:45 Uhr lernt. Nach dem Essen und etwas Ruhe geht sie zur
Arbeit in einem Spa- und Yogazentrum. Sie verbringt normalerweise eine Stunde im
Biiro des Yogazentrums, um zu lernen, wie man einen Computer benutzt. Dann arbei-
tet sie bis 20:00 Uhr als Masseurin. Um 20:00 Uhr geht sie nach Hause, macht ihre
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Hausaufgaben, schaut Fernsehen, isst und geht um zehn Uhr ins Bett. Wahrend sie

tiber ihre téglichen Erfahrungen nachdachte, driicke Madhu ihre Frustration iiber ihre
Arbeit aus, da sie oft mit schwierigen Situationen mit Kunden an ihrem Arbeitsplatz
konfrontiert ist. Sie hat auch schon erfahren, wie Mitglieder der Gesellschaft sie ver-
urteilen und stigmatisieren, da die Leute ,sie Prostituierte nennen”. Nur einige wenige
Kunden behandeln sie freundlich und verwenden nette Worte, wenn sie mit ihr reden.
Beispielsweise nennen sie sie ihre ,Doktorin”, weil sie als Massagetherapeutin arbeitet.

wurde von Kindern und Jugendli-
chen, die einer Vielzahl von Jobs
nachgingcn, insbesondere bezahlter
Arbeit, einschliefllich landwirtschaft-
licher Arbeit, Bauarbeiten, Haus-
arbeit, Fabrikarbeit, Schuhputzen,
Straflenverkauf, Abfallsammeln und
von Kindern, die in der Prostitution
arbeiten, erwithnt. Woodhead (1999)
hob hervor, wie ,arbeitende Kinder und
Jugendliche (wie alle Kinder und Jugendli-
chen) sehr sensibel darauf reagieren, was
andere tiber sie sagen. Stigmatisierung,
entwiirdigende Behandlung, Demiitigung
und verbaler Missbrauch sind alle schr
schmerzlich, ob das nun von Arbeitge-
bern, Kunden, Eltern, Lehrkriften, der
Polizei oder den Massenmedien komme.
Es besteht sogar die Gefahr, dass eine
unsensible dffentliche Debatte zu diesem
Prozess beitragen kann® (S. 46).

Kinder und Jugendliche beschrie-
ben verschiedene Wege, auf denen sie
in von der Offentlichkeit verurceilt

und ihre Arbeit negativ betrachtet
wird. Midchen und Jungen waren
ungh’icklich dariiber, wenn Leute die
Annahme hatten, dass sic gezwungen
wurden, zu arbeiten oder dass sie
nicht zur Schule gehen. Ein I7—jihriges
Midchen, das als Straflenverkiuferin
in Bolivien arbeitete, sagte, ,ich hore
Streits, wenn ich verkaufe, manche sehen
mich als falsch an, manche sagen, ich
sollte nicht arbeiten®. Ein 12-jihriger
Junge aus dem Kosovo, der nach der
Schule als Miillsammler arbeiterte,
sagte, dass er es nicht mdge, wenn
Leute ihm sagten, er solle keine Dosen
sammeln, sondern lieber zur Schule
gchcn. Ein Ig—jﬁhriges Midchen, das
als Straflenverkiuferin in Peru arbei-
tete, erklirte, dass sie es nicht mochte,
wenn,jich ihnen Leid tue, weil sie meinen,
dass ich zur Arbeit gezwungen werde*.

Einige Kinder und Jugendliche,
die hart arbeiteten, um sich ihren

Lebensunterhalc als Abfallsamm-
ler, Straflenreiniger, Schuhputzer,
Verkiufer oder Haushaltshilfen zu
verdienen, wurden als Diebe, Banden-
mitglieder oder Prostituierte angese-
hen. Zum Beispiel sagten Midchen,
die im Scncgal als Haushaleshilfen
arbeiteten, dass ,Menschen Hausange-
stellte als Diebe und Prostituierte schen,
wihrend wir nur arbeiten wollen®,

Einige Teilnehmer fiihlten sich
von Mitg]iedern der allgemeinen Of
fentlichkeit diskriminiert, verurteilt
und missacheet. Jugendliche Jungen,
die als Triger im Tschad arbeiteten,
sagten zum Beispiel, ,die anderen
missachten uns durch ihre Blicke, da
wir einfache Trdger sind“. 17-jihrige
Midchen, die in Nepal in Tanzbars
und Massagesalons arbeiteten, sagten
auch, ,wir sorgen uns, dass Leute denken,

unsere Arbeit sei ein schlechter Job*.

40 cterre des hommes in Nepal engagierte sich direkt in einem fortlaufenden Programm mit diesen jungen Menschen, um ihren Schutz vor sexueller Ausbeutung

zu verbessern.

41 Der Name wurde geﬁndert, um Anonymitit gewihrleisten zu komnen.
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Sich traurig und isoliert fiihlen

Kinder und Jugendliche erwihn-
ten in 64 Befraguﬂgen in 24 Lindern
aller Regionen Aspekte ihrer Arbeits-
bedingungen, die dazu fithreen, dass

sie sich verzweifelt oder einsam fiihlen.

Traurig durch Vernachléssigung
oder fehlende Pflege und Liebe
von der Familie

Kinder und Jugendliche, sowohl
Midchen als auch Jungen mit einer
Vielzahl an verschiedenen Jobs, beton-
ten in 21 Bcfragungcn in 12 Lindern,
dass sie sich oft entmutigt fiihleen,
da sie nicht genug Fiirsorge oder Lie-
be von ihren Familienmitgliedern
bekommen oder da sie bestimmte
Familienmitglieder verloren haben.
Einige Midchen, die in ihrem Zu-
hause fiir ihre Familien in Simbabwe
arbeiteten, sagten zum Beispiel, dass
sie sich nicht versorgt fiihlten und,sich
depressiv und ungewollt fiihlten®. Einige
Teilnechmer lebten getrennt von ihren
Eltern und hatten demzufolge keine
nahe familiire Fiirsorge. Jugendliche
Midchen, die als Haushalcshilfen in
Nepal arbeiteten, beschrieben, dass
sie enttiuscht dariiber waren, von
ihren Eltern getrennt zu sein und von
ihrem Arbeitgeber nicht ausreichend
Fiirsorge zu erfahren.
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Traurig, wenn Leute ihnen nicht
zuhdren

Kinder und Jugendliche beton-
ten in 21 Befragungen in 10 Lindern
(jede Region abdeckend), dass sie sich
entmutigt fithlten, wenn Leute thnen
nicht zuhdreen. Midchen und Jungen
beschrieben in diversen Zusammen-
hiingen, wie Erwachsene ithnen kaum
Beachtung schenkten, ihnen nicht
zuhdreen oder ihre Meinungen nicht
berticksichtigten. Ein 14-jihriger Junge
aus Nigeria sagte, ,ich mag es niche,
wenn Erwachsene unsere Ansichten mei-
den®. Weibliche ]ugendliche, die Haus-
haleshilfen in Nepal waren, sagten,
normalerweise wird unsere Stimme nicht
von unserem Arbeitgeber gehdre und wir
werden vernachldssigt*. Aufgrund des
niedrigcn Stellenwertes von Kindern
und Jugendlichen in der Gesellschaft,
ist es schr schwierig fiir viele von ihnen
sich tiber Verletzungen ihrer Rechte
am Arbeitsplatz zu beschweren. Ein
16-jihriger Junge etwa, der auf dem
Bau und in Minen im Senegal arbei-
tete, sagte, ,unsere Rechte und Probleme
an unsere Arbeitgeber heranzutragen, ist
eine Herausforderung®.
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Negativer Einfluss auf Bildung

Kinder erwihnten in 36 Befra-
gungen in 19 Lindern aller Regionen
die negativen Auswirkungen, die ihre
Arbeit aufihre Schulbildung hat. Wie
imniichsten Abschnitt niher erlducert
wird, betonte eine zusitzliche An-
zahl an Kindern und Jugendlichen die
Herausforderung, Arbeit und Schule
unter einen Hut zu bringen in der
Zeitplan-Aktivitit (,Ein Tag im Le-
ben von..*) und anderen kreativen
Ausdrucksformen. Arbeit behindert
die Ausbi]dung von Midchen und
Jungen, insbesondere, wenn ihre Eltern
die Bildung nicht priorisieren oder
die Kinder und ]ugendlichen hmge
Arbeitszeiten haben, spiit in der Nacht
oder schr friih am Morgen arbeiten
(Bourdillon et. al., 2o10; Orkin, 2012;
Morrow, 2015). Einige Teilnehmer iden-
tifizierten den negativen Einfluss der
Arbeit auf ihre Ausbildung klar als
eine der wichtigsten Herausforderun-
gen. Kinder unterstrichen, inwieweit
Arbeit ihre Ausbildung behindern
kann und sie daher daran hindert,
ihre Ziele zu erreichen. Zusitzlich,
wie Kapitel 6.2 zeigt, erklirten Kinder
und ]ugcndlichc aus 13 Lindern aller
Regionen, dass Arbeit fiir sie als unge-
eignet angeschen wird, insbesondere,
wenn es einen negativen Einfluss auf’
ihre Schulbildung hatte. Umgekehre
wurde ein regelmifliger Schulbesuch
als starker Schutzfaktor erkannt, der
die Wahrscheinlichkeit erhoht, eine
positive Meinung tiber die Arbeit von
Kindern zu haben.

5. ,Body Mapping': Vorlieben und Abneigungen der Kinder und Jugendlichen in Bezug auf ihre Arbeit

5.3 Wie Kinder ihre Verant-
wortung und ihre Ziele in
Einklang bringen

Die vorherigen Unterpunkte
haben die Meinungen von Kindern
und Jugendlichen zu positiven und
negativen Aspekten ihrer Arbeit ge-
zeigt. Hobbs und McKechnie (2007)
erkannten, dass das gute und schlechte
Kosten-Nutzen-Verhiltnis von der
Arbeit von Kindern koexistieren. Sie
tricben die Verwendung des Gleichge-
wichtsmodelles voran, das die Kosten
und Nutzen von Arbeit erforscht, um
ein besseres Verstindnis der Kom-
plexititen zu erhalten, welche die
Arbeit von Kindern ausmachen. Sie
forderten auch den Dialog von Kin-
dern, Jugendlichen, Forschern und
politischen Entscheidungstrigern, um
sicherzustellen, dass die Ansichten der
Midchen und Jungen relevantere und
effekeivere Entscheidungen beeinflus-
sen (Hobbs and McKechnie, 2()()7).
Dieser letzte Abschnitt reflektiert
die Art und Weise, in der Kinder und
]ugcndlichc versuchen, ihre verschie-
denen Rollen und Verantwortungen
in Einklang zu bringen. Es erforsche
auflerdem die Sichtweisen von Kin-
dern und Jugendlichen zu Nutzen
und Herausforderungen der Arbeit
von Kindern, einschliefilich ihrer An-
sichten dartiber, ob ihre Arbeit ihrem

Wohlergehen und zukiinftigen Zielen
hilft oder diese behindert.

Viele Kinder und Jugendliche teil-
ten das gemeinsame Bestreben, ihre
Schuldbildung fortzusetzen, um ihr
Wissen zu erweitern und bessere Zu-
kunfrsaussichten zu haben. Viele der
bcfragtcn Kinder und ]ugcndlichcn
hatten den Wunsch Buchhalter, Be-
amte, Zahnirzte, Arzte, Elekeriker,
Ingenieure, Bauern, Filmregisseurc,
Feuerwehrleute, Fuflballspieler, Anwil-
te, Mechaniker, Motorradrennfahrer,
Singer, Soldaten, Sozialarbeiten oder
Lehrkrifte zu werden. Einige erzihlten
auflerdem von ihren Triumen, Eltern
zu werden und ein eigenes Zuhause
sowie eine gesunde Familie zu haben.

Die Bemiihungen von Kindern,
Arbeit, Schule, Ruhe und Spiel im
Gleichgewicht zu halten

Die Einschulungsquotcn an Grund-
schulen und der Wert, der einer Schul-
bildung beigemessen wird, sind weltweit
gestiegen (Boyden, 2009; Morrow, 2015).
Wihrend sich Schulsysteme ausweiten,
erklirt Morrow (2015), dass die Zeit von
Kindern und Jugendlichen umstritten
ist. Trotz steigender Erwartungen an
Kinder und Jugendliche, die Schule zu
besuchen, wird oft immer noch von
ihnen erwartet, ihre traditionellen Ar-
beitsrollen aufrecht zu erhalten und
zum Haushalt beizutragen (Morrow,
2015; Morrow & Vennam, 2012). Einige
Teilnehmer dieser Studie schafften es,
ihre verschiedenen Verantwortlichkei-
ten bei der Arbeit und in der Schule
unter einen Hut zu bringcn und hatten
infolgedessen eine positivere Meinung
iiber ihre Arbeit. Organisierte arbei-
tende Kinder in Lateinamerika hoben
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besonders hervor, dass es ihnen gelang,
Arbeit und Schule auszubalancieren.
Andere hatten Schwicrigkcitcn damit,
Arbeit und Schulbildung in Einklang
zu bringen und fiithlcen daher, dass
ihre T ﬁtigkeit sie daran hinderte, ihre
Ziele zu erreichen. Viele driickten den
Wunsch aus, mehr Zeit zum Lernen zu
haben und in der Lage zu sein, mit ihrer
Bi]dung fortzufahren. Eine Minderheit
jedoch, insbesondere dicjenigen, die
die Schule schon abgebrochen hatten,
fiihleen, dass thnen Arbeit niitzlicher
dabei war, ithre momentanen und zu-
kiinftigen Bediirfnisse zu erfiillen.

Arbeit, Schulbildung, Ruhe und
Spiel in Einklang bringen

Einige Kinder und ]ugcndlichc
fiithlten, dass sie in der Lage waren,
ihre Arbeit und Schulbildung in Ein-
klang zu bringen und immer noch
geniigend Zeit hatten, zu spielen und
sich auszuruhen. Midchen und Jungen
fiel es leichter, einen Ausg]eich zu
finden, wenn ihre Eltern die Bildung
priorisierten. Diese Teilnchmer hat-
ten an Schultagen weniger Arbeit zu
erledigen. Heranwachsende, die zur
Schule gingen und im informellen
Sektor in Peru arbeiteten, beschrie-
ben, wie ,unsere Eltern immer betonen,
dass wir erst alle Schulauﬁgaben erledigen
miissen, bevor wir andere Sachen tun®.
Teilnehmer, die im Haushalt, auf dem
Bau oder als Schuhputzcr in Bolivien
arbeiteten, erklirten, wie sie sich ,ihrer
Schulbildung widmeten, da es wichtig ist,
ihr Abitur zu machen und dann einen
Beruf zu erlernen®.



Einigen Miidchen und Jungen fiel
es leichter, ihre Verantwortlichkeiten
miteinander in Einklang Zu bringen,
wenn sie die Schule nur morgens oder
nachmittags besuchen mussten (siche
Zeitpline 2 und 6 in Kapitel 3). Jugend-
liche in Bolivien, die als Verkiufer und
Grabsteinreiniger arbeiteten, sagten,
Lwir fiihlen uns in unserem Leben ausge-
glichen. Selbst wenn wir frith aufstehen
miissen, um unsere schulischen Aufga-
ben zu erfiillen und zu arbeiten, sind wir
gliicklich, weil wir unsere Arbeit mégen
und wir sie miteinander teilen und Zeit
haben, um zu spielen oder unsere Arbeit
zu machen und zu lernen‘.

Fiir einige Kinder und Jugend-
lichen bot der Schulbesuch Mog-
lichkeiten, sich auszuruhen und mit
Freunden zu spielem Verglichen mit
freien Schultagen, an denen von ihnen
erwartet wurde, linger zu arbeiten.
Zum Beispiel sagten Teilnchmer aus
Nigeria, die verschiedenen Arbeiten
nachgingen, , [sie] haben an Schultagen
etwas Zeit, zu spielen und Spafs zu haben
bevor sie zur Arbeit gehen aber in den
Ferien gehen sie nach ihren normalen
morgendlichen Aufgaben zu ihrem Arbeits-
platz und bleiben dort bis in die Nacht*.
Ahnlich dazu beschrieben Midchen
und Jungen aus Nepal, die sowohl
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an Schultagen als auch am Wochen-
ende als Ziegelhersteller arbeiteten,
dass Schultage leicht wiiren, da von
ihnen am Wochenende erwartet wur-
de, den ganzen Tag zu arbeiten. Im
Kontrast dazu beschrieben Teilneh-
mer in anderen Lindern, dass sie an
schulfreien Tagen mehr Zeit hitten,
um sich auszuruhen und zu spielen.
Zum Beispiel beschrieben weibliche
Jugendliche aus Indonesien, dic als
Abfallsammlerinnen, Verkiuferinnen
oder in Steinminen arbeiteten, dass
sic an Sonntagen nicht lernten oder
arbeiteten, da dieser Tag dem Gebet
und der Ruhe gewidmet war.

Fallbeispiel 13

Anekdote

Kinder, die auf den Philippinen im Verkauf, als
Miillsammler und als Fischer tétig waren, er-
klérten, wie sie ihre Zeit an Schultagen zwischen
Schule und Arbeit aufteilen. Kinder, die morgens
Unterricht haben, iibernehmen Schichten am
Nachmittag und Abend, wéahrend Kinder, die
nachmittags Unterricht haben, Schichten am
Morgen oder Abend iibernehmen. An unter-
richtsfreien Tagen verbringen die Kinder zuséatz-
liche Zeit mit Arbeit und Hausaufgaben.

—_—

Viele Kinder und Jugendlichen er-
withnten, dass sie sowohl an Schultagen
als auch an schulfreien Tagen etwas
Zeit fanden, am Abend Fernsehen zu
schauen oder sich auszuruhen. Einige
spielten Spiele und betrieben Sport mit
Gleichaltrigen oder ihren Geschwis-
tern und einige lasen Biicher, um sich
zu entspannen. Einige, insbesondere
Jugendliche aus Asien, Lateinamerika
und dem Mittleren Osten erwihnten,
dass sie Zeit damit verbrachten, Spicle
auf ihren Mobiltelefonen oder Compu-
tern zu spielen oder mit anderen auf
sozialen Medien zu kommunizieren.
Einige der Befragten nahmen aktiv an

'Ef‘thre Mehf‘

Schul

ube.r e;r\e'\ +YP(.SCHQ'\
ag enes Iuge’\d‘l.cher\ in
.Wir stehen auf, waschen uns, lernen, friihstiicken, gehen zur ePa(, der die
Schule, kommen zuriick nach Hause und essen zu Mittag.
Manche gehen dann zum Unterricht, machen Bidis, helfen
Geschwistern bei den Hausaufgaben oder spielen mit ihnen,
helfen in der Kiiche, schauen Fernsehen, lernen, essen zu
Abend und schlafen". Diese Jugendlichen fiihlten, dass sie
ein gutes Gleichgewicht erzielt hatten, da sie normalerweise
in ihrer Freizeit und wdhrend der Ferien Bidis machten und
diese Aktivitdt somit nicht ihre Schulbildung beeinflusste."

vie Besuchf
Bidis#2 hers'l‘ell‘rd

42 Lokale Zigaretten.
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Sechs M#dchen, die an einer der Befragungen in Jordanien
teilnahmen, waren die Hauptverdienerinnen ihrer Familien. Die
meisten ihrer Vater waren in Syrien geblieben oder lebten in
Jordanien, durften aber nicht arbeiten. Die M#dchen fiihlten, dass
sie keine Work-Life-Balance erreichen konnten, da ihre Arbeit
sie daran hinderte, jegliche Freizeit zu haben. Die meisten der
Médchen arbeiteten von fiinf Uhr morgens bis sechs Uhr abends,
sieben Tage die Woche in bezahlter landwirtschaftlicher Arbeit.
Den Médchen wurden 5 JOD (7$) pro Tag bezahlt. Wenn sie nach
Hause kamen, waren sie so miide, dass es ihnen nicht méglich war,
sich zu entspannen oder an Freizeit-, Sport- oder Unterhaltungs-

aktivitaten teilzunehmen.

—

Fallbeispiel 14

Clubs tiir Kinder oder an kulturellen
Vereinen teil. Dariiber hinaus war auch
Zeit fiir Gebete und andere religise
Aktivititen (buddhistische, christ-
liche, hinduistische oder islamische)
in den tiglichen Zeitplinen einiger
Kinder enthalten.

Schwierigkeiten, ein Gleichge-
wicht zwischen Arbeit, Schule,
Ruhe und Spiel herzustellen
Kinder und Jugendliche aus &9
Befragungen, die alle Regionen ab-
deckeen, teilten ihre Schwierigkeiten
mit, ihre Schulbildung, Arbeit, Ruhe
und Spiel unter einen Hut zu bringen.
Es war besonders hart fiir Kinder und
Jugendliche, ihre Verantwortungen in
cin Gleichgewicht zu bringen, wenn
sie bezahlte und unbezahlte Arbeit an
Schultagen kombinierten. Kinder und
Jugendliche in 59 Befragungen (alle
Regionen abdeckend) beschrieben,
dass sie nicht genug Zeit fiir Freizeit,
Spiel und Ruhe hatten. Kinder und
Jugendliche betonten auch, dass sie
nicht genug Zeit hiitten, um zu lernen
oder ihre Hausaufgaben zu machen.
Kinder und Jugendliche, die eine Schu-
le besuchten und informell in Tansa-

nia arbeiteten, driickeen aus, dass sie
okeine Zeit zu spielen haben, da Lehrkriifte
wollen, dass wir lernen, wenn wir in der
Schule sind, und wenn wir zuhause sind,
wollen Eltern, dass wir arbeiten.” Einige
Kinder und Jugendliche beschrieben,
wie sie an Schultagen und schulfreien
Tagen unbezahlte Hausarbeit erle-
digten und daher Schwierigkeiten
hatten, ein gesundes Gleichgewicht
zu finden. Kinder und Jugendliche,
die auf dem Land in Paraguay ar-
beiteten, waren der Ansiche, dass sie
kein gutes Gleichgewicht hatten, da
sie frith fiir die Schule und ihre Ar-
beitsverantwortlichkeiten aufstehen
mussten. Thre landwirtschaftlichen
und hauswirtschaftlichen Aufgaben
erforderten eine Menge kdrperlicher
Anstrengung, die sie ermiidete und
sie hatten nicht genug Zeit, um sich

auszuruhen.

Wenn Kinder und Jugendliche
viele Stunden arbeiteten, wirkte sich
das negativ auf ihre Schulbildung aus.
Jugendliche, die in Goldminen in Mali
arbeiteten, betonten, dass ,wir nicht
genug Zeit haben, den Unterrichtsstoff
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Weibliche, syrische
Flochtlinge, die
in Jordanien in
der bezahlten

Landwirtschaft

arbeiten

zuhause noch einmal zu wiederholen. Viele
unserer Kameraden haben die Schule ab-
gebrochen, um sich Vollzeit der Arbeit in
Goldminen zu widmen.“ Obwohl einige
Kinder und Jugendliche die Schule
komplett abgebrochen hatten, nahmen
sie immer noch mehr Arbeit an, was es
ihnen noch schwieriger machte, ausrei-

chend Ruhe und Freizeit zu bekommen.

Wichtigste Vorteile und
Herausforderungen der Arbeit
von Kindern

Im Anschluss an die Body Map-
ping-Aktivitit hatten Kinder und
Jugendlichen in 47 Befragungen® die
Moglichkeit, die wichtigsten Vorteile
sowie die grofieen Herausforderungen
ihrer Arbeit zu identifizieren und
zu diskutieren. Die meist genannten
Aspekte in verschiedenen Lindern
und Regionen sind in folgender Ta-

belle aufgefiihre:

43 Neun aus Afrika, 16 aus Asien, 1 aus Europa,
20 aus Lateinamerika und 1 aus dem Mittle-
ren Osten.
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Die wichtigsten Vorteile

der Arbeit

Den Familien durch die Arbeit zu helfen

Die grofSten Herausforderungen

der Arbeir

Risiko von Unfillen, einschliefdlich

kérperlichem Schaden

Das Erlernen von Fahigkeiten

und Verantwortung

Risiko, Opfer von Gewalt und

Geld zu verdienen und Grundbediirfnisse

zu befriedigen

lhre Ausbildung fortzufiihren, da die

Missbrauch zu sein

Ausgebeutet zu werden

Arbeit dabei hilft, fiir Kosten der Schulbildung

zu bezahlen

Einige Kinder und Jugendliche
entwickelten Rollenspiele, Poster oder
Gedichte tiber die wichtigsten Vor-
teile und Herausforderungen, die sie
identifizierten.

Viele Kinder und Jugendliche er-
kannten, dass mit ihrer Arbeit sowohl
Vor- als auch Nachteile verbunden
sind. Zum Beispiel fiihrten Teilnechmer,
die in Kirgistan informeller Arbeit
nachgingen, die Vorteile ihrer Arbeit
wie folgt auf: finanzielle Unabhﬁngig—
keit, Lebenserfahrung, verbesserte
Kommunikationsstile, Hilfe dabeti,
die Eltern finanziell zu unterstiitzen.
Die aufgelisteten Nachteile waren:
nicht genug Zeit zu haben, um zu
lernen, Verpassen von Unterricht und
mangelnde Sicherheit.

Einige Midchen und Jungen er-
kannten, dass verschiedene Formen
von Arbeit, verschiedene Vorteile und
Risiken bergen. Midchen aus Indo-
nesien, die zur Schule gingen und im
Steinbruch arbeiteten, empfanden den
grofiten Vorteil ihrer Arbeit darin,
dass ihre Familie ein zusitzliches Ein-
kommen hatte, um Essen zu kaufen
und fiir Schulgebiihren zu bezahlen.
In ihrem Fall war der groffte Nacheeil,
dass Kinder und Jugendliche bei ihrer
Arbeir verletzt wurden und oft miide
waren, was es schwieriger machte, zu
lernen. Jungen, die in Kenia auf der
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Strafle arbeiteten, identifizierten die
groflten Vorteile als: Geld verdienen,
um sich selbst und ihre Familien zu
unterstiitzen sowie das Erlernen von
niitzlichen Fihigkeiten. Nacheeile
waren: kdrperlicher Verletzung und
Erschépfung ausgesetzt zu sein, emo-
tionale und psychologische Stérungen
aufgrund von rauen Arbeitsbedingun-
genund ein erhshtes Risiko, die Schule
abzubrechen. Jungen und Midchen, die
in Paraguay als Verkiufer arbeiteten,
sagten, der grofice Vorteil sei es, Dinge
zuverkaufen, um danach zu kaufen, was
sie brauchen. Wihrenddessen waren die
groflten Nacheeile die Gefahren von
Unfillen und das Risiko von Gewal,
einschliefilich sexuellem Missbrauch.

5. ,Body Mapping': Vorlieben und Abneigungen der Kinder und Jugendlichen in Bezug auf ihre Arbeit

Fallbeispiel 15

Vorteile der Arbeit:

1. Wenn sie in einem Geschiéft arbeiten,
konnen sie friiher gehen.

2. Wenn sie Geld verdienen, sind sie gliicklich.
3. Manchmal erhalten sie ein Geschenk
vom Ladenbesitzer, da sie gut arbeiten.

4. Wenn sie in der Zeit ihrer Priifungen frei
bekommen, ist das gut fiir sie.
5. Sie kénnen sich die Sachen kaufen,
die sie wollen.

6. Wenn der Ladenbesitzer Essen
und Snacks bereitsstellt, ist das ein guter
Ansporn fiir sie, hdrter zu arbeiten.

7. Wenn sie am Arbeitsplatz ein gute Umgebung
und sauberes Wasser haben, sind sie gliicklich
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Herausforderungen in der Arbeit
und der Arbeitsumgebung:

1. Sie werden auf der Strafde oder am
Arbeitsplatz sexuell missbraucht.
2. Sie bekommen kein gleiches und

angemessenes Gehalt.

3. Wenn sie wahrend ihrer Arbeit etwas
falsch machen, ermahnt der Arbeitgeber sie
und schlégt sie.

4. Sie miissen in einer schlechten Umgebung
arbeiten, in der es Gefahren gibt.

5. Sie kénnen aufgrund ihrer Behinderungen
nicht sicher zur Arbeit pendeln.

" Die Ansichten
J‘Jge'\d({cher Madd)er\
zu den w(chﬁgsfer\
Vod‘ejer\ und Heraus—

Orderungen ihr
Arbet als gHau:‘a:C
gestellte n Dhaka

Bangladesh,
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allbeispiel 16

Elf Jugendliche im Alter von 16 bis 18 Jahren, die als Sexarbeiter arbeiteten, wurden in Nepal

befragt. Drei der Jungen gingen zur Schule oder Universitat, wéahrend acht die Schule schon
abgebrochen hatten. Einige der Jungen trafen ihre Kunden in Hotels, andere trafen sie am

Strafdenrand. Einige der Jungen waren transgender und eine Mehrheit von ihnen travestierte
sich fiir die Arbeit. Die Jungen erklérten, dass die wichtigsten Vorteile ihrer Arbeit waren,

Freunde in dhnlichen Situationen zu treffen, die ihre Gefiihle gut verstanden sowie die Kunst

der Anpassung zu lernen, die es ihnen erméglichte, sich auf schwierige Situationen einzustellen. Nepa{44 ’

Als schwierigste Herausforderungen, denen sie bei ihrer Arbeit ausgesetzt waren,
wurden genannt: sie sind anfillig fiir verschiedene Formen des Missbrauchs von unterschied-
lichen Menschen, sie sind unterbezahlt und als Folge von unzureichenden akademischen
Qualifikationen kdnnen sie moglicherweise auch in Zukunft keinen besseren Job finden. Um
eine bessere Zukunft zu haben, war es fiir sie wichtig, eine angemessene, Einkommen generie-
rende Ausbildung und Zugang zu formaler Bildung zu erhalten, die darauf ausgerichtet wire,
ihre eigenen Talente zu férdern und ihnen dabei zu helfen, von der Strafie wegzukommen. Sie
schlugen auch vor, dass ihre Eltern eine Anstellung finden sollten, was es ihnen erlauben wiirde,
sich auf die Schule zu konzentrieren. Dariiber hinaus betonten die Jungen, dass die Regierung
die Durchsetzung von Antidiskriminierungsgesetzen am Arbeitsplatz sicherstellen muss. Sie
verachteten es, wenn Leute sie mit erniedrigenden Namen riefen, wie: Chakka (Hermaphrodit),
Hinjada (Hermaphrodit), Maal (Ding), Prostituierte oder Dramakénigin.

D

Arbeitsbedingungen, die Kindern
und Jugendlichen helfen oder sie
behindern

Kinder und Jugendliche identifizier-
ten Arbeitsbedingungen, die ihnen dabei
geholfen oder sie daran gehindert haben,
ihr volles Potenzial auszuschopfen:®

Die \X/ichtigkeit fiir Kinder und
Jugendliche, ein Gleichgewicht her-
zustellen und nur leichte Arbeit zu
verrichten, ist entscheidend. Wihrend
ihre Arbeit einigen Teilnehmern er-
mégliche, zur Schule zu gehen, hindert
sie andere an ihrer Ausbildung und
daran, ihre Ziele zu erreichen (Morrow,
2015). Withrend einige Kinder durch

ihre Arbeit Fihigkeiten erlernten,
die ithnen dabei helfen wiirden, ihre
gegenwirtigen und zukiinftigen Ziele
zu erreichen, waren viele Midchen
und Jungen in manuelle Arbeit in-
volviert, die kein oder nur begrenztes
Entwickeln von Fihigkeiten zuliefs,
und so nicht ihren zukiinftigen Zie-
len entsprach. Der wirtschaftliche
Nutzen daran, ein Einkommen zu
verdienen, ging oft auf die Kosten der
Arbeitsbedingungen, einschliefllich
hsherer Risiken von emotionaler, kor-
perlicher und sexueller Gewalt. Diese
Schwierigkeiten haben langfristige
Auswirkungen auf ihr emotionales
Wohlbefinden (Liborio & Ungar, 2010;
Woodhead, 2004).

Arbeit, die es Kindern erméglicht,
weiterhin zur Schule zu gehen,
kann dabei helfen ihre Ziele zu
erreichen

Wie oben beschrieben, waren ei-
nige Kinder und ]ugendlichen in der
Lage, Arbeit und Bildung ins Gleichge-
wicht zu bringen, insbesondere dann,
wenn ihre Eltern oder Betreuer die
Ausbildung der Kinder und Jugend-
lichen priorisierten, und ihnen an
Schultagen weniger Arbeit auftru-
gen. Wenn Kinder mit leichter Arbeit
beschiiftigt waren, konnten sie sich
besser auf ihre schulische Ausbildung
konzentrieren. Arbeitenden Jungen im
Tschad sagten, ,Kinder und Jugendliche,
die einen Tag pro Woche arbeiten, haben

44 terre des hommes in Nepal engagierte sich direkt in einem fortlaufenden Programm mit diesen jungen Menschen, um ihren Schurtz vor sexueller Ausbeutung

zu verbessern.

45 Kapitel 6 enthilt detaillierte Informationen iiber die Formen von Arbeit, welche Kinder und Jugendliche fiir moglich oder unméglich halten, sowie iiber alle

relevunten BCdngLll’lgeﬂ, um Erfolg zua hﬂbel’l.
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5. ,Body Mapping': Vorlieben und Abneigungen der Kinder und Jugendlichen in Bezug auf ihre Arbeit

Arbeitsbedingungen, die Kindern
dabei helfen, ihre Ziele zu erreichen

Arbeit, die es ihnen erlaubt, weiterhin zur Schule
zu gehen — wenn ihre Arbeit dazu beitrégt, die Schul-
kosten zu bezahlen und wenn leichte Arbeitsbelastungen

das Lernen nicht behindern

Das Erlenen von Fahigkeiten am Arbeitsplatz,
einschlieflich Hauhalts-, Landwirtschafts-, Unternehmer-,
oder Geschiftsfahigkeiten, die ihnen in gegenwértigen und

zukiinftigen Berufen helfen

Geld zu verdienen, was ihnen hilft, ihre gegenwirtigen
und zukiinftigen Bediirfnisse zu erfiillen

dadurch die Méglichkeit zu studieren und
ihre Hoffnungen zu verwirklichen.*

Einige Kinder und Jugendlichen
betonten die Tatsache, dass sie es ihrer
Arbeit zu verdanken hatten, dass sie
weiterhin zur Schule gehen und ihr
volles Potenzial ausschopfen konnten,
da ihr Einkommen dazu beitrug, die
Schulgebiihren zu bezahlen. Ein 10-jih-
riger Junge, der zur Schule ging und auf
einem Marke in Mexiko arbeitete, sagte,
Arbeit und Studium helfen mir. Wenn ich
die Schule beende, kann ich einen guten Job
finden und meine Arbeit auf dem Marke
hilft mir dabei, fir meine Schulbildung zu
bezahlen.“ Kinder und Jugendliche un-
terstiitzten das Einkommen der Familie
auch dadurch, dass sie im Haushalt und
bei landwirtschaftlicher Arbeit halfen,
um die Schulgebiihren zu bezahlen.
Kinder und ]ugendliche in Sambia
erklirten, ,indem wir unseren Eltern bei
der Arbeit in den Mais- und Tabakfeldern
helfen, konnen unsere Eltern unsere Schul-
gebiihren bezahlen und wir kénnen unsere
Tréume realisieren.

Arbeitsbedingungen, die Kinder daran
hindern, ihre Ziele zu erreichen

Arbeit, die ihre Bildung behindert —
wenn nicht genug Zeit bleibt, um zu lernen, wenn
sie zu miide sind, um zu lernen, wenn sie die Schule
unregelméfiig besuchen oder abbrechen

Manuelle Arbeit ohne die Entwicklung
von Fahigkeiten oder Arbeit, die sie sich nicht
ausgesucht haben oder bevorzugt machen

Gewalt und Note wahrend der Arbeit

Arbeit, die es Kindern ermdglicht,
weiterhin zur Schule
zu gehen, kann dabei helfen ihre
Ziele zu erreichen

Wie oben beschrieben, waren ei-
nige Kinder und ]ugendlichen in der
Lage, Arbeit und Bildung ins Gleichge-
wicht zu bringen, insbesondere dann,
wenn ihre Eltern oder Betreuer ihre
Ausbildung priorisierten, und ihnen
an Schultagen weniger Arbeit auftru-
gen. Wenn Kinder mit leichter Arbeit
beschiftigt waren, konnten sie sich
besser auf ihre schulische Ausbildung
konzentrieren. Arbeitende Jungen im
Tschad sagten, ,Kinder und Jugendliche,
die einen Tag pro Woche arbeiten, haben
dadurch die Mglichkeit zu scudieren und
ihre Hoffnungen zu verwirklichen*.

Einige Teilnchmer betonten die
Tatsache, dass sie es ihrer Arbeit zu
verdanken hatten, dass sie weiterhin zur
Schule gehen und ihr volles Potenzial
ausschdpfen konnten, da ihr Einkom-
men dazu beicrug, die Schulgebiihren
zu bezahlen. Ein 1o-jihriger Junge, der
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sind schidlich fiir ihr momentanes und
zukiinftiges Wohlergehen

zur Schule ging und auf einem Markt
in Mexiko arbeitete, sagte, , Arbeit und
Studium helfen mir. Wenn ich die Schule
beende, kann ich einen guten Job finden
und meine Arbeit auf dem Marke hilft mir
dabei, fir meine Schulbildung zu bezahlen®.
Kinder und Jugendliche unterstiitzten
das Einkommen der Familie auch da-
durch, dass sie im Haushalt und bei
landwirtschaftlicher Arbeit halfen,
um die Schulgebiihren zu bezahlen.
Befragte in Sambia erklirten, ,indem
wir unseren Eltern bei der Arbeit in den
Mais- und Tabakfeldern helfen, knnen un-
sere Eltern unsere Schulgebiihren bezahlen
und wir kdnnen unsere Trdume realisieren,

Arbeit, die ihre Ausbildung behin-
dert, kann sie daran hindern, ihre
Ziele zu erreichen

Viele der Kinder betonten, wie
Arbeit ihre schulische Ausbildung
behindert und sie daran hindert, ihre
Ziele zu erreichen, wenn sie zu viel
Arbeit haben oder die Schule nur un-
regelmiflig besuchen. Ein 16-jihriger
Junge aus dem Irak, der auf dem Marke



arbeitete, sagte, ,es beeintrichigt meine
schulische Ausbildung, weil ich arbeiten
muss und mich somit nicht auf meine
Schulbildung konzentrieren kann. Das
wird meine Zukunft beeinflussen®.

Wenn Kinder und Jugendliche zu
viel Arbeit haben, sind sie zu erschopft
und haben nicht gentigend Zeit, zu
lernen und ihre Hausaufgaben zu
machen. Kinder und Jugendliche, die
Hausarbeit im lindlichen Achiopien
machten, sagten, ,unsere momentane
Arbeit beansprucht Zeit, also haben wir
nicht genug Zeit, zu lesen. Wenn wir also
Doktoren werden wollen, ist es schwierig,
dies zu erreichen®. Midchen und Jungen
in Nepal, die vor und nach der Schule
in Ziegeldfen arbeiteten, fanden es
schwer, sich auf die Schule zu kon-
zentrieren, weil sie immer so miide
waren. Sie beschrieben auch, wie sie in
der Schule dafiir bestraft wurden, ihre
Hausaufgaben niche rechtzeitig abgege-
ben zu haben, und diese Erfahrungen
entmutigten sie, ihre Hoffnungen und
Triumen zu verfolgen. Teilnchmer,
die die Schule abgebrochen haben,
hatten oft weniger grofie Ziele. Zum
Beispiel beklagte sich eine Gruppe
heranwachsender]ungen in Tansania,
die die Schule abgebrochen hatten,
um zusammen mit ihren Elcern Feld-
friichte zu pflanzen, dariiber, dass sie
ihren Traum nach Bildung nicht mehr
erreichen konnten.

Das Erlernen von Fahigkeiten
durch die Arbeit kann dabei hel-
fen, Ziele zu erreiche

Das Erlernen von Fihigkeiten durch
ihre bezahlte und unbezahlte Arbeit
war fiir einige Kinder und Jugend-
liche dabei hilfreich, ihre Ziele zu
erreichen, insbesondere, wenn sie in
Bereichen arbeiteten, die sie interes-
sierten und wenn die Entwicklung
von Fihigkeiten aktiv von Erwachse-
nen unterstiitzt wurde. Die Vorteile,
einen Beruf und professioneﬂe Fa-
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higkeiten zu erlernen, wurden insbe-
sondere von Jugendlichen betont, da
das Trainieren ihrer Fﬁhigkeiten die
Grundlage ihrer momentanen Exis-
tenz darstellen und zur Encwicklung
ciner Karriere beitragen konnte. Ein
17-jihriger Junge, der auf dem Bau
in Costa Rica arbeitete, wollte Ar-
chitekt werden und fiihlee, dass ,er
durch den Bau zu arbeiten lernte. Ein
14-jihriger syrischer Junge, der in
einer Mechanikerwerkstatt in der
Tiirkei arbeitete, sagte, ,es ist ein An-
fang, um meinen Traum, Mechaniker zu
werden, zu verwirklichen®.

... JEDOCH, manuelle Arbeit ohne
die Entwicklung von Fahigkeiten
kann sie daran hindern, ithre Ziele
zu erreichen

Wenn Kinder Arbeit verrichten
miissen, die sich nicht selbst ausgewihle
haben, oder Arbeit, die sie liecber nicht
machen wiirden, hindert es sie daran,
ihre Ziele zu erreichen. Dariiber hinaus
betonten Kinder und Jugendliche, dass
sie keine Fﬁhigkeiten entwickelten
und sich deswegen entmutigt ftihlen,
wenn sie lange Zeit manuelle Auf-
gaben durchfithreen. Zum Beispiel
sagten Jugendliche, die in Indonesien
als Abfallsammler arbeiteten, dass ihre
gegenwirtige Arbeit nicht dabei hilft,
ihre zukiinftigen Triume zu erfiillen,
da.die Arbeit keinerlei Bildung beinhaltet
oder Fihigkeiten schult“. Wenn Kinder
und Jugendliche stumpfsinniger und
monotoner Arbeit nachgehen, kann
das ihr Selbstwertgefiihl untergraben
(Woodhead, 2004) und ihre Ziele be-
grenzen. Jugendliche, die in Steinminen
in Indien arbeiteten, beschrieben, dass
es fiir sie unmdglich war, ihre Triume,
Arzee, Lehrkrifte oder Fachpersonal
zu werden, zu realisieren, wenn sie
ihre Arbeit als tigliche Lohnarbeit
in den Minen fortsetzten. Fiir ihre
Arbeit brauchte man keine erlernten
Fihigkeiten und sie fiihlten, dass diese
Erfahrungen ihnen niemals erlauben
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wiirde, zu Fachkriften heranzuwach-
sen. Ein 14-jihriger syrischer Junge,
der in einem Laden in der Tiirkei
arbeitete, sagte, ,ich wollte einen neuen
Beruf erlernen, aber ich mache nur Tee*.

Geld verdienen fiir eine
bessere Zukunft

Teilnehmer aus verschiedenen
Kontexten betonten die Vorteile ei-
nes Einkommens, das ihre momen-
tanen Bediirfnisse unterstiiczen und
ihnen dabei helfen kénnte, einige ihrer
zukfmﬁigen Ziele zu erreichen. Ein
I4—jihriger]unge, der landwirtschaftli-
cher Arbeit in Peru nachging, erklirrte,
Jich gebe mein Geld meiner Mutter, um
es in der Bank zu sparen, da es fir die
Universicit ist“. Einige der syrischen
Kinder und Jugendlichen in Jordanien
sparten Geld, um nach Hause zuriick
zu kehren und ihre Hiuser in Syrien
wieder aufzubauen.

... DENNOCH, das Erfahren
von Gewalt und N6ten am
Arbeitsplatz ist schadlich fiir
das gegenwirtige und kiinftige
Wohlbefinden

Kinder und Jugendliche sind ei-
nem erhohten Risiko fiir emotionale,
korperliche und sexuelle Gewalt sowie
Unfillen und anderen Schwierigkeiten
ausgesetzt, wenn sie arbeiten. Gewalt
und Missbrauch, sowie kdrperlicher
Schaden kénnen langlebige, negati-
ve Einfliisse auf ihr Selbstwertgeﬁ'ihl
und Wohlergehen haben (Woodhead,
2004). Zum Beispiel beschrieben junge
Midchen, die in Nepal in Tanz- und
Massagesalons arbeiteten, Erfahrun-
gen mit verbalem und kérperlichem
Missbrauch und anderen Formen von
Gewalt seitens der Arbeitgeber und
Kunden, die zu emotionalem Stress
beitrugen. Als Opfer von psychischen
Traumata, fiel es ihnen schwer, sich auf’
ihre Schulbildung zu konzentrieren
und sic empfanden daher ihre Zukunft-

striume als unerreichbar.

Zentrale Aspekte zu Politik und Praxis
aus Kapitel 5:

\/

Es ist unvermeidlich, dass positive und negative Aspekte der Arbeit von Kindern koexistieren
(Hobbs & McKechnie, 2007). Der Dialog zwischen Kindern, Jugendlichen, Wissenschaftlern
und politischen Entscheidungstrégern kann dazu genutzt werden, die Komplexitét der Arbeit von
Kindern besser zu verstehen und darauf zu reagieren.

Kinder und Jugendliche legen grofien Wert auf ihre unmittelbaren Beziehungen zu und
positive Kommunikationsstile zwischen ihnen und ihren Eltern/Betreuern, Arbeitgebern und Gleich-
altrigen. Infolgedessen sollten zur Verbesserung des Lebens arbeitender Kinder und Jugendlicher,
Mafinahmen in Politik und Praxis einen besonderen Schwerpunkt auf die Starkung und Verbesserung
von Beziehungen und Kommunikation legen.

Kinder und Jugendliche sind besonders gefdhrdet fiir verschiedene Formen von Gewalt und
Missbrauch zuhause, am Arbeitsplatz, in der Dorfgemeinschaft und Gesellschaft. Dies erhéht sowohl
im informellen als auch formellen Arbeitssektor die Gefahr fiir sie, ausgebeutet zu werden.
Besonders M#dchen sehen sich erhohten Risiken sexueller Beldstigung und Missbrauchs am Arbeits-
platz und auf dem Arbeitsweg ausgesetzt. Daher sind verstédrkte Anstrengungen von politischen
Entscheidungstragern und Praktikern erforderlich, um der Gewalt gegen Kinder und Jugendliche,
einschliefdlich geschlechtsspezifischer Gewalt, vorzubeugen. Ebenso miissen sie sich bemiihen, Kinder
und Jugendliche vor sexueller und wirtschaftlicher Ausbeutung zu schiitzen.

Kinderfreundliche Beschwerde- und Feedbackmechanismen miissen im formellen und informellen
Arbeitssektor und in Gemeinschaften entwickelt, umgesetzt und den Kindern und Jugendlichen leicht
zugénglich gemacht werden.

Verstirkte Anstrengungen sollten unternommen werden, um Familien finanziell zu stérken;
den Zugang zu freien, qualitativ hochwertigen, inklusiven und gewaltfreien Schulen flichendeckend
zu verbessern; und um mit Eltern und Betreuungspersonen zusammenzuarbeiten, damit die Zeit
der Kinder vorrangig zum Lernen genutzt werden kann.

Politik und Praxis sollten es Kindern und Jugendlichen erméglichen und sie dazu ermutigen,
Lernméglichkeiten zur Erweiterung ihrer Fahigkeiten zu nutzen und gleichzeitig ihren Schutz vor
Schaden und Ausbeutung gewdhrleisten. Vor allem bei Jugendlichen sollten Maglichkeiten fiir
eine laufende Schulbildung, berufliche Qualifikation und Mentoring-Programme am Arbeitsplatz ent-
wickelt und geférdert werden.




6 ,Mapping der Formen
von Arbeit, die Kinder
und Jugendliche durch-
fiihren oder nicht
durchfiihren.konnen'
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Ubersicht iiber
die Formen von Arbeit,
von welchen Kinder
denken, dass sie
imstande sind, diese zu
tun oder nicht zu tun.

In 82 Befragungen wurden Mddchen
und Jungen separat oder in gemischten
Gruppen dazu eingeladen, an einer

Mapping-Aktivitét teilzunehmen,
um Arbeitsformen zu listen, die sie in
ihrem Alter fiir durchfiihrbar oder

nicht durchfiihrbar halten. Weiterhin

identifizierten sie die Voraussetzungen
fiir die Ausfiihrung dieser Arbeiten und die
Griinde, warum sie manche Tdtigkeiten
fiir nicht machbar hielten.
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Notwendige Voraussetzungen fiir Titigkeiten,
die Kinder und Jugendliche tun kénnen
(nach Haufigkeir absteigend) beinhalteten:

Tatigkeiten, die ihnen nicht
schaden und in einer sicheren
Umgebung stattfinden

Tatigkeiten, die leicht und einfach
durchzufiihren sind

Tatigkeiten, die in der
N&he ihres Zuhauses
liegen, bei ihnen zu
Hause stattfinden und/
oder bei denen sie
Unterstiitzung von
Eltern oder Erwachse-
nen erhalten

Tatigkeiten, die ihre Bildung
nicht beeintrachtigen

Bereitstellung notwendiger
Werkzeuge und Materialien

Tétigkeiten, die geniigend Zeit zum
Spielen und Ausruhen erlauben
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Formen von Arbeit, die Kinder
und Jugendliche tun kénnen

Anzahl der befragten Gruppen, die angaben,
diese Formen von Arbeit tun zu kénnen

Ausschliefl- | AusschliefSlich

Uncerstrichene Aufgaben sind Arbeiten, von denen lich weibliche |  mdnnliche Gemischte Gesamranzahl

Kinder und Jugendliche denken, dass sie sie tun sollten + Gruppen Gruppen Gruppen Gruppen

Haushalt - kehren, das Sadubern des Hofs 60
eingeschlossen

Landwirtschaftliche Arbeit und Gértnern
Kochen

Strafdenverkauf

Geschirr abspiilen

Wasser holen

Auf Kinder und Jugendliche aufpassen
Auf Tiere aufpassen

Wasche waschen

In einem Laden arbeiten

Holz sammeln oder schneiden

Schneidern oder Ndhen

Fris6r, Barbier oder
kosmetische Tatigkeiten

Den Eltern bei ihrer Arbeit helfen

Sachen im Supermarkt kaufen
Mechanische und Reparaturarbeiten
Ziegel- und Steinanfertigung

Abfall sammeln

46 Wihrend der Beﬁ‘agungen haben die meisten Gruppen das I\/Iapping fir die Formen von Arbeit, die sie tun und nicht tun kénnen, a )geschlossen.
Einige Gruppen von Kindern und Jugendlichen nannten auch Formen von Arbeit, die sie tun sollten oder niche sollten. Formen von Arbeit, die min-
destens von fiinf Gruppen genannt wurde, ist unterstrichen.

47 Die Anzahl der Kinder in jeder Gruppe variierte zwischen 3 und 17 Teilnehmern. Die Mehrheit der Gruppen bestand aus fiinf bis neun Teilnehmern.

48 Withrend der Befragungen gaben die meisten Gruppen vollstindig an, welche Formen von Arbeit sie tun und nicht tun kénnen. Gruppen gaben
auch Titigkeiten an, die sie tun oder nicht tun sollten. Formen von Arbeit, von denen mindestens fiinf Gruppen sagten, dass sic sic nicht tun
solleen, sind unterserichen.

Formen von Arbeit, die Kinder
und Jugendliche nicht tun konnen

Unterstrichene Aufgaben sind Arbeiten, von denen einige

Kinder und Jugendliche dachten, dass sie sie nicht tun sollten **

Anzahl der bc/i‘agten Gruppen, die angaben,

di{’S(’ Formen von AVZ?CiL’ nicht tun zu kb'nnen

/\usschlicf/f— /\usschliefflich

lich weibliche  mdnnliche Gemischte Gesamtanzahl
Gruppen Gruppen Gruppen Gruppen
16 22 8 46
7 11 7 25
9 12 1 py
8 8 4 20
4 9 p 15
4 7 3 14
3 9 p) 14
7 4 p) 13
7 4 1 12
6 4 2 12
4 3 5 12
3 3 5 11
4 4 3 11
4 1 ) 10
2 7 1 10
7 1 8
2 2 p 6
2 4 6
1 4 1 6
2 3 1 6
3 2 1 6
2 3 S

Voraussetzungen und Hauptgriinde fiir Tc’itigkeiten,
die nicht fiir Kinder und Jugendliche geeignet waren
(nach Hc'iuﬁgkeit absteigend) beinhalteten:

Zu schwierig oder
belastend in Bezug auf
Alter oder Fahigkeiten
Schidigend - ungesund,
unsicher oder Schmerzen,
Verletzungen oder Unfille

verursachend
lllegal oder zu einem
Konflikt mit dem
In Widerspruch Gesetz fiihrend
zu ihrer
Religion oder
Kultur stehend

Ausbeutend / lange
Arbeitszeiten

Erhohtes Risiko fiir
Missbrauch und Gewalt

Negativer Einfluss auf
die Schulbildung
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6.1 Formen von Arbeit, die

Einige Titigkeiten, welche so-
wohl Midchen als auch Jungen re-
gioneniibergreifend als angemessen
empfanden, beinhalteten: Haushalts-
arbeiten; Kochen; landwirtschaftliche
Titigkeiten und Girtnern; Wasser
holen; Straflenverkauf; in einem La-
den arbeiten, Wische waschen und
Holz sammeln. Midchen und Jun-
gen unterschiedlichen Alters und
mit verschiedenen Hintergriinden
beschrieben regionentibergreifend,
in welcher Weise sie in Haushaltsti-
tigkeiten eingebunden sein sollten,
um dabei zu helfen, das Haus sau-
ber zu halten. Dies entspricht ihrer
Verantwortung als Famﬂienmitglied
und wurde als leicht durchfiithrbare
Titigkeit beschrieben.

Geschlechtsunterschiede:
Insgesamt wurden withrend die-
ser Mapping-Aktivitit etwas mehr
Jungengruppen als Midchengruppen
befrage, weshalb die Angaben nicht
cinfach verglichen werden kénnen.#
Es gab jedoch einige Titigkeiten, die
Jungen oder Midchen hiufiger nann-
ten. So gaben beispielsweise mehr
Midchengruppen an, dass sie kochen;
Wische waschen; Geschirr abspiilen;
Wasser holen; auf jiingere Geschwister
aufpassen; Kleidung schneidern oder
nihen; Haare stylen oder schneiden

49 Siche Aufschliisselung der benutzten Mittel
fiir Geschlechtergruppen in Kapitel 2 tiber die
Methodik.

Kinder und Jugendliche
fiir durchfiihrbar
halten und notwendige
Voraussetzungen

Mapping von Arbeiten, die Kinder als
nicht durchfiihrbar identifizierten, Philippinen

CAC Teilnehmer aus Indonesien sagten aus, dass Kinder
und Jugendliche in der Lage seien, Vieh beim Weiden zu hiiten,
den Eltern bei der Hausarbeit (beim Kochen und Hausputz)
zu helfen, einen Laden zu fiihren und auf jiingere Geschwister
aufzupassen. Sie gaben jedoch auch an, dass das Sammeln von
Feuerholz, Gartnern und Nahen fiir die Kinder und Jugendliche
schiadigend sein kann, wenn die Arbeiten schwer sind.
Kinder und Jugendliche kdnnen beim Antreffen von Wildtieren,
beim Uberqueren von Fliissen, der Benutzung von potenziell

verletzlichen Werkzeugen oder langen Arbeitszeiten zu Schaden

kommen. Sie sagten auch, dass die Arbeit als Haarstylist oder

Frisor die Gefahr berge, in die Prostitution verwickelt zu werden,

da viele Salons und Wellness-Einrichtungen in manchen Gegen-
den auch sexuelle Dienstleistungen anbieten. Wenn ein Kind
daher in einem solchen Salon oder einer solchen Wellness-
Einrichtung arbeitete, sei es auch anfilliger fiir Prostitution.
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6. ,Mapping der Formen von Arbeit, die Kinder und Jugendliche durchfiihren oder nicht durchfiihren kénnen’

kénnen. Dem gegeniiber nannten Jun-
gengruppen hiufiger Titigkeiten, die
mit Landwirtschaft und Girtnern,
Mechanik- oder Reparaturarbeiten
zu tun hatten. Demnach reflektieren
die Vorstellungen der Kinder von den
Titigkeiten, die sie glauben tun zu
kinnen, auch die Bemiithungen, ihren
vorhandenen geschlechterspezifischen
Stereotypen und Erwartungen zu ent-
sprechen® (Chandra, 2007; Woodhead,
2004). Manche Midchen und Jungen
gaben an, sich unzufrieden zu fiihlen,
wenn sie aufgefordert wurden, Aufga-
ben zu tibernehmen, die sie als ,nicht
ihrem Geschlecht angemessen® empfanden
(Bourdillon, 2007; Morrow, 2015). Im
Kosovo sagten Jungen beispielsweise,
dass, Jungen die ‘Jungenarbeit‘ und Mdd-
chen auf die Geschwister aufpassen und
die Hausarbeiten iibernehmen sollten.“ In
einigen Befragungen in Guatemala
und Argentinien stellten Midchen
die Arbeitsteilung nach Geschlech-
ternjedoch in Frage. Ein 13 Jahre altes
Midchen aus Argentinien sagte ,Ich
denke, dass es eine schlechte Rollenteilung
zwischen dem, was wir [Mddchen] und
Jungen tun, ich mache alles, ich mache
sogar das Bett von meinem Bruder.*

Unterschiede basierend auf
Arbeitserfahrung:

In vorangegangenen Forschun-
gen mit Kindern und Jugend]ichen
stellte Woodhead (1999) fest, dass
Midchen und Jungen tendenziell die
Form von Arbeit bevorzugen, in der
sie derzeit beschiftige sind. Er nahm
an, dass die positive Bewertung der
cigenen Beschiftigung als Indikator
fiir das personliche und kulcurelle
Investment im Umgang mit vertrau-
ten Situationen gilt, selbst wenn sie
gefihrlich und ausbeutend sind. Die
Studie zeigte dhnliche Ergebnisse.

50 Es sei denn, sic lebten in einer Umgebung, die
von signifikantem sozialen Wandel bestimmt

war, so wie etwa Vertreibung oder Konflikt.

Anekdote

Beziiglich des
Strafdenverkaufs wurden
unterschiedliche
Perspektiven geteilt:

22 Gruppen von Kindern und Jugendlichen (aus 11 Lédndern aller Re-
gionen) sagten, sie kdnnten keine Verk&ufer sein, insbesondere falls
dies das Tragen schwerer Ware oder das Verkaufen von Sachen auf
der Strafie beinhalten sollte. Madchen und Jungen liefen hier erhoh-
te Gefahr, durch Unfille, Gewalt, Entfiihrungen und Polizeischikane
Schaden zu nehmen. Im Gegenzug gaben 32 Gruppen von Kindern
und Jugendlichen aus 16 Landern (aus Asien, Lateinamerika und dem
Nahen Osten) an, dass sie Verkéufer sein kénnten. Im Gespréch,
warum sie sich dazu in der Lage fiihlten, gaben Jungen und Madchen
dem Verdienst eine gréfiere Bedeutung, um die Familie zu unter-
stiitzen, ihre Grundbediirfnisse zu sichern, die Schulgebiihren zu
bezahlen und mehr Unabh#ngigkeit zu gewinnen. Manche betonten
auch, dass sie Gegensténde in der N&he ihres Zuhauses verkaufen
konnten und sie sich sicher fiihlten, wenn sie dabei von ihren Eltern
oder anderen Familienangehérigen begleitet wiirden. Mehr als 50%
der Gruppen von Kindern und Jugendlichen, die sagten, als Verk&ufer
arbeiten zu kdnnen, bestand aus Kindern, die Erfahrung im Verkauf
hatten. Allerdings bestanden 45% der Gruppen, die Kinder nicht zum
Verkauf in der Lage sahen, aus Teilnehmern mit vorangegangener
Erfahrung beim Strafdenverkauf.

So waren zum Beispiel drei von finf
Gruppen, die angaben, dass die Ti-
tigkeit in der Ziegel- oder Steinferti-
gung durchfithrbar wire, zu diesem
Zeitpunke als Steinminenarbeiter
oder Ziegelmacher in Indien oder
Indonesien beschiftigt. Die anderen
beiden Gruppen waren Midchen und
Jungen mit Behinderungen in Bangla-
desch. Ein 15-jihriger Junge in Indien
sagte: ‘Ich kann mit Steinen arbeiten, um
meine Familie ﬁnanziell zu unterstiitzen.’
Sechs Kindergruppen (eine weibliche,

vier minnliche und eine gemischee
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Gruppe) bezeichneten Ziegel- und
Steinfertigung hingegen auch als Ar-
beit, die Kinder und Jugendliche niche
tun konnen. Dies betraf auch einige
Kinder, die zu diesem Zeitpunkt in der
Steinfertigung in Indien beschiftige
waren und insbesondere die Gefihr-
dungen fiir die Gesundheit betonten,
die von dieser Arbeit ausgingen.”

51 Kinder und Jugendliche, dic in der Ziegelfer-
tigung in Nepal und Peru beschiftigt waren,
verwendeten nicht das vorgeschlagene Map-
ping-Instrument ,Arbeit, die Kinder tun oder
nicht tun kénnen®.



Unsere Ergcbnissc zeigen, dass
derzeit arbeitende Kinder und Ju-
gendliche Wissen besitzen, welches eng
mit ihrer Titigkeit verbunden ist. Sie
unterscheiden zwischen verschiedenen
Titigkeiten, denen sie nachgehen, und
bewerten manche Formen als akzep-
tabel und andere als inakzeptabel.
Heranwachsende Jungen, welche in
der Goldgewinnung in Burkina Faso
arbeiteten, gaben so zum Beispiel an,
dass die meisten Titigkeiten ihrer Ar-
beit schidigend und risikoreich seien
und sie diese daher nicht itbernechmen
sollten, wie etwa Minenschichte betre-
ten, Steine Zerschlagen, schwere Lasten
vor Ort tragen oder mit Quecksilber
oder Zyanid hantieren. Sie benannten
jcdoch auch ein paar Tiitigkcitcn in
Goldminen, welche weniger risikoreich
und folglich fiir sie durchfiihrbar seien.
Sie seien fihig, ,nach Gold unter der Erde
zu suchen, welche bereits von Erwachsenen
gewonnen wurde, weil diese weniger Gefahr
birgt, einzubrechen.

Ganz ihnlich bezeichneten 14-
und 15-jihrige Jungen, die zur Schule
gingen und in der Fischereiindustrie
auf'den Philippinen arbeiteten, unter-
schiedliche Arbeitsaktivititen, die sie
fiir durchfiihrbar halten: Fischen mit
Netzen, Ruten, Bogen, etc.; Krabben
bei Nacht sammeln und Fisch verkau-
fen. Dieselbe Jungengruppe benannte
mit dem Gebrauch von Dynamit und
dem Fischen bei Nacht zwei Fischerar-
ten, die sie aufgrund ihrer Gefahr oder
lllega]itﬁt nicht ausfithren kénnen.

Zeit zu Reden!

Zeichnung eines Mddchens, das als
Strafienverkduferin arbeitet, Guatemala

Einfache und leicht auszu-
fiihrende Arbeiten

Kinder und Jugendliche aus 39
Befragungen in 17 Lindern aller Re-
gionen betonten, dass sie bestimmte
Arbeiten, die einfach und leicht aus-
fithrbar sind, tun kénnen, wie etwa:
den Boden fegen; Geschirr abwaschen;
leichte landwirtschaftliche Arbeit oder
Girtnern; aufjiingere Geschwister
aufpassen; Kellnern; in einem Laden
arbeiten oder Frisieren. Midchen aus
einem lindlichen Dorf'in Indien sagten
zum Beispiel, , Fegen, Abwaschen, Putzen
und Wische waschen sind leichte Arbeiten,
sie sind einfach zu erledigen.“ Manche
Arbeiten wurden als leicht und Freu-
de bereitend angeschen. Ein 12-jihri-
ger Junge aus Indonesien beschrieb
beispielsweise, dass ,auf meine jiingere
Geschwister aufpassen ist mein Hobby und
macht mir Spaff.“ Manche Jungen und
Midchen Cmpfandcn Wassersammeln
als leicht, wenn die Wasscrqucllc inder
Nihe ihres Zuhauses lag und sie nicht
zu viel Wasser zu tragen hitten. Ein
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8-jihriges Kind aus Indonesien sagte
zum Beispiel, es kénne Wasser ,einfach
in kleinen Mengen sammeln und [dies] sei
leicht zu tun.®

Manche Kinder und ]ugcndlichc
betonten auch die Bedeutung der von
Alter und Fﬁhigkcitcn abhﬁngigcn
Arbeitsverteilung. Heranwachsende
Midchen in Thailand sagten, sie kénn-
ten Geschirr abspiilen, Bohnen, Mais
und Chili ernten und pfliicken und
ihren Eltern beim Verkauf helfen, aber
Jdie Arbeit sollte ihrem Alter entsprechen
und niche diberladen sein.

6. ,Mapping der Formen von Arbeit, die Kinder und Jugendliche durchfiihren oder nicht durchfiihren kénnen'

Teilnehmer eines CAC in Indien
sagten, dass es fiir Kinder und
Jugendliche in Ordnung sei, im
Haushalt und bei den jiingeren
Geschwistern zu helfen, was
sie der Arbeit aufderhalb von
Zuhause in einer unbekannten
Umgebung vorziehen. Weibliche
Teilnehmerinnen eines weiteren
CAC in Indien erkldrten auch,
dass sie die Mithilfe im Haushalt
geniefden, da sie das Gefiihl
haben, ihren Miittern zu helfen
und dabei etwas zu lernen.

Sichere Umgebung und Arbeit,
die ihnen keinen Schaden zufiigt

Beim Beschreiben der Titigkei-
ten, die sie tun kénnen, betonten
Midchen und Jungen aus 12 Lindern
(aus Asien, Afrika, Lateinamerika
und dem Nahen Ostens?) in 20 Be-
f‘ragungen, dass es Wichtig sei, in
einer sicheren Umgebung zu arbeiten
und nur Tﬁtigkcitcn auszufithren,die
ihnen keinen physischcn, emotionalen
oder sexuellen Schaden zufiigt. He-
ranwachsende Jungen in Guatemala
sagten zum Beispiel aus, in cinem
Laden, zu Hause oder in einem Un-
ternehmen arbeiten zu kénnen ,wenn
wir kein anderes Risiko tragen, wenn wir
keine Misshandlung erfahren und guc
behandelt werden.“ Heranwachsende
syrische Jungen, die im Agrarsektor
im Libanon arbeiteten, sagten, sie
kénnen Obst und Gemdiise ernten
und tragen, da es einfache Arbeiten
seien, die in der Nihe ihrer Unter-
kunft stactfinden.

52 In Europa war der Datensatz sehr klein (57).
Nur weil Kinder und _]ugend]iche in Europa
die Bedeutung einer sicheren Umgebung nicht
erwihnten, bedeutet dies daher nicht, dass sie
fiir curopiische Kinder und Jugendliche nicht

wichtig sei.

Manche Midchen betonten die
Bedeutung einer Arbeitsumgebung,
die fiir sie nicht zu einer erhéhten
Gefahr sexueller Belistigung oder
Missbrauchs fithre. Midchen in Indi-
en hoben beispielsweise hervor, dass
sie es vorziehen, Arbeiten bei sich zu
Hause zu tibernehmen, weil sie es fiir
unsicher hielten, das Haus zur Arbeit
zu verlassen, wenn sie dabei nicht
von ihren Eltern begleitet werden.
Im Gegensatz dazu sagten Jungen
aus derselben Gemeinde, dass sie
sich sowohl bei der Arbeit zu Hause
als auch auflerhalb ihres Zuhauses
wohlfiihlen, selbst wenn sie dabei
alleine arbeiten miissen. Midchen
aus dem Tschad, die Straflenverkauf
nachgingen, gaben an, dass sie von zu
Hause aus nihen kénnten, um ,nicht
von Jungen vergewaltigt oder angegriffen
zu werden.” Syrische Midchen, die in

Jordanien arbeiteten, sagten, dass sie

in Schonheitssalons arbeiten oder
Woll- und Stickereititigkeiten von
zu Hause aus durchfithren kénnten,
wo Midchen und Jungen getrennte
Arbeitsbereiche haben. Trakische und
syrische Jungen unterstrichen fiir
Midchen ebenfalls die Bedeutung von

sicheren Arbeitsorten im Zuhause.

CAC Teilnehmer aus dem
Kosovo, welche als Abfallsammler
oder auf Baustellen arbeiteten,
oder ihren Familien helfen, hoben
hervor, dass sie nicht genug
und fiir Uberstunden gar nicht
bezahlt werden.
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Unterstiitzung durch Familie
und Erwachsene

Kinder und Jugendliche aus 13
Befragungen in 7 Lindern in Afrika,
Asien und Lateinamerika betonten
die Bedeutung, mit ihren Elcern oder
anderen Erwachsenen zu arbeiten,
um der Familie zu helfen, gute Fa-
milienbeziehungen herzustellen und
Fihigkeiten zu erlernen oder Unter-
stiitzung von Erwachsenen zu erhal-
ten. Heranwachsende ]ugendliche,
die in Guatemala Straflenverkauf
ausfiihrten, gaben an, dass ihre Arbeit
akchtabcl sei, wenn sie ,mit ihrem
Vater oder einem Volljihrigen verkau-
fen, sodass der Junge oder das Mddchen
nicht in einen Vorfall gerdt und sich in
Sicherheit befindet.“ Wie in vorherigen
Kapiteln beschrieben, sind Midchen
und Jungen in der Lage, Fihigkeiten
zu erlernen, wenn sie eng mit ihren
Eltern oder anderen Erwachsenen zu-
sammenarbeiten und Unterstiitzung
von Gleichaltrigen erfahren.

Arbeit, die ihre Ausbildung
nicht beeintrachtigt

Eine weitere elementare Voraus-
setzung datiir, dass Kinder Arbeit fiir
angemessen halten, war dass sie ihre
Ausbildung nicht beeintriichtigt. Dies
wurde von Midchen und Jungen aus
7 Lindern, hauptsichlich aus Asien
und Lateinamerika, in 12 Befragun-
gen hervorgehoben. Jugendliche, die
bezahlter landwirtschaftlicher Arbeit
in Perunachgingen, sagten, dass ihre
Titigkeit fiir sie in Ordnung sei, da
sie leicht und schnell zu erledigen
sei, so dass sie weiterhin zur Schule
gehen kénnen. Wie in vorangegangen
Kapiteln beschrieben, kénnen einige
Teilnehmer ihre Ausbi]dung als Er-
gcbnis ihrer Arbeit fortsetzen, weil



sie von ihrem Verdienst Schulgebiih-
ren oder Schulmaterialien bezahlen
konnen. Kinder und Jugendliche aus
zahlreichen Lindern sagten auch aus,
dass sie ihre jiingeren Geschwister
ermutigten und unterstiitzten, die
Schule zu besuchen und ihre Haus-
aufgaben zu erledigen. Befragte aus
diversen Kontexten gaben an, dass sie
und ihre Eltern der Zeit fiirs Lernen
und Erholen Prioritit einrdumen soll-
ten. Jugendliche, die Straflenverkauf'in
Peru durchfiihrten, sagten, sie kdnnten
nur in den Ferien und nur zu ungefihrli-
chen Uhrzeiten verkaufen. Sie gehen nur
in den Ferien raus fiirs Verkaufen um ihre

Ausbildung nicht zu gefihrden.

Zeit zu Reden!

Ausreichend Zeit fiir Spiel
und Erholung

Im Zuge der Mapping-Akrivitit
fiir Formen von Arbeit, die Kinder
tun kénnen, erwihnten in 9 Befra-
gungen Teilnehmer aus 7 Lindern ihr
Bediirfnis nach gentigend Zeit zum
Spielen und Ausruhen.® Midchen
und Jungen bevorzugten Aufgaben,
die schnell und einfach zu erledigen
sind, um ausreichend Zeit zum Spielen
und Ausruhen zu haben. So sagten
Midchen aus Indien zum Beispiel,
dass sie Landwirtschafts- und Haus-
haltsarbeiten mit und fiir ihre Eltern
ausfihreen, ,diese Arbeit ist korper-
lich nicht anspruchsvoll und wir konnen
entspannen und arbeiten.” Jugendliche
Midchen in Guatemala sagten, sie
konnten in einem Geschift arbeiten,
den Haushalt erledigen oder ein Kind
umsorgen, weil ,diese Aufgaben weniger
gefahrlich sind und uns mehr Zeit zum
Spielen geben.“ Einige betonten auch
die Bedeutung informeller Jobs, die
ihnen eine flexible Arbeitseinteilung
ermdgliche, um ausreichend Zeit zum
Lernen, Spielen und fiir Erholung
zu haben.

53 Kapitel 5.3 geht auf die Versuche und An-
sichten von Kindern und Jugendlichen ein,
ihre Arbeit mit geniigend Zeit fiir Spiel und
Erholung zu vereinbaren.
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Faire Lohne

Einige Kinder und Jugendliche aus
Argentinien, Indien und Guatemala
gaben an, dass faire Lohne eine wich-
tige Bedingung seien, damit Kinder
Arbeit als akzeptabel einstufen. So
konnte sich eine Gruppe ]ugendlicher
in Guatemala zum Beispiel vorstel-
len, Kunsthandwerk oder Tortillas
zu verkaufen, als Kiichenhilfe oder

Schuhputzer zu arbeiten, ,wenn es gut
bezahlr ist“®

6. ,Mapping der Formen von Arbeit, die Kinder und Jugendliche durchfiihren oder nicht durchfiihren kénnen'

6.2 Formen von Arbeit, die
Kinder und Jugendliche
flir nicht durchfiihrbar
halten und notwendige
Voraussetzungen

Sowohl Midchen- als auch Jun-
gengruppen nannten Arbeiten, von
denen sie glaubten, sie nicht tun zu
kénnen, wie: Schwere Sachen tragen;
Bauarbeiten; Waren auf der Strafle
verkaufen; schwierige landwireschaft-
liche Arbeit (z.B. Pfliigen); Fahren;
Stehlen; Prostitution; Alkohol her-
stellen und Drogen verkaufen; in
Minen arbeiten; schweres Graben
sowie andere Arbeiten.

Geschlechterunterschiede:

Wie oben erwihnt, konnen die
Angaben der Geschlechtergruppen
nicht einfach verglichen werden. Je-
doch gaben Jungengruppen hiufiger
an, dass sie nicht Bauarbeiten, steh-
len, Drogen verkaufen oder schweres
Graben tun kdénnen. Im Gegensatz
gaben die Midchengruppen hiufi-
ger an, Prostitution, Holz sammeln,
Minenarbeit und bezahlte Hausarbeit
nicht tun zu kénnen. Obwohl sowohl
Jungen als auch Midchen Griinde
dafiir hatten, warum sie die spezi-
fischen Arbeiten als unangemessen
empfanden, so gingen sic in Bezug auf
das Geschlecht manchmal auseinan-
der. Wihrend Jungen und Midchen
das Risiko kérperlicher Verschrtheit
nannten, so wie sich beim Holzmachen
zu schneiden, wiesen Midchen 6fters
als Jungen auf das Risiko sexueller
Belistigung hin, dem sie sich beim
Holzsammeln ausgesetzt sehen. Mapping mit arbeitenden Méddchen, Philippinen
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Anckdote
In einer Gruppendiskussion unter

Jungen, die als

Abfallsammler in einer

indonesischen Stadt

arbeiteten,

fassten sie es so zusammen: obwohl einige
Kinder und Jugendliche denken, dass sie Abfall
sammeln kdnnen, weil sie Geld fiir ihre Familien
verdienen miissen, denken einige Kinder nicht,
dass sie es tun sollten, da es eine gefdhrliche
Arbeit ist, die sie der Gefahr aussetzt, von
anderen Menschen, Erwachsenen oder Gleich-
altrigen sowohl physisch, aber auch verbal und
sexuell missbraucht zu werden.

Schédigend: Ungesund, unsicher
oder Gefahr von Schmerzen,
Verletzungen oder Unféllen

In 71 Befragungen hoben Kinder
und Jugendliche aus 27 Lindern (aller
Regionen) hervor, dass sie keiner Ar-
beit nachgehen sollten, die thnen und
ihrer Gesundheit Schaden zufiigt, da-
runter korperliche Schmerzen, Unfille
oder psychischer/emotionaler Stress.
Die Tiitigkeiten, die am hiiuﬁgsten
als nicht durchfithrbar bezeichnet
wurden, wie etwa schwere Sachen
tragen, Bauarbeiten, Waren auf der
Strafle verkaufen und schwicrigc land-
wirtschaftliche Arbeit, wurden glei—
chermaflen als schiidigende, unsichere
oder riskante Titigkeiten empfunden.

Das Tragen schwerer Lasten
fiihrt zu korperlichen Schmerzen
und schlechter Gesundheit.

Dies betonten Miidchen und Jun-
gen aus verschiedensten Kontexten.
Heranwachsende Jungen, die in Gold-
minen in Burkina Faso arbeiteten,
sagten zum Beispiel, dass es nicht

gut fir sie sei, ,schwere Lasten auf

Baustellen zu tragen, da diese Arbeit
Schmerzen bereiter. 8 bis 12-jihrige
Midchen aus einer lindlichen Ge-
meinschaft in Indien sageen, dass sie
okeine schweren Sicke auf den Feldern
tragen kénnen, da ihnen das Schmerzen
im Kérper und in der Hand zufiige.”
Kinder und Jugendliche sagten auch
aus, dass Straflenverkauf fiir sie nicht
gut sei, wenn sie dabei regelmiflig
schwere Lasten tragen miissen, die zu
Riickenschmerzen oder Schmerzen

im ganzen Korper fithren kénnten.
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Erhohtes Risiko fiir Unfille,
Verletzungen und kérperliche
Schmerzen

wurde von Kindern und Jugendli-
chen insbesondere dann genannt, wenn
die Titigkeit Bauarbeiten; Fabrikarbeit;
Minenarbeit; landwirtschaftliche Ar-
beit (die schwer war oder mit Pestizi-
den zu tun hatte); schwere Lasten als
Verkiufer oder Gepickeriger oder
Abfallsammler beinhaltete. So sagten
Jungen von den Philippinen, dass,, Bau-
und Maurerarbeiten fiir Kinder gefihrlich
und kérperlich anstrengend seien.“ Kinder
und Jugendliche in Burkina Faso sag-
ten, dass sic aufgrund der , Krankheiten,
Verletzungsgefahr durch Spitzhaken, Staub,
Erdrutschen, die zum Tod oder Fehltritte,
die zum Knochenbruch fiihren kdnnen, so-
wie Betziubungsmittel, um in Minen effizient
zu sein nicht im Goldabbau titig sein
sollten. Midchen im Tschad sagten,
dass sie der ,, Prostitution wegen Risiken
fiir Infektionen wie sexuell tibertragbare
Krankheiten, AIDS oder Hepatitis” fern-
bleiben sollten.

Wie in vorangegangen Kapiteln in
Bezug auf Aspekee, die Kinder und Ju-
gendliche an ihrer Arbeit nicht mogen,
erliutert wurde, sollten Titigkeiten,
die Kinder Staub, Chemikalien, Pesti-
ziden aussetzen oder thnen anderweitig
Schaden oder Verletzungen zufiigen
konnten, vermieden werden. Mid-
chen und Jungen sagten zudem, dass
sie Arbeiten vermeiden sollten, die
sie Feuer, der Gefahr fiir Unfille und
Vcrbrcnnungcn oder langcn Arbeits-
zeiten in der Sonne aussetzen, da dies
zu zahlreichen Krankheiten fiihren
kann. Ein Fahrer oder ein Beifahrer
(in einem Bus, einer Rikscha, einem
Boot) zu sein, wurde auch als Arbeit
benannt, die sie nicht tun kénnen, da sie
ein erhohtes Risiko fiir Unfille mit sich
bringt und das Fithren von Fahrzeugen
fiir Minderjihrige illegal ist.

6. ,Mapping der Formen von Arbeit, die Kinder und Jugendliche durchfiihren oder nicht durchfiihren kénnen'

Zu schwierig oder zu schwer fiir
Alter und Fahigkeit

In 37 Befragungen mit Kindern
und Jugendlichen aus 19 Lindern
aus allen Regionen wurden cinige
Titigkeiten hervorgehoben, die fiir
sie nicht geeignet sind, da sie ihrem
Alter oder ihren Fihigkciten nicht
angemessen waren. Midchen und
Jungen verschiedener Altersgruppen
sagten aus, dass sic ungern Arbeiten
ausfithrten, bei denen sie schwere Las-
ten tragen miissen (wie grofle Menge
Holz, Wasser, Obst, Gemdise, Reis,
Getreide, Mineralien, schwere Sicke
oder Gepick, Zement, Backsteine
oder schwere Kinder). So sagte ein
10-jihriger Junge aus Nigeria zum
Beispiel, dass Kinder seines Alcers zu
klein seien, um Zement oder Klotze
zu tragen. Eine Gruppe 10-13-Jihriger
aus Myanmar sagte, ,wir sollten nicht
ﬂir andere arbeiten, weil wir dqﬁir noch
nicht alt genug sind.“ Einige ]ugcndlichc
aus dem Tschad sagten, ,wir diirfen kein
anderes schweres Gepéick tragen, da unser
Alter uns nicht erlaubr, etwas zu tragen,
das zu schwer ist.“

lllegal oder erh6ht die Gefahr,
mit dem Gesetz in Konflikt zu
geraten

Midchen und Jungen aus 18 Lin-
dern aller Regionen gaben in 31 Be-
fragungen an, dass sic einige Arbeiten
nicht durchfithren konnen, weil sie
entweder i]lega] waren oder das Risiko
erhohten, dadurch mit dem Gesetz in
Konflikt zu geraten. Die Teilnehmer
betonten, dass sie nicht mit Diebstahl,
Raubiiberfillen, Prostitution, dem
Verkauf von Drogen oder Alkohol in
Beriihrung kommen sollten, da diese
Aktivititen illegal sind. Midchen in
Kenia sagten, dass sie nicht,,mit Drogen
handeln sollen, weil das schédigend ist und
man unter Umstinden verhaftet werden
kann und das gegen unser Recht ist.“ Sy-
rische Jungen, die Scraflenverkauf in
Jordanien nachgingen, gaben an, dass

sie nicht in mobilen Verkaufsstinden
auf der Strafle arbeiten sollten, da
dies illegal sei und Geld- oder Haft-
strafen nach sich ziehen kénnte. Das
Fahren oder Mitfahren von Bussen,
Auto-Rikschas und Booten war fiir
junge Leute unter einem gewissen
Alter in vielen Lindern auflerdem
verboten. Heranwachsende Jungen in
Indonesien erklirten, dass obwohl ihre
Arbeit als Kellner in einem Billardcafé
oder als Drogenkurier ihnen zwar
cin wenig Geld beschaflte, aber dies
schr gefihrliche Jobs darstellten. Die
Teilnehmer berichteten dann, wie sie
oder einige ihrer Freunde mit Drogen
in Kontakt gekommen sind und von
der Polizei ergriffen wurden.

CAC Teilnehmer aus Peru
werteten Diebstahl oder
Prostitution nicht als Arbets-
formen, sondern als kriminelle
Aktivitdten. CAC Teilnehmer
aus Indonesien betonten, dass
sich Prostitution oder Drogen-
verkauf sowohl kérperlich als
auch psychisch negativ auf ihre
Zukunft auswirken kénnten.

Einige Gruppen sagten, dass Min-
dcrjﬁhrigc nicht Abfall ssmmeln, klei-
nere Waren auf der Scrafle verkaufen
oder betteln sollten, weil dies das Risi-
ko fiir einen Konflikt mit dem Gesetz
erhéhe. So gaben zum Beispiel 10 bis
13-jihrige Jugendliche aus Myanmar
an, dass sie keinen Abfall sammeln
sollten, weil sie von der Polizei erwischt
werden kénnten. Ache bis zwolfjihrige
Midchen von den Philippinen warn-
ten vor ciner Titigkeit als Scraflen-
verkidufer (z.B. von Eiern, Gewiirzen
oder Snacks), da dies ihre Erinnerung
an eine Zurechtweisung durch die
Polizei wachrief, insbesondere wenn
sie nachts arbeiteten. Acht- bis zwolf-

jﬁhrigc Roma-Kinder aus Albanien
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sagten, Kinder sollten nicht ,betteln
oder recycelte Stoffe sammeln, da das
unser Leben bedroht. Die Arbeit ist nicht
erlaubt und man kann verhaftet werden.*
Einige Kinder warnten auflerdem da-
vor, als Dienstbote zu arbeiten, fiir den
Fall, dass sic unberechtigterweise des

Diebstahls bezichtigt wiirden.

Gesteigerte Gefahr des Miss-
brauchs und der Gewalt

Midchen und Jungen unterschied-
licher Altersklassen aus 12 Lindern
aller Regionens hoben in 20 Befra-
gungen hervor, dass es Arbeitsfor-
men, -zeiten oder Arbeitgeber gibre,
die ein gesteigertes Risiko bergen, dass
Kinder und Jugendliche Missbrauch
oder Gewalt erfahren. Teilnehmer
aus unterschiedlichen Lindern be-
tonten, dass Kinder niche spiit in der
Nacht arbeiteten sollten, da dies die
Wahrscheinlichkeit fiir Missbrauch
oder einen gewaltsamen Ubergriff,
darunter Gefahren wie Entfithrung
und Menschenhandel, erhdhte. Darauf
weiterhin Bezug nehmend, sagten Ju-
gendliche in Peru, dass ,wir wegen der
Gefahren der StrafSe nicht an gefiihrlichen
Orten wie Diskotheken oder Bars arbeiten
sollten. Wenn wir speit arbeiten, dann sehen
wir Betrunkene, Prostituierte und werden
Opfer von Raubiiberfdllen.

Kinder und Jugendliche gaben in
einigen Kontexten an, dass sie nicht
fiir Personen arbeiten sollten, die sie
nicht kennen oder nicht mit ihnen
verwandt sind, da dies die Moglichkeit
des Missbrauchs erhthee. So sagten
Midchen aus Kenia, Indien, Syrien
und Indonesien zum Beispiel, dass
Midchen nicht als Dienstbotinnen
arbeiten sollten, weil ,,von ihren Arbeit-
gebern die Gefahr sexuellen Missbrauchs
ausgeht* (Indonesien), und es gestei-
gerte Risiken der, Missachtung oder der

54 Aufler Europa, wo die Anzahl der bef‘ragten

Kinder und Jugendlichen sehr klein war (57).



Verweigerung von Rechten gibt“ (Kenia).
Jugendliche Midchen in Indien sagten,
dass sie in keine Form von Lohnarbeit
involviert sein sollten, da sie Beden-
ken wegen mangelnder Sicherheit
und der Moglichkeit der Belistigung
hatten. Jugendliche einer indischen
Stadt merkten an, dass weder Jungen
noch Midchen Gegenstinde auf der
Strafle verkaufen sollten, da beide
unterschiedlichen Formen des Miss-
brauchs ausgesetzt sind. Midchen aus
verschiedenen Lindern betonten beim
Sammeln von Holz oder Wasser zudem
das Risiko des sexuellen Missbrauchs.

Negativer Einfluss auf Ausbildung

Kinder und Jugendliche aus 13
Lindern aller Regionen betonten in 19
Befragungen, dass sie keine Arbeiten
ausfithren sollten, die einen negativen
Einfluss auf ihre Ausbildung haben.
So sagten Midchen zwischen 8 und 12
Jahren im lindlichen Athiopien, dass
sie nicht dem , Gelegenheitshandel, dem
Kochen von Injera®s oder der Hopfenver-
arbeitung fiir das lokale Bier nachgehen
sollten, da dies den Druck auf die Schule
und die Lernzeit erhdhe.* Eine Gruppe
Kinder und ]ugendlicher in Indien,
die vormals gearbeitet hatte, rieten
auflerdem, dass Minderjihrige nicht in
einem Sektor arbeiten sollten, in dem
sie bezahlt werden, da ithnen das ihr
Recht auf ihre Ausbildung entziche
(indem man sie dazu ermutige, mehr zu
arbeiten). Die Mehrheit der Midchen
und Jungen betonten, dass Kinder
weder in Vollzeit, noch wihrend der
Schulzeiten arbeiten sollten, weil dies
ihre Ausbildung behindere. Midchen
in Indonesien duflerten auch, dass sie
nicht bei Nacht arbeiten sollten, weil
Jwenn wir spit nach Hause kommen, wir
amndchsten Tag in der Schule miide sind.“

55 Ein craditionelles Gericht.
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Mapping von Arbeiten, die Kinder als nicht durchfiihrbar identifizierten, Philippinen

Ausbeutende, zu lange
Arbeitszeiten

Kinder und Jugendliche aus 8
Lindern in Afrika, Asien und dem
Nahen Osten, im Besonderen aber
frithere arbeitende Kinder, gaben in
12 Befragungen an, dass Minderjihrige
keine Arbeit verrichten sollten, die
ausbeutend ist und bei der sie lange
Arbeitszeiten und nicht gentigend Zeit
fiirs Lernen und Spielen haben. Mid-
chen und Jungen in Indien und Kenia
sagten, dass Kinder nicht als Lohn-
arbeiter, Tagelshner, Schuldknechte
oder Fabrikarbeiter arbeiten sollten,
da diese Arbeitsformen ausbeutender
sind als andere. Syrische Midchen, die
in Jordanien lebten und arbeiteten
sagten, dass Kinder und Jugendliche
keine ,, Fabrikarbeit verrichten sollten, weil
die Arbeitszeiten zu lang sind.“ Midchen
in Indonesien wiesen darauf hin, dass
Minderjihrige niche als Haushales-
angestellte arbeiten solleen, da ihnen
diese Arbeit zu viel abverlange. Ju-
gendliche Midchen aus Nepal lieflen
ebenfalls verlauten, dass Midchen und
Jungen nicht zu viel Hausarbeit gegeben
werden sollte, weil man es nicht von
Kindern nicht verlangen sollte, ,von
morgens bis abends zu arbeiten.”
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Die Arbeit steht im Widerspruch
zu ihrer Religion oder Kultur

Einige Kindergruppen aus Asien,
Lateinamerika und dem Nahen Os-
ten, insbesondere Gruppen syrischer
gefliichteter Kinder, hoben bestimmte
Arbeitsformen oder Arbeitsplitze
hervor, die sie aufgrund ihrer Reli-
gion oder Kultur als nicht angemes-
sen fiir Midchen und Jungen hielten.
Wihrend die Mehrheit angab, dass sie
niche stehlen sollten, weil das verbo-
ten ist, betonten andere Kinder und
Jugendliche, darunter Muslime aus
Bangladesch und Syrien sowie Christen
von den Philippinen, dass sie nicht
stehlen sollten, weil dies ,unmoralisch®
ist. Syrische Teenager in Jordanien
sagten, dass sie ,keinen illegalen Handel
— Alkohol, Menschenhandel, Prostitution
oder Dicbstahl treiben sollten, weil das
gegen den Islam ist.“ ®
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Zentrale Aspekte
zu Politik und Praxis
aus Kapitel 6:

/\/

Anstatt manche Arbeitsformen, Beschéaftigungen oder
Arbeitsbereiche einfach als schédigend einzustufen oder
fiir ihre Abschaffung zu pléddieren, sollten die Erfahrungen
und Ansichten der Kinder und Jugendlichen beziiglich der
Arbeitsformen, die sie durchfiihren oder nicht durchfiihren
konnen, in Betracht gezogen werden. Im Idealfall sollten
schédigende Beschéftigungen und Arbeitsbereiche mit den
Kindern und Jugendlichen aus jedem Land gemeinsam
identifiziert werden.

Eine geschlechtsspezifische und nicht-diskriminierende
Perspektive fiir die Bewertungen, Planungen und ein
laufendes Monitoring von Gesetzen und Praktiken
ist notwendig, um die Situation von arbeitenden Kindern
verschiedenster Hintergriinde (einschliefslich Kinder
und Jugendliche mit Behinderungen, Staatenlose, gefliichtete
Kinder, etc.) verbessern zu kénnen.

Das Investment von Regierungen und Geldgebern in
Personalressourcen zum Kindesschutz-Fallmanagement
muss erhéht werden, um eine Beurteilung und Mafdnahmen-
planung zum Wohl der Kinder sicherzustellen (dabei
sollten die Ansichten der Kinder und Jugendlichen,
ihrer Familienmitglieder oder anderer entscheidender
Interessenvertreter einbezogen werden).




7 Schutz- und
Risikofaktoren
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Aus den Ergebnissen
der Befragungen ergeben sich
fiir arbeitende Kinder und
Jugendliche unterschiedliche
Auswirkungen.

Einige von ihnen profitieren von der Arbeit,
weil sie mithilfe des Lohnes ihren Lebensunterhalt
bestreiten kénnen, weil sie sich geschdtzt und stolz
fiihlen einen Beitrag fiir ihre Familie zu leisten und weil
sie sich neue Fdhigkeiten aneignen. Andere dagegen
spiiren eher die negativen Auswirkungen, weil sie unter
anderem Ausbeutung, Leid, Verletzungen, Missbrauch
und Gewalt erleben oder kaum Zeit haben zu lernen, zu
spielen und sich zu entspannen. Dariiber hinaus erleben
Kinder und Jugendliche sowohl die Sonnen- als auch
die Schattenseiten ihrer Arbeit (Hobbs and McKechnie
2007). Um entsprechend Strategien und Methoden zu
entwickeln und zu implementieren, welche den Schutz,
das Wohlbefinden und die Entwicklung der Kinder for-
dern, miissen zum einen Risikofaktoren, welche die
Wahrscheinlichkeit fiir schddliche Auswirkungen von der
Arbeit erhéhen, identifiziert und gemindert werden.
Zum anderen miissen Schutzfaktoren identifiziert und
gefordert werden, welche zur Stdrkung positiver Effekte
der Arbeit von Kindern beitragen.
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Durch den anfinglichen Analy-
se- und Codierungsprozess der Be-
fragungsergebnisse kristallisierten
sich schnell einige Faktoren heraus,
welche als magliche Schutz- und Ri-
sikofaktoren benannt werden konn-
ten. So beschrieben einige Kinder
aus unterschiedlichen Kontexten,
dass sie sich sicherer fiithlten, wenn
sie zu Hause oder in der Nihe ihres

Zeit zu Reden!

Zuhauses arbeiteten. Die Nihe zum
Wohnort wurde somit als moglicher
Schutzfaktor benannt. Die Armut
der Familie dagegen stellt einen Ri-
sikofaktor dar, da sie Kinder zwingt,
geféihrliche Téitigkeiten aufzunehmen.
Eine Liste aus 20 Faktoren wurde ge-
nutzt, um ein Tool fiir die Mitglieder
der beratenden Kinderkomitees zu
erstellen. Dieses Tool erméglichte es

den Midchen und Jungen ihre An-
sichten und Erfahrungen beziiglich
der Schutz- und Risikofaktoren zu
analysieren und zu teilen. Dadurch
sollte der Einfluss der Faktoren auf
positive oder negative Auswirkungen
der Arbeit klar identifiziert werden.
Dartiber hinaus konnten CAC Mitglie-
der weitere Schutz- und Risikofakto-
ren in Diskussionen herausarbeiten.

Aktivitdt zu Schutz- und Risikofaktoren der

beratenden Kinderkomitees:

Mitglieder von 11 beratenden Kinderkomitees nahmen an der

Aktivitit teil (vier in Indien, und jewei]s ein Komitee in

Indonesien, Jordanien einschliefllich syrischer gefliichteter Kinder,
Kenia, Kosovo, Nepal, Peru und Thailand). Die CAC Mitglieder
erhielten: Plakate mit Schutz- und Risikofaktoren als Uberschrift
und einer Skala von +5 bis - 5; ¢in Set mit 20 Karteikarten mit

jeweils einem Faktor beschriftet; und einige leere Karteikarten.

Die Aufgabe wurde der Gruppe vorgestelle und sie wurden gebeten

alle Karteikarten zu lesen, die einzelnen Faktoren zu diskutieren

und sie anschlieffend einer der Kategorien zu zuordnen:

Ein Risikofaktor

erhoht die Wahrscheinlichkeit,

dass die Arbeit durch das Kind negativ
erfahren wird. Handelt es sich
um einen Risikofaktor, ordnet dem
Faktor einen Wert zwischen -1 und
-5 zu. Ordnet dem Faktor einen
besonders negativen Wert zu (z.B.
-4 oder -5), wenn es sich um einen
Faktor handelt, welcher einen beson-
ders grofden Einfluss auf die negative
Wahrnehmung der Arbeit hat.
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7 Schutz- und Risikofaktoren

Anmerkung
C

Wenn die CAC Mitglieder der Meinung waren,
dass dieser Faktor keinen Einfluss auf die
positive oder negative Wahrnehmung der Arbeit
hdatte, wurde der Faktor dem Wert 0 zugeordnet.

Fiir jeden Faktor wurde der Wert sowie die Begriindung dokumentiert. Auch die Unterschiede
zwischen den Gruppenmitgliedern wurden notiert. Dariiber hinaus wurden die CAC Mitglieder
angehalten, weitere Schutz- und Risikofaktoren hinzuzufiigen, die sie fiir wichtig erachteten.

Um einen Gesamtwert zu bestimmen, wurde ein vorlédufiger Durchschnittswert generiert,
indem die Ergebnisse jedes CACs zusammengetragen wurden. Wihrend der Feedbackschleife
durch die CACs zum ersten Entwurf des Reports (Juli- August 2017) hatten die CACs auch
die Maglichkeit ihr Feedback zu den Gesamtergebnissen und Begriindungen zu iiberpriifen und
zu teilen. Die Mitglieder von sechs CACs (drei aus Indien, und jeweils eins aus Indonesien,
dem Kosovo und Peru) nahmen diese Gelegenheit wahr. Fiir das Endergebnis wurden dann neue
Durchschnittswerte generiert.

Analyse der Schutz und Risikofaktoren durch eines der
beratenden Kinderkomitees, Indonesien
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Schutzfaktoren

+5

Zusétzlich zu den 20 Faktoren, welche von den
CAC Mitgliedern in den 11 Arbeitsgruppen zu den
Risiko- und Schutzfaktoren herausgearbeitet wur-
den, wurden ergénzende Faktoren vorgeschlagen,
welche durch weitere Analysen der Befragungser-
gebnisse bekraftigt wurden®’:

56 Die Tabelle zeigt die finalen Durchschnittswerte aus den Ergebnissen der
CAC Befragungen, der Arbeitsgruppen und des Feedbacks zu den anfing-
lichen Gesamtergbnissen (aus dem Entwurf vom Juli 2017).

57 Einige CAC Mitglieder zihlten auch Titigkeiten auf, welche schidlich
seien, so zum Beispiel die Arbeit in Hotels und bei der Miillabfahr. Diese
Ergebnisse wurden unter Kapitel 6 zum Thema ,Formen von Arbeit, die

Kinder und Jugendliche durchfiihren oder nicht durchfithren kénnen.
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Neutral

Kind ist

+3 et Jnge
+2
+1

Weitere Schutzfaktoren:

- Kind oder Jugendlicher erlebt in der Familie
Liebe, Fiirsorge und Hilfe

- Gute Arbeitsmoglichkeiten fiir die Eltern in
ihrem Dorf oder ihrer Stadt

- Staatliche Investitionen in Bildungsinfrastruktur
oder weitere grundlegende Dienstleistungen

- Kind oder Jugendlicher arbeitet zu Hause und/
oder mit erwachsenen Familienmitgliedern

- NROs setzen sich fiir Kinderrechte ein

Risikofaktoren

-2

-1

Kind hat einen
Arbeitsvertrag
mit Arbeitgeber

()

Weiterer Risikofaktor:

Kind oder Jugendlicher oder
Familienmitglied leidet an
Alkohol-, Drogen-, Spiel- oder
Internetsucht

Kind ist
ein Madchen

(-2.4)

/

Arbeitsmigration

4

Kind muss
schwere und
gefahrliche
Arbeit verrichten
(-4.5)

3

Eltern/Bezugs-
personen des
Kindes haben ein
unsicheres
Arbeitsverhéltnis
(-3.9)

Kind wird zur
Arbeit gezwungen
(-4.5)

Kind
arbeitet nachts
(-4.3)

Kind arbeitet
auf der Strafde
(-4.2)

Familie des
Kindes von
Armut betroffen
(-3.5)

Kind
wohnt nicht bei

den Eltern
(-4.2)

Kind arbeitet
aufderhalb
der Familie
(-3.3)

Kind hat
lange Arbeitszeiten

des Kindes/ 4.2

der Familie

(-3.2) Kind / Familie ist

von Konflikt oder
Katastrophe betroffen
(- 4.0)

Kind / Familie ist
auf der Flucht
oder staatenlos
(- 4.0)




Schutzfaktoren

Kind oder Jugendlicher besucht
regelmafiig die Schule

(CAC Intervall: +3 bis +5, Durch-
schnittswert + 4.8)

Die Faktoren ,Eltern schitzen
die Ausbildung des Kindes' und
,Kinder und Jugendliche besuchen
regelmiflig die Schule’ stellten fiir
die Kinder starke Schutzfaktoren
dar. CAC Mitglieder jeder Region
betonten, dass Kinder und Jugend-
liche ein Recht auf Bildung haben.
Durch Bﬂdung kénnen sie sich Wissen
und Fﬁhigkcitcn aneignen, welche
ihre Berufsaussichten verbessern, ihr
Einkommen erhéhen und folglich ihre
Zukunftschancen verbessern. CAC
Mitg]ieder aus Indien, Thailand und
Peru sagten, dass die Kinder mithilfe
des Wissens, welches sie sich in der
Schule angeeignet hiitten, sich selbst
besser schiitzen kénnten. Denn wenn
sie gebildet seien, wiiren sic weniger
anfillig fiir Ausbeutung und Betrug.
Ein CAC Mitglied aus Indonesien
regte die dortige Regierung an, die
Kosten fiir Schulbildung zu senken
und den Zugang zu Bildung zu er-
leichtern, um allen Kindern Bildung
zZu crmég]ichcn. Ein CAC Mitg]icd in
Indien fiigte hinzu, dass die Verpfle-
gung mit kostenlosem Mittagessen
an Schulen als Anreiz daftr diene,
den Unterricht zu besuchen und
den Kindern und Jugendlichen den
Druck nehme, ihren Lebensunterhalt
bestreiten zu miissen. CAC Mitglie-
der aus dem Kosovo betonten, dass
Midchen und Jungen arbeiten, wenn

Feedback eines CAC Mitglieds
in Indonesien: ,Jedes Kind hat
ein Recht auf Bildung. Wenn wir
nicht zur Schule gehen wiirden,
hdtten wir weder Wissen noch
eine Zukunft."
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Fallbeispiel 17

Jungen im Alter zwischen 11 und 17, welche die
Schule besuchen und als Schuhputzer in Asuncién,
Paraguay arbeiten, beschrieben, wie sie sich selbst
in einer Schuhputzer-Vereinigung am Busbahnhof

zusammenschlossen. lhre Vereinigung besteht
bereits seit 5 Jahren. Durch ihre Beteiligung in der

Vereinigung lernten die Mitglieder ihre Rechte

kennen, analysierten ihren Alltag und schiitz-
ten sich selbst und ihre jiingeren Kameraden vor

Gefahren am Arbeitsplatz. Dank ihrer organisa-

torischen Anstrengungen schufen sie an ihrem

Arbeitsplatz freie Zeit zum Lernen, fiir Hausauf-
gaben, Erholung, Spiel und Essen. Sie seien stolz,
dass sie mit ihrer Arbeit ihre Familien unterstiitzen

konnten. Die Jugendlichen unter den Mitgliedern
betonten auch, dass die Vereinigung fiir Kamerad-
schaft, Respekt, Orientierung und Unterstiitzung
sorge, um sich einen ehrlichen Lebensunterhalt
zu verdienen. Die Vereinigung ermdgliche ihnen
Zeit zum Weiterbilden, Lernen, Erholen und Spielen.
Die grofite Errungenschaft jedoch sei fiir die
Mitglieder, dass sie einen guten Ausgleich zwischen
Arbeit, Schule und Freizeit gefunden haben,
der ihre Rechte respektiere.

Rechte,

Paraguay

sie nicht zur Schule gehen. Besuchen
sie dagegen die Schule, haben sie eine
Auszeit von ihrer Arbeit und mehr
Zeit, sich zu erholen. Im Gegensatz
dazu beschreibt ein CAC Mitglied
aus Kenia, dass er sich gezwungen
fithlte, zu lernen, obwohl er lieber
mehr Zeit fiir die Arbeit zur Verfi-
gung gehabt hiitee.
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Kinder und Jugendliche sind
Mitglieder in einer Vereinigung/
Bewegung arbeitender Kinder
und Jugendliche (CAC Intervall:
-3 bis +5, Durchschnittswert +3.2)
Die Mehrheit der beratenden Kin-
derkomitees bewerteten den Zusam-
menschluss von arbeitenden Kindern
und Jugendlichen in Vereinigungen
oder Bewegungen als Vorteil, weil
sich ihnen dort eine Platcform zur
Meinungsiuflerung und Einforderung
ihrer Rechte bietet. CAC Mitglieder
in Peru betonten besonders: ,Wenn
Kinder und Jugendliche einer Vereinigung
angehdren, konnen sie ihre Meinungen
und Vorschlige an Personen weitergeben,
welche sie dabei unterstiitzen, gehére zu
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werden und welche sich fiir ihr Wohlbe-
finden einsetzen.“ Vereinigungen oder
Bewegungen arbeitender Kinder und
Jugendlicher kénnen den Betroffenen
helfen, gemeinsam ihre Rechte zu ver-
tcidigcn, sich selbst zu schiitzen sowie
bessere Arbeitsbedingungen oder Ent-
schédigungcn im Falle eines Unfalls
auszuhandeln. Arbeitende Kinder und
Jugendliche erwiihnten auch, dass sie
sich in den Gruppen sicher fiithlten
und Freunde gefunden hiitten. Dort
konnten sie ihre Erfahrungen und
Gefiihle teilen, ihre Rechte und andere
neue Sachen lernen, sich gegenseitig
Rat geben und unterstiiczen, aber auch
lernen und spiclen. Als Mitglied einer
Vereinigung oder Bewegung erhdhte
sich ihre eigene Selbstachtung sowie
der Respekt anderer Menschen ihnen
gegeniiber. Dennoch schlugen zwei
CAC Mitglieder aus Indien vor, dass
es besser fiir Kinder und Jugendliche
wiire, wenn sie gemeinsam mit anderen
Schulkindern Mitglied in einer etab-
lierten Kinderrechtsgruppe wiiren, so
dass sie auch den Unterriche besuchen
und Kinderrechte auf breiterer Basis

fordern kénnten.

7 Schutz- und Risikofaktoren

Kinder und Jugendliche

haben ein Mitspracherecht

bei ihrer Arbeit

(CAC Intervall: -2 bis +5, Durch-
schnittswert + 2.8)

Die Kinder und Jugend]ichen
legten nahe, dass die Situation ar-
beitender Kinder besser wire, wenn
ihre Ansichten und Vorschlige bei
Entscheidungen, von denen sie selbst
betroffen sind, gehdrt werden wiirden.
Dies gilt nicht nur fiir Entscheidungen
zu Hause, sondern auch besonders
am Arbeitsplatz, in der Gemeinde
sowie in der Politik. Wenn Erwach-
sene den Kindern zuhdren wiirden,
konnten sie Mafinahmen Crgrcifcn, um
die Gefahren, denen die Kinder und
Jugendlichen begegnen, zu reduzieren
und ihnen den Zugang zu Bildung zu
vereinfachen. Die Teilnechmer erklir-
ten auch, dass sich ihre Sicherheit und
ihr Wohlbefinden erhshen, wenn ihre
Eltern, Bezugspersonen oder Arbeit-
geber ihre Wiinsche beziiglich der
Artder Titigkeit und der Arbeitszeit
beriicksichtigten. Dennoch merkten
cinige CAC Mitglieder aus Indien,
Indonesien, Kenia und Nepal an, wie

Analyse der Schutz und Risikofaktoren eines beratenden

Kinderkomittees, Indien
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schwierig es sei, ihre Bedenken gegen-
iiber den Eltern oder Arbeitgebern zu
duflern. Erwachsene stellen sie oft nicht
vor die Wahl und berticksichtigen auch
nicht ihre Meinungen und Wiinsche.
Auch das Thema ,Geschlecht* spiele
dabei eine entscheidende Rolle. CAC
Mitglieder aus Kenia berichteten, dass
Midchen weniger Mitspracherccht
hitten als Jungen. Wenn sich Kinder
und ]ugcndlichc ihren Eltern oder
Arbeitgebern widersetzen, riskieren
sie beschimpft oder geschlagen zu
werden oder einen niedrigeren Lohn
zu erhalten. Dennoch ermutigten CAC
Mitglieder in Peru die Midchen und
Jungen, die Kommunikation mit ihren
Eltern und Bezugspersonen zu suchen,
um ihre Meinungen und Gefiihle zu
(nicht) durchfiihrbaren Titigkeiten zu
juflern, damit ihre Ansichten bei der
Entscheidungsfindung beriicksichrigt

werden kénnen.

Kinder und Jugendliche diirfen
nur leichten Tétigkeiten nach-
gehen (CAC Intervall: -3 bis +5,
Durchschnittswert +2.6)

Die Mehrheit der beratenden Kin-
derkomitees deutete an, dass Midchen
und Jungen ihre Arbeit eher als positiv
wahrnehmen, wenn sie nur leichte
Arbeit verrichten miissen. Kinder und
Jugendliche berichteten, dass sie bei
leichter Arbeit neue Fihigkeiten ler-
nen, Unabhiingigkeit gewinnen und
ihre Eltern unterstiitzen kénnten ohne
dabei sehr erschépft zu werden. Sie
seien auch froh, leichte und ungefﬁhr—
liche Arbeit zu verrichten, wenn sie
noch Zeit hitten, um zu lernen, zu
spiclcn und sich zu erholen. Mitglicdcr
eines beratenden Kinderkomitees in
Indien merkten jedoch an, dass den-
noch Risiken mit leichten 'I‘ﬁtigkeiten
verbunden seien. Wasser an einem
Brunnen zu holen, scheine zwar leichte
Arbeit zu sein, es bestehe jedoch die
Gefahr, dass das Kind dabei in den

Brunnen falle.



Risikofaktoren

Kind oder Jugendlicher ist ge-
zwungen, harte oder gefidhrliche
Arbeiten zu verrichten

(CAC Intervall: -2 bis -5, Durch-
schnittswert -4.5)

Alle Mitglieder der beratenden
Kinderkomitees betonten ausdriick-
lich, dass Kinder und Jugendliche bei
harter oder gefihrlicher Arbeit weit
mehr negative Auswirkungen erfahren.
Die Ergebnisse aus weiteren Befra-
gungen bestitigten die Tatsache, dass
Midchen und Jungen bei schwerer und
gefihrlicher Arbeit k{)'rperlich und
psychisch leiden, weil sie Schmerzen,
Verletzungen, Erschépfung, psychi—
sche Belastung und ein hisheres Risiko
fiir lebensgefihrliche Unfille erleben.
CAC Mitglieder aus Indien schlugen
vor, Arbeitgeber hart zu bestrafen,
sollten sie Minderjihrige fiir gefihr-
liche Titigkeiten anheuern.

Kind oder Jugendlicher wird zur
Arbeit gezwungen (CAC Intervall:
-3 bis -5, Durchschnittswert -4.5)
Kinder sind einem hoheren Risiko
ausgesetzt, negative Auswirkungen
ihrer Arbeit zu spiiren, wenn sie zur
Arbeit gezwungen werden und kein
Mitspracherecht beziiglich der Art,
Dauer und Hiufigkeit haben. Der
Zwang zur Arbeit erhoht die Wahr-
scheinlichkeit, dass die Midchen und
Jungen eine Titigkeit ausiiben, die sie
nicht tun wollen, oder dass diese zu
schwer oder gefihrlich ist, was wie-
derum gesundheitliche Risiken birge
und die Gefahr fiir Unfille steigert.
Die Betroffenen haben vermutlich
auch nicht ausreichend Schlaf und
Freizeit. Erzwungene Arbeit wirkt
sich negativ auf die psychische und
emotionale Gesundheit der Kinder
aus, was sich meist in Trﬁbsinnigkeit
und Depressionen duflert. CAC Mit-
glieder aus Indonesien merkten an,

dass Minderjihrige, die zur Arbeit

Zeit zu Reden!

gezwungen werden, cher anfillig fiir
Drogenkonsum seien.

Kind oder Jugendlicher arbeitet
nachts nachts (CAC Intervall:
0 bis -5, Durchschnittswert -4.3)
Midchen und Jungen, die nachts
arbeiten, sind hiufiger Leid, Gewalt
und Ausbeutung ausgesetzt. Die niicht-
liche Arbeit beeinflusst nachteilig die
Gesundheit der Betroffenen, da sie
nicht ausreichend schlafen. Ebenso
wirken sich die nichtlichen Arbeits-
stunden negativ auf die Lernméglich-
keiten aus und erhshen das Risiko
eines Schulabbruchs. Kinder und Ju-
gendliche, welche nachts arbeiten, sind
cher durch Kriminalitit, Entfiihrung,
sexuelle Belistigung und sexuelle Aus-
beutung gef;'ihrdet.
Kind oder Jugendlicher arbeitet

auf der Strafde (CAC Intervall: 0
bis -5, Durchschnittswert -4.2)
CAC Mitglieder, vor allem diejeni-
gen, die Erfahrung mit Erwerbstﬁtig—
keit auf der Strafle haben, beschrieben

CAC Mitglieder in Indonesien
stellten infrage, inwiefern es ei-
nen Risikofaktor darstellt, wenn
die Kinder nicht bei ihren Eltern

wohnen, besonders, weil eines

der CAC Mitglieder bei ihrer
Grofdmutter lebte, welche fiir sie
sorgte, sie zur Schule gehen lief}
und ihr Taschengeld gab. Dieses

Mitglied sagte, dass es situati-
onsabhingig sei, ob es gefahrlich
sei, bei wem sie wohnen, da auch

Eltern manchmal ihre Kinder

schlecht behandeln.

Die 12-jahrige Mary>? lebt in einem Dorf auf den Philippinen
bei ihrem Onkel, ihrer Tante und ihren Cousins, weil ihre
Mutter starb, als sie noch klein war. Bevor sie morgens zur
Schule geht, erledigt sie noch Hausarbeiten wie Wasser
holen. Von 8:00 Uhr bis 17:00 Uhr besucht sie die Schule.
Danach geht sie auf den Markt, um Eier zu verkaufen, damit
sie von ihrem Lohn die Schulgebiihren bezahlen kann. Mary
ist froh, arbeiten zu kénnen, weil die Arbeit es ihr erméglicht,
weiterhin die Schule besuchen zu kénnen. Sie freut sich
auch, dass sie einige unternehmerische F#higkeiten lernt
und die Menschen sie fiir hart arbeitend halten. Doch weil
ihre Tante sie unter Druck setzt, genug Geld zu verdienen,
arbeitet Mary bis spét in die Nacht und wird von ihrer Tante
geschimpft, wenn sie nicht geniigend Eier verkauft hat. Sie
verkauft von 17:30 Uhr bis zwei Uhr nachts Eier auf dem
Markt. Weil sie bis spat in die Nacht arbeitet, befiirchtet
sie, dass andere denken kénnten, dass sie eine Prostituierte
ist. Sie ist auch immer sehr miide, wenn sie in der Schule ist,
weil sie kaum schléft und an Schultagen keine Zeit hat sich
auszuruhen oder zu spielen.

Fallbeispiel 18
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12-jahriges
MAdCher\l
das el seiner
Tante und threm
Onkel let und
Eier verkauft,
um thre Scholge-
buhren zv
\oezah\e'\

7 Schutz- und Risikofaktoren

.Ich heifde Tausi*® und bin 16 Jahre alt. Ich lebe bei meiner Stiefmutter.

Ich lebe nicht gerne bei ihr, weil sie mich misshandelt und mir viel Arbeit gibt,
schwere Arbeit. Ich grabe viele Stunden lang auf den Feldern, oft den ganzen
Tag, ich habe nie Zeit mich auszuruhen. Ich esse auch nur einmal pro Tag. Wenn
ich ihr sage, dass ich miide bin, hért sie mir nicht zu. Stattdessen gibt sie mir
eine andere Arbeit. Dann muss ich beim Tabak Unkraut jiéten und das Saatbeet
fiir den Tabak gief3en. Die Arbeit wurde zu viel fiir mich und ich beschloss von
dort zu fliehen. Nun lebe ich bei meiner Grofdmutter. Meine Grofdimutter freute

Fallbeispiel 19

1\\95‘\70'\';‘3'\ U'\d sich mit mir zusammen zu leben. Sie vermittelte mich an eine Ausbildungsstelle,
Text eines -J wo ich lerne zu schneidern. Ich liebe es zu schneidern. Ich kann meine eigenen
rgen M'Ga('_he'\s’ Kleider nihen und in der Zukunft werde ich damit Geld verdienen."
Tansan
L_—

die Gefahren, die ihnen dort begeg-
neten. Uber die unterschiedlichen
Regionen hinweg sind die Jungen
und Midchen, welche auf der Stra-
f¢ arbeiten, einem erhsheen Risiko
ausgesetzt, negative Erfahrungen
mit ihrer Titigkeit zu machen, da es
eine gréﬁere Wahrscheinlichkeit fiir
Verkehrsunfille, Diskriminierung,
Misshandlung und Gewalt von Seiten
der allgemeinen Offentlichkeit sowie
polizeiliche Belistigung gibt. Auf der
Strafle arbeitende Kinder und Jugend-
liche sind vermehrt Banden und dem
Risiko in illegale Geschiifte involviert
zu werden ausgesetzt. Diese Midchen
und Jungen sind aufgrund der Luft-
verschmutzung in den verkehrsrei-
chen Straflen der Grofistidte auch
von kérperlichem Leid und schlechter
Gesundheit betroffen.

er Name wurde gedndert, um Anonymiti
58 Der N de geiindert, um Anonymitit
gewihrleisten zu kénnen.

59 Ibid.

Kind oder Jugendlicher wohnt
nicht bei den Eltern

(CAC Intervall: 0 bis -5, Durch-
schnittswert -4.2)

Kinder und Jugendliche, welche
nicht bei ihren Eltern wohnen, un-
ternchmen oftmals grofle Anstren-
gungen, um ihren Lebensunterhale
zu bestreiten. Ebenfalls fehlt es ihnen
an Liebe und Fiirsorge und sie sind
hiufiger Ausbeutung und Missbrauch
ausgesetzt. CAC Mitglieder hoben
hervor, dass Minderjihrige anfil-
liger fiir Gefahren sind, wenn sie
getrennt von ihren Eltern, alleine,
bei Bezugspersonen oder ihren Ar-
beitgebern leben. CAC Mitglieder
beschrieben auch, dass sich Kinder
und ]ugendliche in dieser Situation
unsicher fithlen und dadurch eher
in riskante und illegale Geschiifte
verwickelt und ausgebeutet werden.
CAC Mitglieder in Nepal, welche bei
ihren Arbeitgebern lebten, berichte-
ten von Misshandlungen und einem
Mangel an Fiirsorge. CAC Mitglieder
in Indien betonten, dass das Leben bei
Verwandten den Schutz der Kinder
und Jugendlichen niche sicherstelle, da
cinige verwandte Bezugspersonen die
Kinder misshandeln und ausbeuten.
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Ergebnisse aus weiteren Befragun-
gen zeigten, dass ein hoheres Risiko
fiir Midchen und Jungen bestehe,
von verwandten Bezugspersonen,
Stiefeltern und nicht verwandten
Bezugspersonen vernachlissigt und
ausgebeutet zu werden.

Mitglieder eines CACs in Indien,
die selbst auf der Strafie
gearbeitet hatten, betonten,
dass Kinder durch Ausbeutung
und Gewalt besonders geféhr-
det sind. Kinder erleben oft
Beldstigung und kdrperliche
Gewalt durch die Polizei.




Dennoch betonen CAC Mitglie-
der, dass cinige Kinder und Jugend-
liche von anderen Bezugspersonen
wie Grofleltern oder anderen Fami-
lienmitgliedern gut versorgt werden.
CAC Mitglieder aus Indonesien, Kenia
und Peru riumten ein, dass einige
Midchen und Jungen hiusliche Ge-
walt zu Hause und einen Mangel an
Fiirsorge und Liebe von ihren Eltern
erleben, besonders wenn ihre Eltern
alkohol- oder drogenabhingig sind.
In diesen Fillen konnte das Leben
bei einer anderen Bezugsperson einen
Schutzfakeor darstellen, so ein CAC
Mitglied aus Peru, wenn das Kind im
neuen Zuhause mehr Liebe, Fiirsorge

und Unterstiitzung erhilt.

Kind oder Jugendlicher hat lange
Arbeitszeiten (CAC Intervall: -2
bis -5, Durchschnittswert -4.2)

CAC Mitglieder schilderten,
dass Midchen und Jungen, die vie-
le Stunden arbeiten miissten, einen
schlechten kérperlichen und seelischen
Gesundheitszustand riskieren, weil sie
nicht ausreichend Zeit fiir Schlaf und
Freizeit haben. Sie weisen auch einen
schlechten Bildungsstand auf, weil sie
zu wenig Zeit zum Lernen aufbringen
kénnen oder woméglich die Schule
abbrachen. Kinder und ]ugcndlichc
mit langen Arbeitszeiten leiden unter
psychischer Belastung, Kopfschmer-
zen, Fieber und anderen Krankheiten.
Thr Schlafmangel macht sie anf’:{lliger
fiir Unfille und Verletzungen. Sie sind
meist auch unterbezahlt und werden
folglich ausgebeutet.

60 Der Name wurde geiindert, um Anonymitit

gewﬁhrleisten zu konnen.

Zeit zu Reden!

Fallbeispiel 20

Asif® lebt zurzeit alleine in Serbien. Seine Eltern
sind geschieden. Er hat vier Schwestern, eine von
ihnen lebt bei der Mutter im Libanon, eine lebt in
Jordanien, zwei von ihnen noch immer in Syrien.
2012 floh er wegen des Konfliktes von Syrien in den
Libanon. Mit 13 Jahren begann er auf Baustellen im
Libanon zu arbeiten, um seinen Lebensunterhalt zu
bestreiten. Er arbeitete acht Stunden pro Tag, Sie-
ben Tage pro Woche, aber erhielt nur einen geringen
Lohn. Spiter zog er nach Agypten, wo er informell
arbeitete. Dann zog er nach Jordanien. Dort ver-
brachte er die meiste Zeit damit in einem Geschaft
zu arbeiten, in dem er Mobiltelefone reparierte. Er
arbeitete bis zu 16 Stunden pro Tag, sieben Tage pro
Woche, aber er verdiente dreimal weniger als die
anderen Angestellten. Dies war eine sehr schwere
Phase fiir ihn, aber weil er keine andere Wahl hatte,
liefd er sich ausbeuten, um zu iiberleben.

Gv’hei‘f‘e+

Die Familie des Kindes ist von
Konflikt und Ungliick betroffen
(CAC Intervall: 0 bis -5, Durch-
schnittswert - 4)

Konflikte und Katastrophen stel-
len in den Augen der CAC Mitglie-
der einen wichtigen Risikofaktor dar.
Denn sie fithren zu Verletzungen, Tod,
Behinderung, psychischer Be]astung,
Verlust der Heimat und der Existenz-
grundlage, Vertreibung und Trennung
der Familie. Vertriebene Mindcrjéih—
rige, die getrennt von ihren Eltern
und ihrer Familie sind, haben seltener
Zugang zu Unterkunft, Lebensmit-
teln, Kleidung, Bildung und anderen
Grundbediirfnissen; und Eltern haben
womdglich geringere Chancen auf
Arbeit. Aufgrund dieser Faktoren
verpassen die Kinder und Jugend-
lichen den Unterricht und brechen

140

mit hsherer Wahrscheinlichkeit die
Schule ab. Die Trennung der Familie
und der Verlust von Einkommen setzt
die Familien zusitzlich unter Druck
und erhsht die Wahrscheinlichkeit,
dass die Sprosslinge eine Titigkeit
aufnehmen, um den Lebensunterhalt
zu bestreiten. Aufgrund der familisiren
Notlage und der geringen Auswahl an
Optionen besteht fiir Midchen und
Jungen, die von Konflikten und Kata-
strophen betroffen sind, eine erhshte
Gefahr fiir gcfﬁhrlichc Tﬁtigkcitcn und
Ausbeutung,

U'\ge/ der
quf\g'_‘“'\d des
SyrlSChef\
Ko'\F"‘k'f“eS (n
Serlyien lelyt ond

3

Gefliichtete oder staatenlose
Kinder, Jugendliche oder Familien
(CAC Intervall: 0 bis -5, Durch-
schnittswert -4)

Gefliichtete oder staatenlose Kin-
der, Jugendliche und Familien sind
verwundbarer als andere, weil sie ihre
Wohnung, ihre Existenzgrundlagc und
andere Besitztiimer verloren haben.
CAC Mitg]icdcr merkten an, dass
gefliichtete Familien mit dem neuen
Wohnort, der Sprache und der Kul-
tur nicht vertraut seien. Eltern und
Bezugspersonen kdnnten Probleme
haben, Arbeit zu finden. Ebenso wissen
Eltern und Kinder nicht, welche Orte
tiir die Kinder sicher bzw. unsicher
seien. Dies wiederum macht sie ver-
wundbarer. Gefliichteten und staa-
tenlosen Kindern und Familien wird
unter anderem der Zugang zu Gesund-
heitsversorgung und zum Bildungssys-
tem erschwert. Ohne Ausweispapiere
oder andere Dokumente erhalten sie
keine Unterstiitzung aus staatlichen
Programmen. Kinder und Familien-
mitglicdcr erleben Diskriminicrung
in der Gastgemeinde oder innerhalb
der Schule, weshalb sie schliefllich die

Schule abbrechen kénnten.

&

7 Schutz- und Risikofaktoren

Die Eltern oder Bezugspersonen
haben keine sichere Arbeitsstelle
(CAC Intervall: 0 bis -5, Durch-
schnittswert -3.9)

Laut den meisten CAC Mitglie-
dern sind unsichere Arbeitsverhilt-
nisse der Eltern und Bezugspersonen
ein zusitzlicher Risikofaktor fiir die
Minderjihrigen. In dieser Sicuation
konnten sich Kinder und Jugendliche
besonders verpflicheet fiihlen, zum Le-
bensunterhalt beizutragen. Sie kénnten
gezwungen werden, unsichere Titigkei-
ten aufzunehmen. Auflerdem kénnten
sie ermutigt werden, den Unterricht
nicht zu besuchen oder die Schule ab-
zubrechen, um zum Lebensunterhalt
der Familie bcizutragcn. Wenn die
Eltern in unsicheren Arbeitsverhiltnis-
sen beschiiftigt sind, neigen sie dazu,
sich zu verschulden und sich schlechte
Gewohnheiten anzueignen. Dies fiihre
zu zusitzlichem Stress fiir die Familie,
der sich in zunechmender Gewalt dufern
kann. Ein minnliches CAC Mitg]ied
aus Peru sagte dazu:,,Wenn unsere Eltern
einen Job hétten, wiirden die Kinder nicht
arbeiten und wiirden niche verletzt werden.*
CAC Mitglieder aus Jordanien fiigten
jedoch hinzu, dass selbst wenn der Vater
cinen sicheren Arbeitsplatz hatte, wiire
cine Einkommensquelle nicht ausrei-
chend, um den Lebensunterhale der
Familie bestreiten zu kénnen. Wenn
die Eltern dariiber hinaus iiber keine
Arbeitserlaubnis verfiigten, stellte dies
die gesamte Familie vor neue grofiere
Herausforderungen.
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Familie ist von Armut betroffen
(CAC Intervall: 0 bis -5, Durch-
schnittswert -3.5)

Die Mchrheit der CAC Mitg]ie—
der betonten, dass es umso wahr-
scheinlicher sei, dass ein Kind oder
Jugendlicher die Schule abbriche,
wenn die Familie verschuldet sei oder
in Armut lebe, weil sie sich zu Hause
um ihre jiingeren Geschwister kiim-
mern und die Hausarbeiten erledigen,
wihrend die Eltern Geld verdienten.
Dies erhsht das Risiko um ein Viel-
faches, dass die Midchen und]ungcn
gcfﬁhrlichen Tﬁtigkcitcn nachgchcn.
In lindlichen Gegenden tragen ge-
ringe Ercrige aus dem Verkaufsowie
schlechte Ernten zu weiteren famili-
dren Problemen und Verschuldung
bei. Fami]ienmitglieder zichen in die
Stidee, um dort fiir den Lebensunter-
halc der Familie zu sorgen. Von Armut
betroffene Kinder und Jugendliche
fithlen sich aus demselben Grund oft
verpflichtet zum Einkommen beizu-
tragen. Eltern kdnnten auch bereit
sein, die Sicherheit ihrer Kinder aufs
Spiel zu setzen, um die finanzielle
Situation der Familie zu verbessern.
Das Leben in Armut wirkt sich auch
auf die emotionale und psychische
Gesundheit der Minderjihrigen aus,
da sie Diskriminicrung und Vorur-
teilen ausgesetzt sind. So schwierig es
auch sein mag, Armut wurde von den
meisten CAC Mitgliedern fiir einen
weniger signiﬁkanten Einflussfaktor
gehalten als , zur Arbeit gezwungen®,
,nicht bei den Eltern lebend* oder ,von
einem Konflikt betroffen®.



Kind oder Jugendlicher arbeitet
aufderhalb der Familie

(CAC Intervall: 0 bis -5, Durch-
schnittswert -3.3)

CAC Mitglieder glauben, dass
Midchen und Jungen einem héhe-
ren Risiko ausgesetzt sind, wenn sie
fir Personen auflerhalb der Familie
arbeiten, da Menschen, zu denen
sie keinerlei Bezichung pflegen, sie
eher misshandeln und ausbeuten.
Mitglieder eines CACs in Indien be-
tonten ebenfalls, dass Minderjihrige
als Lohnempfinger cher von Leid
betroffen sind - egal ob sie fiir eine
Person innerhalb oder auflerhalb der

Familie arbeiten.

Zeit zu Reden!

Arbeitmigration des Kindes / der
Familie (CAC Intervall: +3 bis -5,
Durchschnittswert -3.2)

Laut der Mehrheit der CAC Mit-
glieder erhoht Arbeitsmigration von
Familien und Kindern das Risiko,
einer geﬁihr]ichen Tiitigkeit nachzu-
gehen. Sie vermuteten, dass Familien
sich durch die Migration verschulde-
ten, woraufthin der Nachwuchs sich
verpflichtet fiihl, jegliche Arbeit zu
verrichten, um zum Lebensunterhalt
der Familie beizutragen, ohne die
damit verbundenen Risiken abzu-
wigen. Wenn sie mit dem neuen Ort
nicht vertraut sind, sind sie anfilli-
ger fiir Missbrauch und Ausbeutung.
Dariiber hinaus unterbrechen Mid-
chen und Jungen bei Migration ihre
Schulausbildung und es erhshe sich
die Wahrscheinlichkeit, dass sie die
Schule abbrechen, besonders, wenn
ihnen die notigen Unterlagen fehlen,
um sich an einer neuen Schule anzu-
melden. CAC Mitglieder in Thailand
erwihnten, dass Kinder aus Familien
mit Migrationshintergrund besonders
gefihrdet sind, wenn sie auf der Strafle
leben und Drogen verkaufen. CAC
Mitglieder in Nepal schilderten, wie
sie umzogen, um Schulen in Stidten
besuchen zu kénnen, wihrend ihr
Eltern im Heimatort blieben. Da sie
mit anderen Menschen lebten und fiir
andere Menschen arbeiteten, fithlten
sie sich eher von Ausbeutung bedroht.
Werden die Midchen und Jungen da-
gegen bei Verwandten oder anderen
Bezugspersonen zuriickgelassen, wenn
die Eltern fiir bessere Arbeit wegzie-
hen, sind sie dennoch weiterhin von
Vernachlissigung und Ausbeutung
bedroht. Gleichwohl kann Arbeits-
migration laut CAC Mitgliedern im
Kosovo ein Schutzfakror sein, da die
Familie durch die Migration und die
neuen Berufschancen den Lebens-
standard der Familie verbessern und
damit ihre Kinder davor schiitzen,

gcfﬁhrliche Titigkciten aufzunchmen.
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Kind oder Jugendlicher ist ein
Médchen (CAC score range:
+3 to -5, average score of -2.4)
Die CAC Mitglieder nahmen an
regen Diskussionen teil, inwiefern
das Geschlecht einen Risiko- oder
Schutzfaktor darstelle. In der Mchr-
heit der Diskussionen in Europa und
Asien erliuterten die Mitglieder, in-
wiefern Midchen von sexueller Belis-
tigung, Missbrauch und Ausbeutung
besonders gefihrdet sind, wenn sie
auflerhalb der Familie arbeiten. CAC
Mitglieder in Indonesien schilderten,
wie Midchen in Schuldknechtschaften
gerieten, weil ihre Eltern eine Hochzeit
fiir ihre Tochter arrangierten, um
ihre Schulden zu bcglcichcn. Einige
CAC Mitglieder betonten, dass es
von den Individuen abhﬁngig sei. Ei-
nige Midchen aus Indien und Nepal
erzihlten, dass sie an Selbstvertrau-
en und Stiitke gewannen, als sie au-
flerhalb der Familie arbeiteten. Thre
Erf‘ahrungen erm(jg]ichten es ihnen,
ihre Kommunikations- und Verhand-
lungsfihigkeiten zu verbessern, um
Alleagsproblemen besser begegnen zu
kénnen. CAC Mitglieder aus Peru und
Thailand sowie zwei CACs aus Indien
sagten, dass sowohl Jungen als auch
Midchen anf";i]]ig fiir eine Bandbreite
an Problemen seien und den Schutz der
Erwachsenen bediirften unabhﬁngig
von ihrem Geschlecht. CAC Mitglieder
aus Kenia merkten an, dass Midchen
sicherer seien, wenn sie in ihren Fa-
milien leben und von ihnen versorgt
werden. Das Risiko fiir Missbrauch
steige jedoch, wenn es an elterlicher
Fiirsorge und Schutz fehle.

Neutrale Faktoren oder Fakto-
ren, welche besonders gemischte

Ansichten hervorriefen:

CAC Mitglieder aus dem Kosovo
stimmten den Ergebnissen nicht
zu, dass ein Junge zu sein ein
neutraler Faktor sei, weil sie
behaupteten, dass ,Jungen
stdrker seien und sich selbst
beschiitzen kénnten."

7 Schutz- und Risikofaktoren

Das Kind oder der Jugendliche ist
ein Junge (CAC Intervall: +4 bis
-5, Durchschnittswert - 0.1)

Bei der Diskussion um das Thema
Geschlecht hatten die CAC Mitglieder
sehr unterschiedliche Ansichten, ob es
sich um einen Schutz-, Risiko- oder
neutralen Faktor handelt, wenn das
Kind oder der Jugendliche minnlich
ist. CAC Mitglieder aus Jordanien,
Kenia, dem Kosovo und Nepal sowie
ein CAC aus Indien waren der Mei-
nung, dass es ein Schutzfaktor sei, ein
Junge zu sein, weil es ihnen Freizeit
zum Spielen giibe. Es ermégliche den
Jungen auch, sich innerhalb und au-
erhalb des Hauses frei zu bewegen,
um Geld zu verdienen. Ebenso kénn-
ten sie unabhﬁngig arbeiten ohne von
ihren Arbeitgebern kontrolliert oder
belﬁstigt zuwerden. Einige Jungen in
Kenia und im Kosovo nahmen die Ar-
beit als Moglichkeit wahr, ihre Stiirke
zu demonstrieren und als Minner
wahrgenommen zu werden, die Ent-
scheidungsgewalt haben. CAC Mit
glieder aus Peru und Thailand sowie
zwei CACs in Indien meinten, dass
Kinder, unabhingig von ihrem Ge-
schlecht, anfilliger fiir Missbrauch
und Ausbeutung sind, wenn sie zur
Arbeit geschickt werden. Sowohl Jun-
gen als auch Midchen sind gefihrdet
durch k(ﬁrpcr]ichcn, emotionalen und
sexuellen Missbrauch am Arbeitsp]atz.
Aufgrund von Geschlechterstereoty-
pen und M'zinn]ichkeitsvorstellungen
wird von den Jungen hiufiger erwartet,
dass sie schwere Gegenstinde tragen
und gef‘iihr]iche Arbeiten verrichten.
Folglich betonten CAC Mitglieder aus
Indien und Kenia, dass Jungen ebenso
von den negativen Auswirkungen der
Titigkeit betroffen sind, besonders,
weil von thnen erwartet wird, schwere
Arbeiten zu verrichten oder zu arbei-

ten stact die Schule zu besuchen.
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Das Kind oder der Jugendliche
hat einen Vertrag oder eine Ver-
einbarung mit dem Arbeitgeber
(CAC Intervall: -5 bis +5, Durch-
schnittswert -1)

Es gab unterschiedliche Ergebnisse
hinsichtlich des Faktors, dass Kinder
und Jugendliche einen Vertrag oder
eine Vereinbarung mit dem Arbeitge-
ber hatten. Die meisten der indischen
CACs bewerteten dies als signifikan-
ten Risikofaktor (-5). Das beratende
Kindergremium in Indonesien dagegen
bewertete es als einen geringen Risi-
kofaktor (-1). Denn ein Vertrag wurde
von ihnen als Risiko eingestuft, da die
Arbeitgeber die Minderjihrigen als
Arbeiter betrachten und von ihnen
Gehorsam erwarten. Auch kénnten
die Midchen und Jungen gezwun-
gen werden, zu arbeiten, wenn sie
selbst oder ihre Eltern krank sind.
Dieser Druck stelle eine korperliche
und geistige Belastung fiir sie dar.
CAC Mitglieder in Indonesien und im
Kosovo betonten auch die Gefahren bei
der Unterzeichnung eines Vertrages,
da die Minderj'zihrigen die Inhalte
des Vertrages nicht in ihrer Ginze
verstehen kénnten und dadurch Aus-
beutung ausgeliefert seien. Die CACs
in Jordanien, Peruund Thailand sowie
ein CAC aus Indien betrachteten einen
Vertrag als Schutzfakeor, weil er dazu
beitragen konne, die Rechte der Kin-
der und Jugendlichen am Arbeitsplatz
zu schiitzen. CAC Mitglieder in Peru



schilderten, wie Vertragliche Verein-
barungen dabei helfen konnten, die
Arbeitszeiten, Arbeitsauslastung sowie
die Freizeit zu regeln, um folglich die
Chancen fiir Ausbeutung zu senken
und die Einhaltung der Gesetze zur
Verwirklichung der Kinderrechee si-
cher zu stellen. Mitglieder eines CACs
in Indien hatten bereits gute Erfahrun-
gen mit vertraglich festgelegter Arbeit
gemacht, da sie ein gutes Verhilenis
zu ihrem Arbeitgeber pflegten, der
sie gut behandelte. Sie hatten fiir eine
festgelegte Arbeitszeit vereinbarte
Lohne und sie mussten nicht jeden
Tag eine neue Titigkeit suchen. Im
Gegensatz dazu erzihlten Mitglie-
der cines anderen CACs in Indien,
dass sie von ihrem Arbeitgeber in der
Textilindustrie ausgebeutet wurden,
obwohl sie einen Vertrag geschlossen
hatten. Dementsprechend stuften sie
den Vertrag als einen Risikofaktor ein.

Zeit zu Reden!

Flexible Teilzeitarbeit
(CAC Intervall: -5 bis +5, Durch-
schnittswert +1.2)

Flexible Teilzeitarbeit wurde allen
Werten von -5 bis +5 auf der Skala
zugeordnet. Einige CAC Mitglieder
aus Indien, Indonesien, Kenia, dem
Kosovo, Peru und Thailand waren
der Meinung, dass flexible Teilzeit-
arbeitsstunden einen Schutzfaktor
darstellten, da den Kindern und Ju-
gendlichen Zeit fir Lernen, Spielen
und Arbeiten gegeben wurde. CAC
Mitglieder aus Peru fiigten hinzu,
dass es ein Schutzfaktor sei, da die
Midchen und Jungen ihre Ansichten
duflern und Teilzeitarbeit wihlen
kdnnten, wenn es ihnen passt. CAC
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Mitglieder in Indien hoben hervor,
dass sie den Lohn aus der Teilzeit-
beschiftigung fiir Schulbiicher und
-uniformen verwenden kénnten.
Dennoch waren Mitglieder aus zwei
CACs in Indien der Meinung, dass
flexible Teilzeitbeschiftigung einen
Risikofaktor darstelle. Denn selbst
wenn ein Minderjihriger nur Teilzeit
arbeite, kénnte dennoch erwartet
werden, dass er oder sie auf Kosten
der Zeit zum Lernen und Schlafen
viel Arbeit auf'sich nehme. Die CAC
Mitglieder aus Jordanien bewerteten
diesen Faktor mit o (neutral), weil
sie sagten, dass Arbeitgeber keine
flexiblen Teilzeitstunden bei Kindern
wollten. Sie hoben hervor, dass es
ihnen als selbststindig Beschiftigte
cher méglich sei, ihre Arbeitszeiten
gemifl ihren Bediirfnissen und Inte-
ressen flexibel zu gestalten.

Zentrale Aspekte zu Politik und Praxis
aus Kapitel 7:

Politik und Praxis miissen iiberpriift und iiberwacht werden, um sicherzustellen,
dass sie die oben genannten Schutzfaktoren stérken sowie die Risikofaktoren
mindern. Besondere Anstrengungen miissen unternommen werden, um kumulative
sowie andere, noch nicht identifizierte, Risikofaktoren zu adressieren.

Es bedarf mehr Maglichkeiten fiir arbeitende Kinder und Jugendliche zur Mitsprache;
zum Zugang zu Informationen; zur Griindung von und Mitgliedschaft in Vereinigungen
sowie zur Teilnahme am Dialog und an Entscheidungsprozessen im privaten und 6ffent-
lichen Rahmen, damit sie Entscheidungen, die sie betreffen, beeinflussen kénnen.

Geschlechtergleichheit muss geférdert und strategische und praktische
Anstrengungen miissen unternommen werden, um geschlechtsspezifische Gewalt
und Diskriminierung zu beenden.

Kindesschutzprogramme miissen von der nationalen bis zur lokalen Ebene gestérkt
werden, um eine Verbesserung der Uberwachung und Unterstiitzung zu erzielen von:
Prévention von und Reaktion auf Zwangs- und gefahrliche Arbeiten; familienorientierte

Hilfe; Einschulung und Erhalt der Schulbildung; Gewaltprévention und Reaktion auf

Gewalt; Vermittlung an Sozial-, Gesundheits-, Rechts- und andere Dienstleistungen.

Kindzentrierte Sozialleistungen miissen geférdert, Investitionen in ldndliche Regionen
gestarkt und Zugang zu grundlegenden Dienstleistungen sowie angemessene und
fair bezahlte Arbeit fiir Eltern und Bezugspersonen in abgelegenen, landlichen und stéd-
tischen Gebieten sichergestellt werden.

Gewaltpravention und Katastrophenvorsorge muss unterstiitzt und eine zeitlich
angemessene und kindzentrierte Humanitére Hilfe muss sichergestellt werden, um die
Belastbarkeit der Familien in Notlagen zu stérken.

Sé@mtliche Mafinahmen zum Schutz von Kindern vor geféhrlicher und Zwangsarbeit
miissen sorgfiltig implementiert und iiberwacht werden.

Uberpriifen von Richtlinien und Praktiken, um polizeiliche Schikanen gegeniiber arbei-
tenden Kindern zu stoppen und die Polizei im Themenfeld Kinderrechte zu schulen.




Die Sicht der Kinder auf

8."H Assessment und Flowers I ————

of support’: Wie bewerten Botschaften
Ki n d e r u n d J u ge n d I ic h e Ein wesentlicher Teil des Befragungsprozesses bestand darin,
die arbeitenden Kinder und Jugendlichen dazu zu ermutigen,

verschiedenen Personengruppen, die positiven Einfluss auf ihr
Leben haben konnen, ihre Kernbotschaften mitzuteilen.

o, © ﬁ 9
politische Maisnahmen?
In 81 Workshops haben Mddchen und Jungen die ,Flowers of

Support"-Aktivitdt durchgefiihrt, um ihre Kernbotschaften fiir
verschiedene Personengruppen zu ermitteln. Dariiber hinaus
wurde ein Bewertungstool (,H"-Assessment) von CACs und
weiteren Konsultationsgruppen genutzt, um ihre Ansichten
und Erfahrungen zu Stdrken und Schwdchen von bestehenden
Richtlinien und Praktiken zu teilen, sowie ihre Vorschldge zu

deren Verbesserung zu sammeln. Lokale Organisationen wurden
dazu angeregt, die Mddchen und Jungen bei der Planung und
Umsetzung von Advocacy-Aktivitdten zu unterstiitzen. In 9
Ldndern fiihrten arbeitende Kinder und Jugendliche eine 6ffent-
lichkeitswirksame Aktion am Tag des arbeitenden Kindes (Child
Workers Day, 30. April) oder am Welttag gegen Kinderarbeit

(World Day against Child Labour, 12. Juni) durch. Zusdtzlich
wurde in 10 Ldndern (Bolivien, Guatemala, Indien, Indonesien,
Kenia, Nepal, Nicaragua, Peru, Senegal und Thailand) ein Nationa-
ler Austausch organisiert, damit Vertreter der arbeitenden Kinder
ihre Kernbotschaften prdsentieren und mit Regierungsvertretern
und anderen Entscheidungstrédgern diskutieren konnten.

Der erste Teil dieses Kapitels prédsentiert wesentliche
Erkenntnisse zur Meinung und Erfahrung von Kindern und
Jugendlichen zu bestehenden Richtlinien und Praktiken.
Der zweite Teil skizziert die Kernbotschaften der Mddchen
und Jungen fiir verschiedene Akteure. Dabei werden die
Botschaften aus Befragungsworkshops, Treffen der Kinder-
komitees, offentlichkeitswirksamen Aktionen sowie aus dem
Nationalen Austausch integriert.
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8.1 Die Sicht der Kinder und

Jugendlichen auf bestehende
Richtlinien und Praktiken

Manche Kinder und Jugendliche
wissen nicht, dass sich nationale
oder internationale Richtlinien
auf sie auswirken

Invielen Lindern gibt es nur man-
gclhaftc Initiativen zur Sensibilisie-
rung und zum Austausch zwischen
den Kindern, ]ugendlichen und Fa-
milien beziiglich der sie betreffenden
Gesetzen, Richtlinien und Praktiken.
Viele Midchen und Jungen wussten
nichts iiber ihre Rechte oder ihre
Anspriiche auf Leistungen. Einige
waren jedoch durch ihre Einbindung
in NGO-Programme und / oder durch
Organisationen und Bewegungen von
arbeitenden Kindern iiber Kinderrech-
te sowie Gesetze und Richtlinien in
Bezug auf Arbeit, Schutz und Bildung

von Kindern informiert.

Die Ansicht der Kinder
und Jugendlichen zu den
Stdrken bestehender
Richtlinien und Praktiken

Kinderarbeitsgesetze, die Kinder
und Jugendliche vor schédlicher
Arbeit schiitzen sollen

Teilnehmer aus zehn Lindern
(Bangladesch Bolivien, Indien, Jor-
danien, Kosovo, Kirgistan, Nepal,
Peru, Ruanda und Tansania) nannten
positive Aspekee zu bestehenden Kin-
derarbeitsgesetzen, die darauf abzielen,
Heranwachsende vor schidlicher Ar-
beit zu schiitzen und ihre Rechte zu
verwirklichen. Beispiclsweise wussten
die indischen CAC Mitglieder, dass das
Gesetz zur Kinderarbeit (Child Labour
(Protection and Regulation) Act) ver-

Jungen mit ihrer Flower of Support, Indien

hindert, dass Kinder und Jugendliche
in gefihrlichen Sektoren beschiftigt
werden. Syrischen gefliichteten Kin-
dern, die in Jordanien arbeiteten, war
bewusst, dass internationale Regulie-
rungen und Gesetze Midchen und
Jungen vor Drogenhandel, Organhan-
del, Prostitution und der Teilnahme
an bewaffneten Konflikten schiitzen

¢ Hierbei haben sie auch von

sollen.
Gesetzen gesprochen, die Kinder unter
14 Jahren davon abhalten, withrend

der Schulzeit in industriellen®* und

landwirtschaftlichen Betrieben® zu
arbeiten. Jugendliche aus Kirgistan
sprachen von Richtlinien, die die Ar-
beitszeit der 14—18—j':ihrigen Schiiler
senken sollen.* Kinder und Jugendli-
che aus Peru und Bolivien berichteten
von einem Gesetz, das zur Verteidi-
gung ihrer Rechte dienen soll.* Als
Ergebnis der eigenen Advocacy-Arbeit
der Kinder in Bolivien erkennt das
Kinder- und Jugendschutzgesetz die
Rechte arbeitender Kinder bereits ab
10 Jahren an (Gesetz Nr. 548).

61 ILO Konvention 182 zur Beseitigung der schlimmsten Formen von Kinderarbeit, 1999.

62 I1LO Konvention 5, 1919.

63 ILO Konvention 10, 1921/ C010 - Minimum Age (Landwirtschaft) Konvention, 1921 (Nr. 10).
64 Labour Code of the Republic of Kyrgyzstan, 2004; Law No. 179 of 20 July 2015 to Amend and Supple-

ment the Labour Code.
65 Children and Adolescent’s Code, 2000, Peru.

148

8. 'H Assessment und Flowers of support': Wie bewerten Kinder und Jugendliche politische MaRnahmen?

Richtlinien zur Unterstiitzung
freier und verpflichtender
Bildung

Midchen und Jungen aus vier
Lindern (Indien, Jordanien, Kosovo
und Nepal) haben tiber die Vorteile
von Richtlinien zu verpﬂichtender
Bildung diskutiert. CAC Mitglieder
aus Indien haben dabei beschrieben,
wie das Gesetz® fiir ein Recht auf
Bildung (Right to Education Act)
den 6- bis 14-jihrigen Kindern freie
sowie Verpﬂichtende Bildung ermog-
liche. ,Das Gesetz fiir ein Recht auf
Bildung hat das Gesetz zur Kinderarbeit
gestdrke®, erwihnte ein 16-Jihriger
zusitzlich. Einige der syrischen ge-
fliichteten Kinder, die Mitglieder der
CAC in Jordanien waren, betonten,
dass das Gesetz zur Unterstiitzung
verpflichtender Bildung zu besseren
Karrierechancen fithren k(jrmte, wenn

es umgesetzt wiirde.

Richtlinien und Praktiken zur
Unterstiitzung von Fiirsorge,
Gerechtigkeit und Partizipation
und zum Schutz vor Gewalt
gegen Kinder und Jugendliche
Teilnehmer aus Guatemala, In-
dien, Indonesien, Jordanien, Kenia,
Nepal und Senegal betonten vor allem
die Notwendigkeit von Gesetzen und
Richtlinien zum Schutz vor Gewalt
an Kindern und Jugend]ichen sowie
vor Kinderehen; sowie Gesetze, die
Fiirsorge und Schutz bieten, wenn
Kinder in Konflikt mit geltenden Ge-
setzen geraten. CAC Mitglieder aus
Indien haben vom Kinderausschuss
(Child Welfare Committee), einem
integrierten System zur kindlichen
Entwick]ung (Integrated Child De-
velopment Scheme) und einer nati-
onalen Beratungsstelle gesprochen,
die alle dazu da sind, Kindern und

]ugcnd]ichcn in riskanten Situationen

66 The Right of Children to Free and Compulsory
Education Act, 2009, Indien.

zu helfen. ,Es gibt ein Familienschutz-
gesetz, das Gewalttaten in Familien,
auflerhalb von Familien und auf der
Arbeitsstelle verhindern soll... aufSerdem
gibt es ein Recht zur freien Meinungsdu-
Perung, was uns zusdtzlich zum Schutz
zur Verfiigung steht®, berichteten CAC
Mitglieder aus Jordanien. Dass die
Regierung ein Augenmerk auf das
Rechtvon Kindern und Jugendlichen
aufBeteiligung 1egt, freut die CAC
Mitglicdcr aus Ncpal.

Maf3inahmen von NROs zur
Unterstiitzung von Kindern und
Jugendlichen

NROs wurden von den Teilneh-
mern als Unterstiitzer anerkannt: zur
Unterstiitzung des Zugang zu Bildung;
zZur Sensibilisierung beziig]ich der
Rechte der Kinder und Jugendlichen;
zur Ermutigung der Eleern ihre Kin-

der in die Schule zu schicken; zur
Férdcrung der Partizipation und Or-
ganisation von Midchen und Jungen,
zur Erméglichung des Kontakes mit
erwachsenen Entscheidungstrigern;
zur Bereitstellung von Beratung, Trai-
ning, und kreativen sowie sportlichen
Aktivititen; und zuletzt zum Angebot
der psychologischen Unterstiitzung
fiir Midchen und Jungen. Kinder aus
einer CAC Gruppe in Indien sprachen
von den Vorteilen gemeindenaher
Kindesschutzsysteme, die dabei hel-
fen, Missbrauch und Ausbeutung von
Minderjihrigen zu verhindern und sie
beim Zugang zu Bildung, Betreuung

Lll’ld Schutz zu unterstiitzen.

Die Ansicht der Kinder
und Jugendlichen zu den
Schwdchen bestehender
Richtlinien und Praktiken

Eine 'Flowers of Support' mit Botschaften an ihre Familien,
die Polizei, das Gesundheitssystem, Schulen und die Gemeinde
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Fallbeispiel 21

Im Oktober 2017 fand ein Nationaler Austausch mit organisierten arbeitenden
Kindern von MANTHOC und ABA-AYACUCHO und den Regierungsbehérden statt.
Kinder entwickelten und teilten folgende Botschaften:

1. Wir respektieren die kulturelle Vielfalt in der Welt in Bezug auf die Lebensrealitit,
der arbeitende Kinder in jedem Land ausgesetzt sind.

2. Wir arbeiten solidarisch mit unserer Familie, um unsere Grundbediirfnisse zu decken,
basierend auf der sozialen, kulturellen und wirtschaftlichen Realitat, in der wir leben.

3. Wir fordern unser Recht, unsere gegenwirtigen und zukiinftigen

8. Unsere Arbeit erzieht und bildet uns zu guten Biirgern

auf dem Land und in der Stadt.
9. Wir sind ein multikulturelles und interkulturelles Land. Unsere Arbeit hilft uns dabei,
uns selbst, unsere Familie und unsere Gemeinschaft zu entwickeln.
10. Wir fordern, das Ubereinkommen iiber die Rechte des Kindes zu beriicksichtigen,
das an keiner Stelle die Abschaffung unserer Arbeit erwéhnt.

Schwichen in der Umsetzung be-
stehender Kinderarbeitsgesetze
und anderen Richtlinien

Kinder und Jugendliche aus neun
Lindern (Bangladesch, Guatemala,
Indien, Kenia, Kosovo, Nepal, Ni-
geria, Peru und Tansania) haben als
wesentliche Schwiche bestehender
Kinderarbeitsgesetze und Richtlinien
angemerke, dass thre Umsetzung und
Kontrolle nicht effektiv genug sei. Zu
einer ordnungsgemifien Umsetzung
der Gesetze und zu unverziiglichen
Strafmafinahmen gegen die Ausbeuter
der Midchen und Jungen fehle es oft
am politischen Willen. Ein 13-jihriges,
weibliches CAC Mitglied meinte dazu
folgendes: ,die Regierung nimme die Um-
setzung [der Gesetze| nicht ernst genug, da

es nicht geniigend Schutzbeauftragte gibe*.
Ein CAC Mitglied aus dem Kosovo
erginzte dazu: ,das Gesetz wird nicht
im tiiglichen Leben angewendet*. Darii-
ber hinaus wissen Kinder, Jugendliche,
Familien, Mitglieder der Gesellschaft,
Arbeiter und sogar Regierungsbeamte
meistens kaum iiber Richtlinien und
Gesetze beziiglich Kinderarbeit sowie
Kinder- und Jugendschutz Bescheid.

Beschrénkungen der bestehen-
den Gesetze und Richtlinien zum
Schutz der Kinder vor schadli-
cher Arbeit, da sie die Komplexi-
tédt der Auswirkungen auf Kinder,
Jugendliche und Familien nicht
ausreichend adressieren

Die Beschriinkungen der bestehen-
den Gesetze und Richtlinien wurden
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Lebensbedingungen zu verbessern. A o e‘(\'ehde
4. Kinder und Jugendliche wollen die Freiheit haben, die in unseren Gesetzen der n Per
festgeschriebenen Rechte zu geniefien. Sie sollten uns nicht wie Kriminelle behandeln, Kinoe® | 'er‘\'e'\
die beseitigt werden miissen, weil wir Menschen sind, die durch wiirdevolle Arbeit orq°~"_§‘5‘€ nt-
unseren Lebensunterhalt und bessere Lebensbedingungen schaffen. e\ne € e.o ~
5. Die Maf3nahmen zur Abschaffung [von Kinderarbeit, von den Herausgebern ergénzt] \iche P‘k‘h "e
gefdhrden unser Leben, da sie uns als illegal und im Untergrund arbeitend betrachten. \set der S“f— t\_
6. Sowohl auf dem Land als auch in der Stadt nehmen sie uns unsere Kultur, Komp\ef\‘\-o‘
denn wir sind ein Andenland im Amazonas. N K'méer-'
7. Wir fordern, dass wir als Kinder- und Jugendarbeitskrafte gesetzlich anerkannt o r\oel‘\'
werden, denn durch die Abschaffung unserer Arbeit nehmen sie uns die Legalitét. J S¢\-g\\‘\'er\

von Kindern und Jugendlichen aus
Bolivien, Guatemala, Indien, Indo-
nesien, Jordanien, Kosovo, Nepal,
Nicaragua, Peru, Senegal und Tansa-
nia angemerkt. Dabei betonten sie,
dass die Richtlinien sich nicht hin-
reichend mit den Grundursachen von
schidlicher Arbeit, Armut, Mangel
an qualitativen Basisleistungen, Ge-
walt und Diskriminierung befassten.
Teilnehmer aus Tansania kommen-
tierten dazu folgendes: ,Geserze und
Richtlinien sind in Tansania zum Schutz

8. 'H Assessment und Flowers of support': Wie bewerten Kinder und Jugendliche politische Manahmen?

der Kinder und Jugendlichen vorhanden.
Diese sind aber nicht effektiv, da Kinder
und Jugendliche mit komplexen Proble-
men wie Kindesmissbrauch, Gewalr und
Abwesenheit von Bildung konfrontiert
sind.“ CAC Mitglieder aus Indonesien,
dem Kosovo und syrische Gefliichte-
te in Jordanien berichteten, dass die
bestehenden Gesetze und Richtlinien
niche gentigend Aufmerksamkeit und
Unterstiitzung fiir die Kinder, Ju-
gendlichen und Familien bieten, um
Armut zu bekimpfen. Dabei betonten
sie, dass die Midchen und Jungen
arbeiteten um die Grundbediirfnis-
se ihrer Familien zudecken, da ihre
Eltern fiir Niedriglohne arbeiteten
oder sogar arbeitslos seien. Withrend
eines CAC-Treffens schlugen einige
syrische Kinderarbeiter vor, das legale
Erwerbsalter von 14 auf 15 Jahre zu
erhdhen. Andere Mitglieder derselben
Gruppe beschrieben, dass das Verbot
von Arbeit unter 14 Jahren eine grofie
Herausforderung fiir ihr Uberleben sei.
In drei Konsulcationen identifizierten

arbeitende Kinder aus Peru und Boli-
vien Einschrinkungen der Gesetze in
Bezug aufjiingere Kinder und schlugen
vor, dass Gesetze und Richtlinien die
Rechte jiingerer arbeitender Kinder
anerkennen und schiitzen sollten. Kin-
der aus Peru und Bolivien kritisierten
auch die [LO dafiir, dass sie die Arbeit
von Kindern kriminalisiere und den
Wert, den wiirdige Arbeit Kindern,
Familien und der Gesellschaft bietet,

nicht anerkenne.

Mitglieder aus zwei indischen
CAC:s sagten, dass eine Schwiiche des
neuen Gesetzes zur Kinderarbeit® in
Indien die Tatsache sei, dass es die
Tétigkeit von Kindern in einheimi-
schen Industrien erlaube, was zu einer
Stirkung des Kastensystems fiihren
konnte. 16-18-jihrige Jungen aus Ne-
pal kritisierten, dass nicht geniigend
Aufmerksamkeit auf Diskriminierun-
gen gelegt wird. Sie erwithnten, dass
nationale Richtlinien nicht ausreich-
ten, um die Rechte von arbeitenden
Kindern und Jugendlichen des dritten
Geschlechts zu garantieren. Sie for-

derten Richtlinien die ein gutes Um-
feld fiir alle Kinder und Jugendliche
schaffen, unabhiingig von Geschlechr,
Kaste, Klasse oder Ethnie.

Geringe Bildungsqualitédt und un-
zureichende Schulinfrastruktur

Unterdurchschnittliche Bildungs-
ergebnisse, Schulabbriiche und Arbeit
von Kindern treten laut den Befragten
durch schlechte Schulinfrastrukeur
und geringe Bildungsqualitit auf. CAC
Mitglieder aus Indien betonten hier-
bei folgendes: , Es gibt einen Mangel an
Unterrichtsrdumen, was dazu fithre, dass
Kinder unterschiedlicher Altersstufen in
einem Raum sitzen... Und die Lehrkrifte
nehmen ihre Arbeit nicht ernst genug, was
zu einer geringen Bildungsqualitit fiihre
Eine Gruppe peruanischer arbeitender
Midchen und Jungen erklirce, Bildung
reagiert nicht auf die Realitcit der arbeiten-
den Kinder und Jugendlichen.

Meine Arbeit ist meine Motivation weiterzumachen, Peru

67 The Child Labour (Prohibition and Regulation)
Amendment Act, 2016, Indien.
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8.2 Kernbotschaften von Kindern
und Jugendlichen an
verschiedene Stakeholder

In den lokalen Konsultationen
identifizierten Midchen und Jungen
Personengruppen, denen sie Nach-
richten schicken wollten und sie ent-
wickelten Schliisselbotschaften fiir
jede dieser Gruppen. Die meisten
Botschaften richteten sich an Re-
gierungen, gefolgt von Botschaften
an: Eltern und Betreuer, Nichtrcgic—
rungsorganisationen (national und
international), Kinder und Jugend-
liche, Lehrkrifte und Schulleiter,
Arbeitgeber, die Polizei, Gemeinde-
und religise Alceste, UNHCR und
andere, einschliefilich Frauengruppen
und die Medien.

Arbeitende Kinder in Burkina Faso prdsentieren
ihre 'Flowers of Support’

Kernbotschaften an
Regierungen:®®

Mitglieder eines CAC in
Indien teilten ihre Kern-
botschaften fiir Regierungen:

1) Kostenlose, hochwertige
Bildung fiir alle
2) Unterstiitzung von
Familien durch das
Sicherstellen von guten
Jobs und Dienstleistungen
sowie finanzieller Hilfe
3) Gesetze und Richtlinien
umsetzen und iiberwachen
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Starkung von Strategien und
Ansitzen, die Armut verringern
und Familien stérken

Dic hiufigste Botschaft an Regie-
rungen war, dass sie die Unterstiit-
zung fiir Familien erhéhen sollten,
um Armut zu verringern. Weiterhin
sollten sie Beschiftigungsmoglichkei-
ten schaffen und gute Lohne fiir El-
tern und Betreuer in lindlichen sowie
stidtischen Gegenden sicherstellen.
Arbeitende Kinder und Jugendliche
haben diese Botschaft in 38 Befragun-
gen an verschiedenen Orten in allen

Regionen sowie in allen Nationalen

68 Kinder und Jugendliche aus 90 Befragungen
in allen Regionen teilten ihre Botschaften fiir

die Regierung mit.
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Austauschforen skizziert. Befragte auf
dem Land in Kirgistan sagten in etwa,
es sollte ,mehr Arbeitsplitze in Dérfern
gcben und einen Anstieg der Léhne, so dass
Familien und Verwandte nicht gehen miis-
sen. Miidchen und Jungen ermutigten
chicrungspolitikcn und —praktikcn,
die ihre Eltern und Betreuer dabei
unterstiitzen, Zugang zu Ausbildung,
Lebensunterhalt und Zuschusspro-
grammen zu erlangen. Gefliichtete
Kinder erbaten die Erlaubnis der
Regicrung, dass ihre Elcern arbeiten
diirfen. Die Wichtigkeit von finanzi-
eller Unterstiiczung, anderen sozialen
Schutzmafinahmen und familienfor-
dernden Leistungen wurde ebenso
von den Teilnehmern unterstrichen.
Eine Gruppe von arbeitenden Kindern
und ]ugendlichen aufden Philippinen
sagte, die Regierung sollte ,armen Fami-
lien helfen, insbesondere denen, die krank
sind, und ihnen finanzielle Unterstiitzung
und Medikamente zukommen lassen® Die
Befragten erwihnten auflerdem die
Méglichkeit von Schulungen fiir Eltern
und Betreuer, um ihre Neigung zu
kérperlicher Bestrafung und Schelte

zu mindern.

Kostenlose, hochwertige Bildung
fiir alle Kinder und Jugendlichen
Die Notwendigkeit fiir verbesser-
te staatliche Anstrengungen, um freie,
hochwertige Bildung fur alle Kinder
und ]ugcndlichen (unabhingig von
Geschlecht, Behinderung, Echniziti,
Gefliichtetenstatus, Familieneinkom-
men und Wohnort) sicherzustellen,
wurde von Teilnehmern aus allen
Regionen in 37 Befragungen und in
den Nationalen Austauschforen her-
vorgehoben. Die Befragten wollen,
dass die Regierungen sicherstellen,
dass die Schulinfrascruktur an ab-
gelegenen, lindlichen, scidtischen
Orten sowie in Camps zusammen
mit hochqualifizierten Lehrkriften

verbessert wird, so dass alle Kinder
und Jugendlichen lesen, rechnen und
viel Wissen erwerben konnen. Mid-
chen und Jungen driingten die Regie-
rungen auch dazu, Zugang zu freien
Schulen, Bildungsstipendien oder
anderen Leistungen fiir arme Kinder
und Jugendliche fiir Schulmaterialien
und -transport zu gewihrleisten, um
die mit Bildung verbundenen Kosten
zu senken. Zum Beispiel ermutigten
Kinder und Jugendliche aus Paraguay
das Bildungsministerium, mehr zu
tun, um Kinder davon abzuhalten,
ihre Gemeinden verlassen zu miis-
sen, indem sie mehr Anstrengungen
unternehmen, ,die Schule zu verbessern
und mehr Klassen zu ermdaglichen, sie mit
Nahrung zu versorgen, um das Bisschen,
das sie im Haus haben, zu ergdanzen’.

Die CAC Mitglieder im Kosovo
teilten eine Schliisselbotschaft,
dass Lehrkréfte uns schiitzen
sollten, NICHT aufgrund unse-
res Geschlechts oder Ethnizitét
diskriminiert zu werden.

Es wurden auch Anstrengun-
gen gefordert, um eine kostenlose
und unkomplizicrtc Einschulung zu
gcwéhrlcistcn und eine diskriminie-
rungsfreie, inklusive Schulumgebung
fiir Kinder und Jugendliche mit Be-
hinderung zu schaffen. Sie betonten,
die Notwendigkeit einer verbesser-
ten, inklusiven Bildung zusammen
mit behindertengerechten Schulen.
Einige syrische gefliichtete Kinder
schlugen aufgrund ihrer negativen
Erfahrungen mit Mobbing und Dis-
kriminierung in Regelschulen vor,
getrennte Schulen fiir sie einzufiihren.
Strategien und Unterrichtsprakei-
ken, welche den Ausdruck und die
Teilhabe von Kindern und ]ugcndli—
chen féordern, und dadurch Gewalt in
Schulen vorbeugen und bekimpfen,
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wurden von Midchen und Jungen
aller Regionen gefordert. Arbeitende
Midchen und Jungen aus Peru und
Nicaragua, einschliefllich Kindern
die ihren Familienmitgliedern bei
der saisonalen Kaffeeernte halfen,
und syrische gefliichtete Kinder
schlugen vor, dass die Stundenpline
flexibel sein sollten um die zeitlichen
Bediirfnisse arbeitender Kinder zu
reflekcieren. Beim Nationalen Aus-
tausch in Nepal schlugen die Kinder
auch Nachtschulen fir arbeitende
Kinder vor, damit sie ihre formelle
Ausbildung fortsetzen kénnen, und
sie baten um Zugang zu beruflicher

und technischer Ausbildung.

Verbesserung der Infrastruktur
und des Zugangs zu anderen
grundlegenden Dienstleistun-
gen, einschlief3lich kostenloser
Gesundheitsdienste

Die Verbesserung der Infrastruk-
tur (Scraflen, Elekerizicit, Hiuser) und
des Zugangs zu anderen grundlegen-
den Dienstleistungen, einschliefllich
kostenloser Gesundheitsservices, wur-
den auch von Kindern und Jugendli-
chen aller Regionen befurwortet. Die
Teilnehmer forderten, dass lokale Re-
gierungen mehr Macht und Finanzmit-
tel haben sollten, um Programme und
Strategien umzusetzen, die Kindern,
]ugend]ichen und ihren Familie helfen
sowie die Entwicklung der Gemein-
schaft unterstiitzen. Kinder mit Behin-
derungen aus Bangladesch forderten
auch die Entwicklung barrierefreier
und behindertengerechter Dienste.
Staatenlose Kinder und Kinder, die
von Armut betroffen sind, forderten
verstirkte Anstrengungen, um die
kostenlose Geburtenregistrierung und
den Zugang zu legalen Ausweispapie-
Ten zu unterstiitzen.



Verbesserung der Gestaltung,
Umsetzung und Uberwachung
von Gesetzen, Richtlinien und
Programmen zum Schutz von
Kindern und Jugendlichen vor
schidlicher Arbeit, Gewalt und
Missbrauch

Kinder und Jugendlichen aus ver-
schiedenen Orten forderten verstirkte
Anstrengungen der Regierung, um
Gesetze und Richtlinien zu verfeinern,
umzusetzen, zu tiberwachen und durch-
zusetzen, um Kinder und Jugendliche
vor gefﬁhrlicher oder schidlicher Ar-
beit und vor Gewalt und Missbrauch
zu schiitzen. Die Notwendigkeit, das
Bewusstsein von Regierungsvertretern,

der Polizei, Eltern, Betreuern, Gleich-

CAC Mitglieder aus dem Kosovo
schlugen vor, dass die Regierung
Kindern helfen sollte, indem
sie bessere Gesetze zu ihrem
Schutz in Kraft setzte und eine
sicherere Umwelt schaffte.
Kinder weltweit sollten zur
Schule gehen und in jungem
Alter keine schwere Arbeit
verrichten miissen (5 oder 6
Jahre alt).

altrigen und den Medien fiir Kinder-
rechte und den Schutz vor schidlicher
Arbeit zu stirken, wurde auch von Teil-
nehmern unterschiedlicher Regionen
gefordert. Im Nationalen Austausch in
Kenia betonten organisierte arbeitende
Kinder, dass "der Schutz von Kindern
in der Verantwortung aller liegt"‘

Es gab cinige entscheidende Unter-
schiede in der Perspektive von arbei-
tenden Kindern und Jugendlichen zu
der Artvon Politik und Gesetzgebung,
die fiir sic am besten geeignet wiire.
Teilnechmer aus 13 Lindern (aus Asi-
en, Afrika, Lateinamerika und dem
Mittleren Osten) hoben hervor, dass es
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notwendig sei, Kinder und Jugendliche
vor schidlichen Formen von Arbeit zu
schiitzen. Jugendliche Midchen, die als
Verkiuferinnen auf den Philippinen
arbeiteten, sagten zum Beispiel, ,die
Regierungen sollte Kindern und Jugendli-
chen dabei helfen, gefiihrliche Umgebungen
zu meiden.“ Syrische Fliichtlinge, die
CAC-Mitglieder in Jordanien waren,
schlugen auch vor, "Kinder daran zu
hindern, in gefihrlichen Gebieten zu
arbeiten." Dartiber hinaus betonten die
Kinder beim Nationalen Austausch in
Guatemala, wie wichtig es sei, Kinder
vor hochriskanter Arbeit zu schiit-
zen. Organisierte arbeitende Kinder
konzentrierten sich mehr auf Gesetze
und Politiken, die ihre Rechte als Ar-
beitnehmer verteidigten sowie wiirde-
volle Arbeit, Schutz vor Ausbeutung
und verbesserte Arbeitsbedingungen
forderten.

Kinder und Jugendliche aus sechs
Lindern (aus Asien und Afrika) schlu-
gen vor, dass die Regierung ausbeu-
terische Kinderarbeit beenden sollce.
Beim Nationalen Austausch in Indi-
en schlugen die Teilnechmer vor, dass
kein Minderjihriger unter 18 Jahren
in gefihrlichen und niche-gefihrlichen
Branchen arbeiten sollte, so dass die
Kinder Zeit fiir Lernen, Spiel, Ruhe
und auflerschulische Aktivititen ha-
ben. Teilnechmer aus vier Befragun-
gen in Indien, Nepal und Simbabwe
unterstiitzten die Anstrengungen der
Regierung, arbeitende Kinder und]u—
gendliche zu retten, die ausgebeutet
oder missbraucht wurden. Kinder und
Jugendliche, die Hilfe und Rehabilita-
tion erwihnten, waren mit bestehen-
den NRO-Programmen vertraut, die

derartige Programme unterstiitzen.

Arbeitsbedingungen verbessern
Kinder und Jugendliche aus 24
Befragungen in 13 Lindern (aus Asien,
Afrika, Lateinamerika und dem Na-
hen Osten) und aus dem Nationalen
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Austausch wiesen auf die Notwen-
digkeit staatlicher Bemiihungen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen
hin. Midchen und Jungen (orga-
nisiert und niche-organisiert)
aus verschiedenen Regionen
schlugen vor, dass die Re-
gierungen Anstrengungen UNHCR
unternehmen

sollten,

Regierung

Eltern und
Betreuer

NROs
und
INROs

um die
Arbeitsbe-
din gungen
von Kindern Medien
und Jugendli-

chen zu verbes-

sern, damit sie: nur

eine begrenzte Anzahl

von Stunden arbeiten und ihre

Bildung nicht becintriichtigen; faire,
zeitgerechte Lohne und andere Vorteile
erhalten; und mit Freundlichkeit und
Respekt behandele werden. Organisier-
te arbeitende Kinder und Jugendliche
in Bolivien sagten, dass die Regierung
,den Schutz unserer Rechte als arbeiten-
de Kinder und Jugendliche... sicherstellen
solle, um ihre Rechte zu verteidigen und
allgemeine Arbeitsgesetze durchzusetzen.

8. 'H Assessment und Flowers of support': Wie bewerten Kinder und Jugendliche politische Manahmen?

Wihrend ihres Nationalen Aus-
tauschs in Nicaragua beinhalteten die
Kernbotschaften der Kinder folgendes:
"dass sie als arbeitende Kinder anerkannt

und fair bezahlt werden; Forde-
rung des Gesundheitsschut-

zes und der Verfiigbar-

keit von Arzneimitteln

bei Krankheiten und

Unféllen im Zusam-

Polizei menhang
Arbeitgeber
Kern-
botschaften
an
Gemeinschaften
und religiése
Alteste
Kinder
;md ‘- mit der
.Ugen Arbeit; und
liche
das Bewusst-
Lehrer und sein fiir den
Schulen Schutz vor
Arbeitsrisi-
ken zu fordern.

Staatenlose Kin-
der wollten bei ih-
rem Nationalen Austausch in Thailand,
dass ihr Rechtsstatus anerkannt wird,
damit sie Zugang zu Bildung, Berufs-
wegen und anderen Dienstleistungen
erhalten. Ein staatenloses Midchen
in Thailand sagte: "Jedes Kind hat das
Reche, zur Schule zu gehen. Jugendliche
(im Alter von 15 bis 25 Jahren) kénnen und
miissen fiir legale Teilzeitarbeit bezahlt
werden, die zu angemessenen Zeiten und
inunbedenklichen, nicht lebensgefihrlichen
Tétigkeiten stactfindet.”

Erhdhung der beruflichen

Bildung fiir Berufszweige,

die den Lebensunterhalt von

Jugendlichen verbessern
Midchen und Jungen aus unter-

schiedlichen Regionen, vor allem sol-
che, die nicht mehr zur Schule gehen,
Kinder und Jugendliche mit Behinde-
rungen sowic gefliichtete Kinder und
Teilnehmer aus den meisten Nationa-
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Fallbeispiel 22

Im April 2017 druckten Kinder und Jugendliche ihre Zeichnungen
zu ihren Rechten und zu ihrer Arbeitssituation auf ein Banner
und stellten sie an 6ffentlichen Orten in Medan City aus. Sie
riefen dann die Offentlichkeit dazu auf, diese Botschaften durch
ihre Unterschriften zu unterstiitzen. Andere Aktivitaten bein-
halteten eine einstiindige Radiotalkshow im nationalen Radio-
sender unter dem Thema: ‘Es ist Zeit iiber die Beendingung von
Kinderarbeit zu reden.'

Im Oktober 2017 fand in Jakarta ein Nationales Austauschforum
zwischen CAC-Mitgliedern und Regierungsvertretern statt.
Schwerpunktthemen der Kinder waren: Kinderarbeit been-

den - Kinder vor schadlicher Arbeit, sexuellem Missbrauch und

Ausbeutung schiitzen; Kindern und Familien besseren Zugang

zu 6ffentlichen Dienstleistungen bieten, einschlieilich kosten-

loser Bildungs- und Gesundheitsdienste; und Mafinahmen zur
Verbesserung der wirtschaftlichen Situation der Familien.

E——

len Austauschforen betonten die Not-
wendigkeit von hoheren Investitionen
in Berufsausbildungen und Geschiifts-
beihilfen, die den Lebensunterhalt von
Jugendlichen verbessern und men-
schenwiirdige Arbeitsmoglichkeiten
schaffen. Mentoring am Arbeitsplacz
sollee in bestehenden Jobs geftrdert
werden, um Midchen und Jungen
dabei zu helfen, ihre Fihigkeiten zu



entwickeln. Kinder und ]ugcndlichc
mit Bchindcrungcn in Bang]adcsch
die zwischen r2 und I7]ahrc altund in
verschiedene informelle ]obs involviert
waren, schlugen vor, dass die Regie-
rung ,Berufs- und Bildungschancen fiir
Kinder und Jugendliche mit Behinde-
rungen bereitstellen sollee®. Syrische
gefliichtete Midchen zwischen 14 und
16 Jahren, die in Jordanien in Vollzeit
in der Landwirtschaft citig waren,

Mitglieder eines CAC in Indi-
en sagten, dass die Regierung
die Meinung von Kindern und
Jugendlichen in die Erarbeitung
oder Anderungen von Geset-
zen einfliefden lassen sollte.
Dariiber hinaus sollten die
NROs Aktivitdten organisieren
und das Recht der Kinder und
Jugendlichen auf Teilhabe und
Vereinigung unterstiitzen.

erwihnten, dass es ihnen aufgrund des
Fehlens von Bcrufsausbildungsoptio—
nen in Bereichen wie Haareschneiden,
Make-Up, Schneidern und im Acces-
soire-Bereich nicht még]ich war, ihre

Arbeit auf den Farmen zu verlassen.

Forderung der Beteiligung
von Kindern und Jugendlichen
an politischen und praktischen
Prozessen

CAC Mitglieder, Vertreter des Na-
tionalen Austausches und Kinder und
Jugendliche aus allen Regionen spra-
chen sich fiir eine verstirkte Teilnahme
arbeitender Kinder und]ugendlicher in
sie betreffenden politischen und prakei-
schen Prozessen aus. CAC Mitglieder in
Peru forderten:,, Lasst unsere Meinungen
und Ideen respektiert und gehdre werden®.
CAC Mitglieder in Indien schlugen vor,
dass ,politische Entscheidungstriiger
arbeitende Kinder und Jugendliche
aus unterschiedlichen Bereichen kon-

Zeit zu Reden!

sultieren miissen, bevor sie eine Stra-
tegic oder ein Gesetz beziiglich der
Rechte und Entwicklung von Kindern
und Jugendlichen abschlieffen Kinder
und Jugendliche aus Indien schlugen
auch vor, dass sie regelmiflig an Regie-
rungstreffen auflokaler Ebene beteiligt
sein sollten, um mit den Erwachsenen
zusammen zu arbeiten und Probleme,
die sie betreffen, zu identifizieren, ih-
nen zuzuhdren und sie zu l6sen und
die Uberwachung und Durchsetzung
bestehender Politikmafinahmen sicher
zu stellen. Midchen und Jungen aus
Bangladesch befiirworteten, dass auch
Kinder und ]ugcndlichc mit Behinde-
rungen mitin die Entwick]ungsplanung
auf allen Ebenen einbezogen werden
solleen. Teilnehmer aus Peru schlu-
gen vor, ,wir kdnnen zur Regierung gehen
und von der Regierung verlangen, dass sie
unsere Rechte respektieren, wir kdnnen
die Beteiligung der arbeitenden Mddchen,
Jungen und Jugendlichen ausiiben ... [und]
mit Budget kdnnen wir Workshops und
Projekte durchfiihren®. In Kenia schlugen
Kinder und Jugendliche ebenso vor,
dass Gleichaltrige bei der staatlichen
Budgetplanung mitwirken kénnten,
um Etatzuweisungen fiir Kinder si-

ChCl‘ZUStf}l]CI‘l.

Kernbotschaften an Eltern
und Betreuer:

Die Kernbotschaften von Kin-
dern und Jugendlichen an Eltern und
Betreuer beinhalteten: Der Schul-
bildung von Kindern und Jugend-
lichen Prioritit einriumen; Kinder
und Jugendliche mit Fiirsorge und
Zuneigung beraten und betreuen; ihre
Grundbediirfnisse erfiillen; und Kin-
der und Jugendliche von schidigender
Arbeit schiitzen. In 50 Befragungen
entwickelten Teilnehmer diverser Hin-
tergri'mde aus allen Regionen Bot-
schaften fiir ihre Eltern und Betreuer,
in denen sie sie dazu ermutigten, ihre

Séhne und Téchter, einschliefflich
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Kinder und Jugendliche mit Behin-
derungen, regelmiiflig zur Schule zu
schicken. Eltern und Betreuer wurden
aufgefordert, darauf zu bestchen, dass
Kinder und Jugendliche lernen und
ihre Hausaufgabcn Crlcdigcn und nicht
von ihnen zu Vcrlangcn, die Schule
fiir die Arbeit zu verpassen oder zu
verlassen. So sagten & bis 13-jihrige
Teilnehmer, die in Burkina Faso zur
Schule gingen und in einer Goldmine
arbeiten, dass , Eltern die Kinder davon
abhalten konnen, in die Grube zu gehen.
Eltern kinnen auflerdem sicherstellen, dass
Kinder und Jugendliche die Schule nicht
vorzeitig verlassen.“ Kinder und Jugend-
liche wollten von Eltern und Betreuern
Liebe und Zuneigung erfahren und
benstigten ihren positiven Rat und
ihre Betreuung, ohne ausgeschimpft
oder geschlagen zu werden. Ein 16-ih-
riges Midchen aus Indonesien sagte,
,Eltern miissen ihre Kinder motivieren,
unterstiitzen und beraten, damir sie sich
ihre Trdume erfillen konnen.

Mitglieder eines CAC in Indien
sagten, dass Eltern fiir eine gute
Umgebung mit Liebe und Zunei-
gung und fiir die Verfiigbarkeit
verschiedener Einrichtungen fiir
das Wachstum und die Entwick-
lung des Kindes sorgen sollten.

Kinder und Jugendliche méchten,
dass ihre Elcern/Betreuer ein angemes-
senes Einkommen verdienen damit sie
die Grundbediirfnisse ihrer Kinder
nach Unterkunft, Nahrung, Kleidung,
Schulmaterialien und Gesundheitsver-
sorgung decken kénnen. Sie verlangten
von ihren Eltern auflerdem, sie vor
schidigender Arbeit zu beschiitzen,
Midchen und Jungen nicht zu viel
Arbeit aufzutragen oder sie zum Ar-
beiten zu zwingen. Sie sagten aus,
dass ihnen nur einfache Titigkeiten

gcgcbcn WCran SOHtCl’l7 sodass sie

8. 'H Assessment und Flowers of support’: Wie bewerten Kinder und Jugendliche politische MaRnahmen?

gcniigcnd Zeit zum Lernen, Ausru-
hen und Spielen haben. So forderten
jugcnd]ichc Midchen aus Mali, dass
Eltern einem Midchen ,an den Tagen,
an denen sie zur Schule geht, nicht zu viel
Arbeit im Haushalt auftragen und ihr an
den Wochenenden ausreichend Zeit zum
Ausruhen und zur Vertiefung des Unter-
richtsstoffes geben sollten.“Midchen und
Jungen wollten zudem, dass ihre Eltern
und Betreuer sie vor Missbrauch und
Gewalt schiitzen. Sie mochten, dass
ihre Eltern mit ihnen sprechen, um
ihre Bediirfnisse und Gefiihle besser
nachvollzichen und sie in ihre Entschei-
dungcn mit einbezichen zu kénnen.
Weiterhin Vcrlangtcn sie von Eltern
und Betreuern auch, sie nicht aufgrund
ihres Geschlechts, Alters oder einer

Behinderung zu diskriminieren.

Kernbotschaften an NROs
und INROs®®:

Kinder und Jugendliche méchteen,
dass NROs ihnen beim Zugang zu
Schulbildung behilflich sind. NROs
sollten: Minderjihrige, die nicht zur
Schule gehen, beim Besuch und/oder
Wiedereinstieg einer Schule unter-
stiitzen; Kindern und Jugendlichen
helfen, informelle und formelle Bil-
dung zu erhalcen; Schulmaterial und
Stipendien zur Verfiigung stellen; die
Elcern tiber die Wichtigkeit von Bil-
dung zu informieren. Midchen, die
kleineren Verkaufstitigkeiten auf den
Philippinen nachgingen, sagten, dass
NROs ,Kindern, die nicht zur Schule
gehen, helfen, indem sie ihnen Stipendien

und Schulmaterialen zukommen lassen.”

NROs sollten dariiber hinaus fiir
Kinderrechte eintreten und ein erhoh-
tes Bewusstsein fiir Bildung, sowie

69 Kinder und Jugendliche aller Regionen
tibermittelten in 65 Befragungen Botschaften fiir
nationale und internationale Nichtregierungsor-

ganisationen.

den Schutz vor schidigender Arbeit,
Gewaltund Diskriminierung schaffen.
Sie sollten Regierungsvertreter; Poli-
zisten; Eltern; Betreuer; Arbeitgeber;
Lehrkrifte; Mitglieder der Gemeinde
und Kinder sensibilisieren. Verschiede-
ne Personengruppen sollten das Recht
auf Schurtz; die Gefahren riskanter
Arbeiten; die Bedeutung von Bildung;
Nicht-Diskriminierung und Teilhabe
Bescheid wissen. NROs kénnen dabei
helfen, Informationen tiber Kinder-
rechtsgesetze sowie anderer damit
in Verbindung stehender Gesetze zu
verbreiten; sie kénnen auflerdem von
Tiir zu Tiir gehen und mic Eltern und

Betreuern sprechen.

Des Weiteren solleen NROs Fa-
milien mit bedﬁrftigen Kindern Hilfe
leisten und sie finanziell unterstiit-
zen, sowie von Armut betroffenen
Kindern, ‘]ugend]ichen und Familien
Nahrung, Kleidung, Schulmaterialei-

en, Medizin oder Bargeld bereitstel-
len. Mikrokredite fiir Eltern und/oder
Jugendliche, Unterstiitzung bei der
Bildung berufsrelevanter Kenntnisse
und einkommenssteigernde Aketi-
vititen fiir Jugendliche, Eltern und
Betreuer wiirden die Eltern zudem
dabei unterstiitzen, einen besseren Job
zu finden und ihre Lebensumstinde

zu verbessern.

Es sollten Aktivititen fir Kinder
und Jugendliche organisiert werden,
die ihre Teilhabe f6rdern, sodass sie
mehr Méglichkeiten erhalten, ihre
Ansichten zum Ausdruck zu brin-
gen, Kindergruppen und Verbinde
zu formen und zu stirken sowie ihre
Rechte zu verteidigen. Aktivititen
fiir arbeitende Midchen und Jungen
wie Sport, Spiele, darstellendes Spiel,
Lebenskompetenzen und Schuldbil-
dung wurden ebenfalls gefordert.
Kinder und Jugendliche wollten dar-

T —
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Fallbeispiel 23

Im Dezember 2016 organisierte die Kenya Association of
Working Children and Youth in den Schulferien fiir Kinder und
Jugendliche in Nairobi einen fiinftidgigen Workshop zum Thema

Unternehmertum. Die Teilnehmer bestanden aus Kleinhénd-
lern, Béckern, Musikern, Schauspielern, DJs und Grafikde-
signern. Im Zentrum der Schulung standen das Sparen und

Verleihen von Geld sowie die Entwicklung von Businessplénen.

Die jungen Leute schitzten das Training, durch das sie Kennt-

nisse und Wissen zum Thema Selbststéndigkeit erlangten.
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iber hinaus, dass NROs Kindern in
schwierigen Situationen helfen und
schiitzen, indem sie diejenigen, die
Missbrauch, Leid oder Ausbeutung
erfahren, unterstiitzen. Sie sollten
vor gefihrlichen Arbeiten beschiitzt
werden und in ihren Bemiihungen
um eine Schul-und Berufsausbildung
bestirke werden. Kinder und Jugend-
liche mit Behinderungen, oder die
von Armut betroffen sind, sollten
cbenfalls Unterstiiczung erfahren.
Es wurden auch Gespriiche mit den
Arbeitgebern Vorgeschlagen, um die
Arbeitsbedingungen von Midchen
und Jungen zu verbessern. Teilnchmer
in Kirgistan sch]ugcn zum Bcispic]
vor, dass Sozialarbeiter , Arbeitgeber
besuchen und sie dazu auffordern sollten,
die Arbeitsbedingungen zu verbessern.”

Kernbotschaften fiir Kinder und
Jugendliche:

Kinder und Jugendliche entwi-
ckelten in 47 Befragungen Botschaften
fiir Gleichalerige. Sie schlugen vor,
dass sie sich gegenseitig unterstiitzen
und beraten und sich gegenseitig vor
Risiken und Ausbeutung beschiitzen
sollten und gutes Zeitmanagement
lernen, um Zeit zum Lernen, Spiclcn
und Ausruhen zu haben, wenn sie
arbeiten. Sie sollten Zeit zum Lernen
einplanen und ihre Freunde und Ge-
schwister dazu ermutigen, zu lernen.
Und sie sollten sich iiber ihre Rechte
im Klaren sein und diese verteidigen.
Kinder und Jugendliche ermutigten
andere ihre Meinungen zu duflern
und einer Kinder- und Jugendgruppe
beizutreten, damit ihre Sorgen gehére
wiirden. Mitglieder von organisierten
Verbinden fiir arbeitende Kinder und
]ugendliche in Bolivien ermutigten
die Ausbildung von Fﬁhrungskrélﬁen, die
Steigerung des Bewusstseins [der Kinder
und Jugendlichen], um ihre Rechte voll zu
verwirklichen und Wissen iiber Arbeit-
nehmerrechte und den Wert von Arbeit

Zeit zu Reden!

zu erlangen.“ In Nationalen Austausch
im Scncgal ermutigten organisierte
arbeitende Kinder Gleichaltrige, sich
ihrer Rechte bewusst zu sein und sich

einer Ausbeutung zu Verweigern.

Kernbotschaften fiir Lehrkrdfte
und Schulen:

In 34 Konsultationen entwickel-
ten Kinder und Jugendliche aus ver-
schiedenen Regionen Botschaften fiir
Lehrkrifte und Schulleiter in Schulen
und forderten sie auf; hochwertige
Bildung zu unterstiitzen. Diese Teil-
nehmer wollten, dass die Lehrkrifte
ihnen Wissen vermitteln: Lesen und
Schreiben, Machematik und andere
fiir das Leben wichtige Kompetenzen.
Sie baten ihre Lehrkriifte, nicht ab-
wesend zu sein und den Bediirftigen
die Schulgebiihren zu erlassen. Kinder
und Jugendliche ermutigten die Lehr-
krifte, ihre Eltern zu beraten und in
ihrem Namen mit den Eltern zu reden,
um den Kindern und Jugendlichen zu
helfen, weiterhin die Schule besuchen

zu kdnnen und sie nicht wegen der

CAC-Mitglieder aus Indonesien
schlugen vor, dass Lehrkréf-
te ihre Schiiler geduldig und
sanft unterrichten und nicht
ausschimpfen oder bestrafen

sollten. Kinder und Jugendliche
sollten unterstiitzt und dazu

ermutigt werden, ihre Trdume

Wirklichkeit werden zu lassen.

Arbeit zu verpassen. Ein Iz—jihriger
Junge aus Indien sagte, ,,Lehrkm’{ﬁe
kénnen diskutieren und unseren Eltern
raten, ihre Kinder regelmaﬂig in die Schule
zu schicken.“

Kinder und Jugendliche gaben
auch die Botschaft an Lehrkrifre und

Schulleiter weiter, Gleichaltrige vor
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Missbrauch, Gewalt und Diskrimi-
nierung zu schiitzen. Sie sollten Miid-
chen und ]ungcn niche bcschimpfen,
schlagen, verletzen oder diskriminie-
ren. Teilnehmer aus Tansania, die zur
Schule gingen und als Verkiufer ar-
beiteten sagten, , Lehrkrifte sollten harte
Bestrafungen fiir Kinder und Jugendliche
abschaffen. Lehrkrifte sollten dabei
helfen, sichere und inklusive Schule
zu schaffen und sie sollten die Kinder
und Jugendlichen mit Behinderun-
gen dabei unterstiitzen, zur Schule
zu kommen. Weiterhin sollten sie
Kinder und ]ugendliche beraten und

unterstiitzen und th'C RCCl’ltC Wahren.

Kernbotschaften fiir
Arbeitgeber:

Kinder und Jugend]iche, die in
verschiedenen Branchen angestellt
waren, entwickelten in 31 Konsultati-
onen in Afrika, Asien, Lateinamerika
und dem Nahen Osten Botschaften fiir
Arbeitgeber. Die Hauptbotschaft fiir
Arbeitgeber war, Kinder und Jugend-
liche mit Wiirde und Respekt zu be-
handeln und Kinder und Jugendliche
nicht auszubeuten. Die Midchen und
Jungen wollten, dass ihre Arbcitgcber
hétlich mit ihnen kommunizieren und
sie freundlich und rcspcktvol] behan-
deln. Thre Botschaften dringten die
Arbeitgeber, sie nicht zu beschimpfen,
anzuschreien, zu kritisieren, zu ernied-
rigen, zu schlagen und sie nicht unter
Druck zu setzen. CAC Mitglieder
aus Thailand schlugen vor, dass ,der
Arbeitgeber nicht versuchen sollte, das
Kind oder den Jugendlichen zu seinem
Vorteil zu nutzen und der Arbeitgeber die
Gesetze und die Kinderrechte respektieren
muss... Er muss den Kindern und Jugend-
lichen erlauben, eine Pause zu machen, sie
schiitzen und das Gehalt gesetzeskonform
bezahlen.“ Mindcrjiihrige sollten nicht
dazu angehalten werden, lange zu ar-
beiten. Sie sollten Pausen haben und

Zeit, um sich auszuruhen, zu spiclcn

8. 'H Assessment und Flowers of support’: Wie bewerten Kinder und Jugendliche politische MaRnahmen?

und zu lernen und Arbeitgeber sollten
die Bildung und das Erlernen von
Fihigkeiten der Kinder und Jugend-
lichen aktiv unterstiitzen.

Mitglieder eines CAC in Indien
sagten, dass die Polizei angemes-
sene und sofortige Mafdnahmen
gegen diejenigen ergreifen sollte,
die Kinder und Jugendliche aus-
beuten und ihre Rechte verletzen.

Teilnehmer, die als bezahlte Land-
wirtschaftsarbeiter, Hausangestellte,
Ziegelherstellen 'I‘r':iger, Verkiufer und
Schneider arbeiteten, forderten hohere
Gehilter sowie faire und zeitgemiifle
Lohne. Binige Gruppen von Kindern
und Jugendlichen aus Asien und dem
Mittleren Osten, die landwirtschaftli-
cher Arbeit, Ziegelherstellung, Arbeit
im Hotel und Massagen nachgingen,
schlugen vor, dass sie mit Leistungen
und notwendigen Materialien inklusi-
ve Sicherheitsmarterialien (Handschu-
he, Helme, etc.), medizinischen Unter-
suchungcn, Vcrsicherung, Mabhlzeiten
und Transport versorgt werden sollten.
Einige wenige Gruppen aus Asien
ermutigten Arbeitgeber dazu, keine
Kinder und Jugendlichen anzustellen
oder ihnen leichte Arbeit zu geben.

Kernbotschaften fiir Gemeinde-
und religiose Alteste:

Teilnechmer aus 26 Befragungen
aus allen Regionen teilten Botschaf-
ten fiir die Gemeinde- und religi(jsen
Altesten, und baten sie: Rat zu geben
und ihre rcligié’)sc und spirituclle Ent-
wicklung zu unterstiitzen; Kindern
und Jugendlichen in Not zu helfen,
einschliefilich dcrjcnigcn mit Behin-
derungen; Eltern und Betreuer posi-
tiv zu beeinflussen, um die Midchen
und Jungen lieber in die Schule als zu
schidlicher Arbeit zu schicken; und

Kinder und ]ugendliche vor Miss-
brauch und Ausbeutung schiitzen.
Arbeitende Kinder in Kenia sagten,
Lortliche Fithrungskrdfte sollten auf die
Kinderrechte aufmerksam gemacht wer-
den, so dass sie lernen, dass Kinder und
Jugendliche bei Bildung, Arbeit, Ruhe
und Spiel unterstiiczt werden sollten®.
Die Teilnehmer wollten auch, dass die
Altesten die Teilnahme von Kindern
in der Gemeinschaft unterstiitzen, um
Gleichaltrigen zu helfen, auf Dienst-
leistungen zuzugreifen und einfache
Titigkeiten zu finden.

CAC Mitglieder in Indonesien
sagten, dass Arbeitgeber wissen
sollten, was ihre Arbeitnhehmer
brauchen und fiihlen.

Kernbotschaften fiir die Polizei:

In 23 Befragungen in allen Regi-
onen, teilten Kinder und Jugendliche
ihre Botschaften fiir die Polizei mit. Sie
forderten die Polizei dazu auf, fiir die
Verwirklichung der Kinderrechte zu
arbeiten und Arbeitgeber zu bestra-
fen, wenn sie Kinder und Jugendliche
ausbeuten oder missbrauchen. Die
Teilnehmer wollten, dass die Polizei
freundlicher und leichter zugiing]ich
ist, so dass bei Schwierigkeiten mit
ihr in Kontakt treten kénnen. Kin-
der und Jugendlichen forderten die
Polizei dazu auf, Kriminelle zu fassen,
cinschliefflich Drogendealern; Kinder
und Jugendlichen vor Ausbeutung und
Missbrauch, einschliefflich hiuslicher
Gewalt zu schiitzen; und sie nicht zu
belistigen. Ein 14-jihriger Junge, der
als Busreiniger in Indonesien arbeitete,
sagte, Ldie Polizei kann Alkoholverkdqfer,
Drogendealer und viele andere schlechte
Typen fangen, die auf der Strafle sind und
uns bedrohen, wihrend wir arbeiten.”
CAC Mitglieder aus Indonesien schlu-

genvor, dass die Polizei ein Programm
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entwickeln sollte, dass Kinder und
]ugcnd]ichc davon abhilt, Drogen zu
nehmen. Midchen und Jungen aus
Indien, Kenia und Nepal schlugen
vor, dass die Polizei mit den Eltern
interagieren sollte, um Konflikte zu
schlichten und sicher zu stellen, dass
Kinder und Jugendliche keiner schid-
lichen Taitigkeit nachgehen, zuhause
wohnen und versorgt werden.

Kernbotschaften fiir den Hohen
Fliichtlingskommissar der Ver-
einten Nationen (United Nations
High Commissioner for Refugees,

UNHCR):

Schliisselbotschaften fiir den
UNHCR wurden von syrischen Ge-
fliichteten geteilt, die in Jordanien
und im Libanon arbeiteten. Sie for-
derten den UNHCR auf, mehr Geld
und materielle Hilfe, einschliefllich
mehr Lebensmiteelcoupons, Decken
und Kleidung bereit zu stellen, um
die Grundbediirfnisse von Kindern,
Jugendlichen und Familien zu befrie-
digen; um zu den Kosten der Miete
von gefliichteten Familien beizutragen
oder Unterkiinfte zur Verfiigung zu
stellen (hohe Mieten kénnen Kinder

CAC Mitglieder aus Jordanien
(syrische Gefliichtete) betonten,
dass sie arbeiten, um ihre Miete

zu bezahlen.

und Jugendliche dazu zwingen, den
Lebensunterhalt zu verdienen). Ein
jugend]icher syrischer geﬂilchteter
Junge, derin ]ordanien arbeitete, sagte
Ldie einzige Ldsung, um Kinderarbeit zu
stoppen, ist die Miete fiir gefliichtete Fa-
milien zu bezahlen, sie betrdigt ungefihr
160-200 JOD pro Monar* (280$/Monat).
Kinder und Jugendlichen baten den
UNHCR auch um: Unterstiitzung fiir
Familien, Kinder und Jugendliche,



damit sie legale Rechtsdokumente
erhalten und sich frei in allen Teilen
des Landes bewegen konnen; sichere
Riume fiir arbeitende Kinder und
Jugendliche; und die Verhinderung von
Minderjihrigenehen. Wenn Midchen
verheiratet werden, haben sie eine
grofiere Verantwortung einer Titigkeit
nachzugehen, um sich um ihre Ehe-
minner und Haushalte zu kiimmern
und sie sind erhshten Schutz- und
Gesundheitsrisiken ausgesetzt.

Kernbotschaften fiir die Medien:

Kinder aus sechs Befragungen
(hauptsichlich aus Asien) und aus
dem Nationalen Austausch im Se-
negal schlugen vor, Informationen
tiber Kinderrechte zu teilen und das
Bewusstsein fiir Gesetze und Richtli-
nien zu stirken, und Kampagnen zum
Schutz von Kindern und Jugendlichen
zu unterstiitzen. Zum Beispiel sagten
heranwachsende Midchen, die als Ver-
kiuferinnen auf den Philippinen ar-
beiteten, dass die Medien , Kampagnen
unterstiitzen konnen, um den Missbrauch
von Kindern und Jugendlichen zu beenden

Zeit zu Reden!

und dabei zu helfen, das Bewusstsein fiir
Kinderarbeit zu verbreiten. [Die Medien]
konnen dabei helfen, dass die Sorgen und
Probleme von Kindern und Jugendlichen
in die Welt gestreut und gehrt werden.”

Mitglieder eines CAC !
in Indien sagten, die Medien

sollten die Probleme und
Herausforderungen der Kinder
und Jugendlichen betonen.

Kernbotschaften fiir die ILO:

Obwohl die Aktivitit "Flowers of
support” in 81 Konsultationen durch-
gefiihre wurde, gab es withrend dieser
Aktivitit keine ausdriicklichen Bot-
schaften von Kindern an die ILO, was
daraufhinweist, dass diese Institution
den Kindern entweder nicht bekannt
ist oder nicht als Einrichtung gese-
hen wird, die ihr Leben verbessern
kann. In der Bewertung bestchender
Gesetze und Richtlinien (,H-Assess-
ment*) schlugen peruanische organi-

sierte arbeitende Kinder vor, dass die
1LO die UN Kinderrechtskonvention
respektieren sollte. Diese Botschaft
wurde in der Erklirung der Kinder
withrend des Nationalen Austauschs in
Peru erweitert:,,Nach unserer Erfahrung
sind wir der Meinung, dass Artikel 32 des
Ubereinkommens iiber die Rechte des
Kindes ausgewogener ist als die [LO-Kon-
ventionen 182 und 138, weil er im Einklang
mit der Lebensrealitit von ... arbeitenden
Mdchen, Jungen und Heranwachsenden
(Ninos, Nifias y Adolescentes Trabajadores,
NNATS) aus dem Rest der Welt steh, die
auf dem Land und in der Stadt leben.
60% der NNA'Ts leben in Armur und wir
arbeiten, um einen Beitrag fiir unsere
Familienwirtschaft zu leisten. Die Tétig-
keiten, die viele von uns tun, erfolgen aus
Solidaritit mit unseren Familien. Die ILO
spricht davon, die Arbeit der NNATS zu
beenden, aber nicht iiber die Verbesserung
der Lebensbedingungen unserer Familien
.. Die Kinderrechtskonvention erkennt in
Artikel 32 an, dass wir nicht wirtschaft-
lich ausgebeutet werden diirfen, dass wir
studieren sollen und dass der Staat dafiir
sorgen sollte, dass wir vor allem geschiitzt
werden, was unsere Wiirde untergrabe.” @

—— Fallbeispiel 24 ——

Wihrend des Nationalen Austauschs betonten bolivianische
arbeitende Kinder von PASOCAP, dass sie notgedrungen arbeiten
miissen, um ihre Familien zu unterstiitzen, und dass ihre Arbeit
sie "nicht schlechtmache, sondern uns dazu bringt, ehrlicher, verant-
wortungsbewusster und respektvoller zu sein." Ihre Kernbotschaf-
ten waren an die ILO gerichtet und beinhalteten:

1. Arbeit ist kein Verbrechen, es ist mein Recht, hilf mir, ich brauche
deine Unterstiitzung! 2. Sei nicht gegen mich, akzeptiere meine
Lebensrealitét!; 3. Verhinge keine Sanktionen gegeniiber Bolivien,
denn das einzige, was Bolivien getan hat, ist, uns die Méglichkeit
zu geben, zu arbeiten.

T ee——
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Zentrale Aspekte zu Politik und Praxis
aus Kapitel 8:

/\/

Es bedarf eines grofieren politischen Willens seitens der Regierungen,
UN-Institutionen, zivilgesellschaftlichen Organisationen, Gewerk-
schaften, Unternehmen und Medien, um die Botschaften der arbeiten-
den Kinder und Jugendlichen anzuhdren und auf sie zu reagieren.

Es muss sichergestellt werden, dass Richtlinien und Praktiken
die Komplexitat, Vielfalt und Vielschichtigkeit der Arbeit der
Kinder widerspiegeln. Sie miissen Kinder und Jugendliche vor
schédlicher Arbeit schiitzen und gleichzeitig die Entwicklung ihrer
Fahigkeiten und wiirdevolle Arbeitsformen unterstiitzen.
Dies erfordert einen Dialog und die Entwicklung differenzierter
Richtlinien und Praktiken; einschlieflich von Bemiihungen zur
Ermdglichung des Ubergangs der Jugendlichen zur Berufsausbil-
dung, qualifizierender Mafdnahmen und menschenwiirdiger
Arbeitsoptionen insbesondere fiir Kinder und Jugendliche, welche
die Schule abgebrochen haben.

Es muss sichergestellt werden, dass Regierungsbeamte,
Eltern, Betreuer, Kinder, die Gemeinde- und religiosen Altesten,
Lehrkréfte, Polizei, Arbeitgeber und Medien sich der Rechte
von Kindern bewusst sind.

Den Zugang der Kinder, Jugendlichen und ihrer Familien-
angehorigen zu kinderfreundlicher und vielféltiger Information
tiber sie betreffende Richtlinien und Praktiken sowie ihnen
zustehende Dienstleistungen muss verbessert werden.

Die Regierungen, die UN, zivilgesellschaftliche Organisationen
und Gewerkschaften miissen die Kinderrechte férdern und
die Organisation und Teilhabe der arbeitenden Kinder und Jugend-
lichen auf allen Ebenen unterstiitzen.




9 Fazit
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Das Time to Talk! Projekt bot entscheidenden Raum,
um die Ansichten, Erfahrungen und Vorschldge von Mddchen und
Jungen zu horen und besser zu verstehen, die in verschiedenen
Kontexten in aller Welt arbeiten. Die Ergebnisse zeigen die Vielfalt
der Arbeitsleben von Kindern und Jugendlichen auf und dadurch
die Komplexitdt der Entwicklung und Umsetzung von Richtlinien
und Praktiken, welche die Entwicklung, das Wohlergehen und den
Schutz von Mddchen und Jungen erméglichen. Entscheidend fiir am
Kindeswohl orientierte, politische und praktische Mafdnahmen ist
die angemessene Beteiligung von Kindern und Jugendlichen selbst.
Es ist unbedingt erforderlich, dass Regierungen den Raum fiir Dialog
zwischen den Kindern und Jugendlichen, Eltern und Betreuern sowie
Praktikern und politischen Entscheidungstrdgern vergrofdern.
Dies soll sicherstellen, dass Richtlinien und Praktiken auf die Bediirf-
nisse von Kindern, Jugendlichen und Familien und auf die spezifi-
schen soziokulturellen, wirtschaftlichen und soziopolitischen
Kontexte reagieren, in welchen sie sich bewegen.

Die Time to Talk! Befragungen haben gezeigt, wie wichtig es ist,
arbeitende Kinder und Jugendliche als soziale Akteure in
einem breiteren Kontext zu verstehen und auf sie zuzugehen.
Die Art und der Umfang der Arbeit von Kindern und Jugendlichen
in unterschiedlichen Umgebungen wird beeinflusst durch:
Geschlecht; Alter; Geschwisterfolge; Betreuungsstatus; Ethnizitdt;
Religion; Sexualitdt; Einkommen der Familie; Wert, den Eltern der
Bildung im Vergleich zur Arbeit beimessen; ldndliche/stddtische
Umgebungen; Jahreszeiten; Zugang zu hochwertiger Bildung;
Konflikt; Migration; Staatsbiirgerschaft und andere Faktoren.
Es wird ein soziookologisches Modell vorgestellt, um Beurteilung,
Planung und Monitoring zum Wohl des Kindes zu gestalten. Dieses
Modell half dabei, die Vielfalt der Arbeit von Kindern und die Not-
wendigkeit anzuerkennen, sie vor schddlicher, gefdhrlicher oder
erzwungener Arbeit zu schiitzen. Gleichzeitig half es dabei,
die Vorteile von sicherer Arbeit anzuerkennen und zu wiirdigen.
Aufbauend auf den Kernbotschaften der Mddchen und Jungen,
haben die Autoren des Reports und die Projektorganisatoren zwalf
politische und praktische Empfehlungen entwickelt, um das Leben
arbeitender Kinder und Jugendlicher zu verbessern.
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9.1 Ein soziookologisches
Modell fiir eine am
Kindeswohl orientierte
Entscheidungsfindung

Es ist entscheidend fiir Regie-
rungen, die ILO und andere UN-In-
stitutionen, zivilgcse]lschaf‘dichc
Organisationen, Gewerkschaften,
Arbeitgeber, Wissenschaftler, die
Allianz 8.77° und die Medien, die
Vielfalt der Arbeitsumstinde von
Kindern undjugendlichen, die Mo-
tivationen und Griinde fiir ihre
Arbeit und die Vor- und Nachteile
ihrer Titigkeit anzuerkennen. Der
Hauptgrund fiir Kinderarbeit ist,
ihren Familien zu helfen. Wih-
rend einige Midchen und Jungen
betonten, dass sie aufgrund von
Armut, familiiren Problemen oder
des Drucks durch die Erwachse-
nen zur Arbeit gezwungen seien,
waren andere positiver gestimmt
und schiitzten ihre Titigkeit. Sie
halfen ihren Eltern als integrale Fa-
milienmitglieder, verdienten Geld,
um zu ihrer Bildung beizutragen
oder andere Bediirfnisse zu stillen
und erlernten neue Fihigkeiten.
Anstatt einfach einige Formen von
Arbeit als schidlich zu klassifizie-
ren und abschaffen zu wollen” und
andere Formen als gut und erlaube
anzusehen, erfordern die vielfil-
tigen Erfahrungen von Kindern
und Jugendlichen, ihre Titigkeit
auf einem breiteren Kontinuum zu
sehen (Bourdillon et al., 2011; White,
1996). Es ist wichtig, sich mit Kin-
dern als soziale und wircschaftliche

Akteure zu beschiiftigen und ihre
Titigkeit im grofleren Umfeld ihrer
Familien sowie in ihrem spezifi-
schen soziokulturellen, wirtschaft-
lichen und politischen Kontext zu
betrachten. Bei der Entscheidung,
ob eine Arbeitsform schidlich oder
niitzlich ist, ist es auch wichtig, die
Arbeitsbedingungen und -bezie-
hungen zu beriicksichtigen anstatt
sich nur auf die Art der Titigkeit
zu konzentrieren, der Kinder nach-
gehen. Bei Anerkermung der Vor-
und Nachteile von Arbeit, hilft ein
,Gleichgewichtsmodell“ (Hobbs &
McKechnie, 2007) dabei, Nutzen
und Kosten der Arbeit der Midchen
und Jungen zu ermitteln.

Aufbauend auf der Analyse der
Schutz- und Risikofaktoren durch
arbeitende Kinder und ]ugcndli—
che selbst sowie in Erginzung zu
weiteren Befragungsergebnissen zu
positiven und negativen Aspekten
ihrer Arbeitsumgebungen wurde
eine Tabelle entwickelt, die das so-
ziodkologische Modell nutzt, um
eine am Kindeswohl orientierte
Beurteilung, Planung und Uberwa-
chung zu erméglichen. Diese Tabelle
konnte zu einem Leitfaden fiir die
Beurteilung, Planung und Uber-
wachung umgewandelt und von
Regierungen und NROs in Zusam-

menarbeit mit arbeitenden Kindern

und Jugendlichen genutzt werden,
um Aktionspléinc zu diskutieren, zu
analysicrcn und zu prigen. Das Mo-
dell kann auch genutzt werden, um
ein individuelles Kindesschutz-Fall-
management zu beeinflussen. Es
wird dabei helfen die Bemiithungen
zum Schutz von Kindern und Ju-
gendlichen vor schidlicher Arbeit
zu priorisieren und Anstrengungen
zur Verringerung der schidlichen
Auswirkungen zu unternchmen.
Gleichzeitig wird es dabei helfen, die
Midchen und Jungen zu unterstiit
zen, die sicherer und wiirdevoller
Arbeit nachgehen, die sich nicht
nachtcilig aufihr \X/ohlcrgehcn und
ihre Entwick]ung auswirkt. Das
Modell kann auch strategisch von
Regierungen, der UN und zivil-
gesellschaftlichen Organisationen
(einschliefflich der Bewegungen
arbeitender Kinder und Jugendli-
cher) genutzt werden. Es wird dabei
helfen, multisektorale Strategien,
Gesetze, Politikmafinahmen und
Aktionspline zu entwickeln, um
Risikofaktoren und Triebfedern von
Ausgrenzung, Ausbeutungund Ge-
walt zu adressieren. Das Modell wird
auch dabei helfen, Schutzfaktoren
und die Widerstandsfihigkeit von
Kindern, ]ugcndlichcn, Familien
und Gemeinschaften zu stirken,
um den Schutz der Kinderrechte
zu verbessern. @

70 Die Allianz 8.7 konzentriert sich auf die Beschleunigung des Handelns, die Durchﬁihrung von Forschung und den Wissensaustausch, die Forde-

rung von Innovationen und die Steigerung und Nutzung von Ressourcen. Sie bringt alle Akteure zusammen, einschliefllich kritischer, wichtiger

sozialer Partner — Arbeitnehmer- und Arbeitgeberverbﬁnde — sowie Zivilgesel]schaﬁlicher Organisationen (ILO, 20r7).

71 Diese Aussage stellt die bereits anerkannten, schlimmsten Formen der Kinderarbeit nichr in Frage.

q Gesetze

N

Gesetze und Richtlinien,
um Kinder und Jugendliche Mesosstem
vor schéadlicher Arbeit zu
schiitzen, werden ent-
wickelt, ordnungsgemafd
umgesetzt, iberwacht und
durchgesetzt

Schutzfaktoren und/oder gute
Arbeitsbedingungen, die die
positiven Auswirkungen der

Arbeit von Kindern verbessern Soziopolitischer Kontext

Gute Regierungsfiihrung

und Frieden Arbeitgeber, Eltern/Betreuer

kommunizieren respektvoll mit dem Kind/
Jugendlichen und die Ansichten des Kindes/
Jugendlichen werden bei Entscheidungen iber
seine Arbeit gehort

Wirtschaftliche Arbeitsplatz Mikro-

Systeme .
systeme Das Ki./der JgdlI. Eltern/Betreuer

wird nur gebeten, leichte  schitzen Schulbildung
Arbeit zu verrichten und priorisieren

die Bildung des Kindes/
Jugendlichen

Gute Beschéftigungs-
moglichkeiten fir
Eltern/Betreuer in

ihren eigenen Dorfern

und Stédten

Arbeitgeber ermutigen
Kinder und Jugendliche,
weiterhin zur Schule
zu gehen, und fordern
die Entwicklung von
Fahigkeiten

Das Ki./der JgdI.
arbeitet fiir kurze Zeit
(oder nur an freien
Schultagen) und hat
genug Zeit, sich aus-
zuruhen, zu lernen und
zu spielen

Das Ki./der JgdI.

erhalt einen fairen Lohn .
Kultur Familie

Eltern/Betreuer erziehen
das Kind/den Jugendlichen
mit Liebe, Flirsorge, Zuneigung
und Rat und schenken den
Ansichten und Gefiihlen des
Kindes/Jugendlichen Gehér

Bargeldunterstiit-
zung von Familien,
die von Armut
und Krisen

betroffen sind Eltern/Betreuer schatzen

und loben die Unterstiitzung
der Familie durch das Kind/
den Jugendlichen

Schule
Normen und

kulturelle
Einstellungen,
die Madchen
und Jungen

dazu ermutigen,
ihre Ansichten zu Lehrkréfte und Schulen sind frei von

sulern Gewalt und Diskriminierung

Gute
Schulinfrastruktur

Regelmafige, qualitativ
hochwertige Lehrkréfte

Der Stundenplan wird an
den Jahreszeitenkalender

Normen, die Nicht-
angepasst

Diskriminierung und
die Gleichstellung
der Geschlechter
férdern

Das Kind /der ]ugendliche = das Ki./der ]gd].

Exosystem

system

Soziopolitischer
Gesetze Kontext

Schlechte Uberwachung von Konflikt,
nationalen Gesetzen und Richtlinien  Unsicherheit
zum Schutz der Ki. und Jgdl. vor oder Katast-
schédlicher Arbeit oder schlecht rophe
gestalteten Richtlinien

Erwachsene

Vom Ki. /Jgdl.
wird verlangt,
schwere oder

Arbeitsplatz

Arbeitgeber, Eltern/Betreuer schelten,
kritisieren und bedrohen das Ki./den Jgdl. und die
Ansichten des Ki./Jgdl. werden bei Entscheidungen
Uiber seine Arbeit nicht beriicksichtigt

zu verrichten

Eltern/Betreuer erziehen das Ki./den
Jgdl. nicht mit Liebe oder Zuneigung; sie
beschimpfen oder bestrafen das Ki./den

Jgdl., wenn er/sie nicht arbeitet

Eltern/Betreuer
legen keinen Wert auf Bildung und
ermutigen die Ki. und Jgdl., die Schule
zu verpassen, um
zu arbeiten

Lern- und Arbeitsmaglichkeiten beitréagt
Das Ki./der Jgdl. geht nicht
zur Schule, besucht die Dem Ki./dem JgdI. fehlt das
Schule unregelméafig oder Vertrauen und die Mog-
hat nicht genug Zeit, um lichkeit, seine Meinung zu
zu lernen aufdern oder Entscheidungen
zu beeinflussen, die seine

Das Kind/der Arbeit betreffen

Jugendliche geht regelmaflig
zur Schule und lernt

Das Ki./der Jgdl. kann seine Meinung selbst-
bewusst dufdern und Entscheidungen tiber
seine Arbeit beeinflussen

Individuelles Kind

Das Kind/der Jugendliche fiihlt sich
seiner Familie und/oder Gleich-
altrigen zugehorig, was zu seinem
Selbstbewusstsein und wahr-
genommenen Lern- und Arbeits-
moglichkeiten beitragt

Das Kind/der Jugendliche hat Ein-
fluss darauf, wie sein Einkommen
verwendet wird. Einnahmen werden
verwendet, um die Grundbedurf-
nisse, weiterfiihrende Schulbildung
oder andere Interessen des Kindes/
des Jugendlichen zu unterstitzen

Das Ki./der Jgdl. ist Mitglied in einer

Das Ki./der
Jgdl. arbeitet zuhause
und/oder mit positiver
Unterstlitzung von
Familienmitgliedern oder
Gleichaltrigen

Méglichkeit, seine Sorgen zu dufsern und
Kinderrechte zu verteidigen

Eltern/Betreuer haben
einen festen Arbeitsplatz
und kénnen die Grundbe-
dirfnisse der Familienmit-

glieder erfiillen

Die Familienmitglieder
schuldenfrei

Die Familie ist in ihrer lokalen
Gemeindebasierter Gemeinschaft gut vernetzt
Kindesschutzmecha-
nismus funktioniert Verbande/Gruppen von
mit aktiven Gemein-  Kindern und Jugendlichen Kinderfreundliche
demitgliedern, die werden in der Gemein- Polizei, die sich der
Gewalt gegen und schaft unterstiitzt und die  Rechte von Kindern
Ausbeutung von Ansichten von Kindernund  und Jugendlichen
Kindern und Jugendli-  Jugendlichen werden in bewusst ist und auf
chen verhindern Entscheidungen, die die Sorgen von Ki. und
Jgdl. reagiert

Gemeinschaft

sie betreffen, gehért

Armut, Arbeits-
losigkeit oder
Niedriglohnjobs flir

geféhrliche Arbeit

schétzen oder loben das
Ki./den Jgdl. nicht fiir Nacht
die Unterstiitzung der

Das Ki./der Jgdl. fiihlt sich aufgrund seines Geschlechts,
seiner Behinderung, Sexualitat oder anderen Faktoren isoliert oder
benachteiligt, was zu einem verminderten Selbstvertrauen und weniger wahrgenommen

Das Kind/der Ju-
gendliche hat keinen
Einfluss darauf, wie

seine Einnahmen
verwendet werden

Das Kind/der Jugendliche
kennt seine Rechte nicht

Kinder und Jugendliche
sind nur in Arbeitsformen
involviert, die ihrem Alter und
ihren Fahigkeiten entsprechen

Vereinigung arbeitender Kinder und hat die  Das Ki./der Jgdl. lebt bei den Eltern
oder anderen Betreuern, die Liebe,
Flrsorge und Beratung bieten

sind gesund und die Familie ist

Regierungen reichen aus, um  tgilt Informationen

sicherzustellen, dass Kinder, mit den Einwohnern
Jugendliche und Familien  (Kindern und Erwach-
Zugang zu grundlegenden

Wirtschaftliche Systeme

Mangelnde
finanzielle
Unterstitzung
von Familien,
die von Armut
und Krisen be- Kultur
troffen sind

Hohes Maf$ an
Migration auf
der Suche nach
Lebensunterhalt

N

Risikofaktoren und/oder schlechte
Arbeitsbedingungen, die die nega-

Normen und kulturelle Ein-
stellungen, die Jungen
und Médchen nicht
dazu ermutigen,
ihre Ansichten
zu aufdern

Das Ki./der Jgdl. beschaftigt sich
mit monotoner Arbeit, die die Mdglichkei-  pas Ki. /der JgdI.
ten fir die Entwicklung von Fahigkeiten arbeitet viel und
einschrankt hat nicht genug
Zeit, um sich aus- Das Ki./der
zuruhen, zu lernen  Jgdl. arbeitet
oder zu spielen spat in der

tiven Auswirkungen der Arbeit von
Kindern erhéhen

Eltern/Betreuern .
Normen, die

Diskriminie-
Familie rung férdern
(Geschlecht,
Schule Einkommen,
Alter, Be-
hinderung
etc.)

Familie

Das Ki./der Jgdl. arbeitet aufRerhalb
des Zuhauses ohne die Unterstiitzung von
Erwachsenen oder Gleichaltrigen

Schlechte Infrastruktur

Unregelmafsige und
In vielen Kontexten schlechte Lehrkrafte
fihrt die Tatsache, ein
Madchen zu sein, zu einem erhdhten
Risiko von sexueller Belastigung und
Missbrauch. In einigen Kontexten
kann die Tatsache, ein Junge zu sein,
das Risiko erhoéhen, zu schwerer

Arbeit aufgefordert zu werden

Dem Ki./der Jgdl. fehlt es an
elterlicher Fiirsorge. Kinder und
Jugendliche, die alleine, mit ihren

Arbeitgebern, Betreuern oder
Stiefeltern leben, die nicht fur sie
sorgen wollen, sind einem erhéhten
Risiko von Ausbeutung und Miss-
handlung ausgesetzt

Eltern/Betreuer haben keinen festen

Arbeitsplatz und leben in Armut .
Lehrkrafte oder Schulen

sind diskriminierend oder ge-
walttatig gegeniiber Kindern
und Jugendlichen

Die Familie ist fliichtig, staatenlos
oder von anderen Schwierigkeiten
betroffen (z.B. schlechter Gesund-
heitszustand eines Familienmitgliedes,
Familie ist verschuldet)

Die Familie zieht um und lebt in einer
ihnen unbekannten Gemeinschaft .
Gemeinschaft
Ein Familienmitglied ist abhangig von
Alkohol, Drogen oder Gliicksspiel Gewalt ist in Gemeinschaften
weit verbreitet und arbeitende

Kinder werden verurteilt

Kinder und Jugendliche haben
keine Gelegenheit, ihre Bedenken
in der Gemeinschaft zu dufdern

Gleichaltrige

Druck von Gleichaltrigen, Drogen
oder Alkohol zu konsumieren oder
sich in anderer Weise negativ zu

verhalten Belastigung durch die Polizei

von Kindern und Jugendlichen, die
auf der Strafe arbeiten
Gleichaltrige bieten
Ki. und Jgdl.
Solidaritat und
Unterstitzung

Gleichaltrige Lokale Regierung

Begrenztes kommunales Budget fiir
grundlegende Dienstleistungen (Bildung,

Lokale Regierung Gesundheit, Sozialdienste, Strafden, usw.)

Die Budgets der lokalen Die lokale Regierung

Schlechte lokale Regie-
rungsfiihrung und Mangel
an Informationen

senen) und bezieht

Dienstleistungen haben sie bei Planung und

(Bildung, Gesundheit, Sozial-  Bydgetierung ein

dienste, Strafien, usw.)



Zeit zu Reden!

9.2 Empfehlungen fiir Politik

1 Ein stdrkerer Dialog zwi-
schen allen Verantwortlichen
soll dazu beitragen, sich auf
eine gemeinsame Terminologie
in Bezug auf (ausbeuterische)
Kinderarbeit, Jugendbeschdf-
tigung und menschenwiirdige
Arbeit fiir junge Menschen zu
einigen, damit Datenerhebungen,
Strategien und Verfahren kohd-
rent gestaltet werden kdnnen.

Bei der Diskussion von Mafinah-
men, die dabei helfen kénnen, ihr Le-
ben zu verbessern, sprachen viele Kin-
der und Jugendliche davon, Midchen
und Jungen vor schidlicher Arbeit zu
schiitzen, ihre Arbeitsbedingungen
und den Zugang zur Berufsausbildung
zu verbessern. Einige fokussierten
sich darauf, ausbeuterische Kinder-
arbeit (child labour) zu beenden. Es
werden gréﬁere und kontinuierli-
chere Anstrengungen verschiedener
Akrteure bendtigt, um arbeitende
Kinder, Jugendliche und politische
Entscheidungstriiger zusammen zu
bringen, um herauszufinden, was diese
verschiedenen Begriffe (Kinderar-
beit (children’s work), ausbeuterische
Kinderarbeit (child labour), Ausbil-
dung (skill training) usw.) bedeuten.
So konnen relevante Entwicklungen
in Politik und Praxis zum Wohl der
Kinder gestaltet werden. Zum Bei-
spiel verwenden einige Einrichtungen
den Begriﬁ‘ ,Kinderarbeit (child la-
bour), um ausschliefflich schidliche
Arbeitsformen zu beschreiben, wih-
rend andere mit ,Kinderarbeit* (child
labour) alle Formen von Kinderarbeit
meinen. Es fithrt zu Missverstindnis-
sen und méglicherweise schidlichen

Konsequenzen, wenn Strategien und

und Praxis

Programme entworfen und umgesetze
werden ohne zwischen schidlicher
und niitzlicher Arbeit zu unterschei-
den (sieche Bourdillon et al, 2011). Un-
terschiede in der Terminologie werden
noch komp]izicrtcr, wenn Instituti-
onen Bcgriffc nicht klar definieren
oder verschiedene Definitionen davon
haben, wenn sie von ,einem Kind*
(a child), ,einem Heranwachsenden®
(an adolescent), ,einer jungen Per-
son“ (a young person) oder ,ecinem
Jugendlichen® (a youth) sprechen. Das

Fehlen einer gemeinsamen Termi-
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no]ogie fithrt zu Problemen in der
Datenerhebung, Uberwachung und
P]anung sowie zu ineffektiven oder
widerspriichlichen Strategien und
Plinen, wenn einerseits versucht wird,
den Zugang zu menschenwiirdiger
Arbeit zu verbessern und gleichzei-
tig sichergestellt werden soll, dass
Kinder und ]ugend]iche vor schidli-
cher Arbeit gcschiitzt sind. Folglich
ist ein verstirkter Dialog zwischen
Regierungen, der TLO und anderen
UN-Institutionen, der Allianz 8.7,
zivi]gesellschaftlichen Organisationem
Bewegungen arbeitender Kinder und
Jugendlicher, Gewerkschaften und
Unternchmen notwendig, um sich
auf eine gemeinsame Terminologie

zu verstindigen.

Z Es bedarf einer koordi-
nierten, kindgerechten und
geschlechtsspezifischen Ent-
wicklung von Politik und Praxis.
Sie muss lokal relevant sein

und flexibel auf die Bediirfnisse,
Rechte und Ziele von Kindern
und Jugendlichen und ihren
Familien in ihrem jeweiligen Kon-

text eingehen.

Jiingsten Berichten der ILO ist
zu entnehmen, dass es keinen ‘one-
size-fits-all’ Ansatz gibt, sondern dass
Mafinahmen zum Schutz der Kinder
und ]ugcndlichcn vor schidlicher
und gcfihrlichcr Arbeit vielmehr in
umfassenderen Strategien in den Be-
reichen Bildung, soziale Sicherheit
und Arbeitsmarkt reflektiert werden
miissen (ILO, 2017). Politik und Praxis
miissen die Vielschichtigkeit, Vielfalt
und den Facettenreichtum der Arbeit
der Kinder sowie die Wiinsche und
Rechte von Kindern und Familien
widerspiegeln. Eine gender-sensible
und kindzentrierte Entwicklung von
Politik und Praxis, die den Schutz, das
Wohlergehen und die Entwicklung von
Kindern und ]ugcnd]ichen priorisiert,
wiirde differenziertere Mafinahmen
Crméglichcn, die Relevanz fiir Kin-
der und Familien in ihren jcwcili—
gen Kontexten entfalten. Die Time

9 Fazit

to Talk!-Ergebnisse veranschaulichen
die Interdependenz und Wechselbe-
zichung von Menschenrechten, die zur
Sicherung der Effekreivitit multisek-
torale Strategien erfordern. Es sind
stirker koordinierte, multisektorale
Anstrengungen nétig, um den ganz-
heitlichen Bediirfnissen von Kindern,
]ugendlichen und Familien gerecht
zu werden; um Armut zu verringern;
die Gleichstellung der Geschlechter
sowie gute Regierungsfithrung und
Gcburtcnrcgistricrung zu erzielen;
kindzentrierte soziale Sicherheit zu
fordern und Bildungs-, Gesundheits-
und Schutzsysteme zu stirken.
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3 Investitionen in kindzen-
trierte Strategien, Pldne
und Mafinahmen miissen erhéht
werden. Dazu gehéren Bereiche
wie Armutsbekdmpfung, men-
schenwiirdige Arbeit und Siche-
rung der Existenzgrundlage fiir
Eltern, Betreuer und Jugendliche;
kindgerechte soziale Sicherung;
verbesserte Infrastruktur in ab-
gelegenen, Idndlichen und stddti-
schen Gebieten und Camps sowie
Zugang zu sozialen Unterstiit-
zungsprogrammen fiir Familien.

Die chiihungcn der Regierun-
gen, Armut zu verringern und Familien
wirtschaftlich zu stirken sind dufSerst
wichtig7 wenn es darum geht, Kinder
und Jugendliche vor schiidlicher oder
ausbeuterischer Arbeit zu schiitzen.
Die Midchen und Jungen betonten,
wie notwendig Strategien und Pro-
gramme sind, die ihre Familien unter-
stiitzen und den Zugang der Eltern und
Betreuer zu guten Jobs in lindlichen
und stidtischen Umgebungen sowic in
Camps sicherstellen, damit sie ihren
Lebensunterhalt verdienen kénnen.
Investitionen der Regierung in kind-
gerechte soziale Sicherungssysteme
sind sowohl im Rahmen der laufenden
Entwicklungsprogrammc als auch in
humanitiren Zusammcnhﬁngcn not-
wendig (ACPF,; Save the Children and
Young Lives, 2014). Dariiber hinaus
sollten Regierungen hohere Budgets
fiir Bildungs-, Gesundheits- und so-
ziale Dienste sowie Infrastrukeur in
lindlichen und stidtischen Umgebun-
gen und in Camps bereitstellen, um
den Zugang zu kostenlosen, qualitativ
hochwertigen Basisdienstleistungen zu
gewithrleisten. Zusitzlich dazu ist der
Zugang zu familienunterstiitczenden
Dienstleistungen und die Sensibili-
sierung der Eltern und Betreuer fiir
den Wert von Bildung und fiir die
Wichtigkcit, Kindern und ]ugcndli—
chen Gehér zu schenken, erforderlich.



4 Die Verwirklichung des
Rechts auf Information, freie
Meinungsdufierung, Beteiligung
und Vereinigung von Kindern
und Jugendlichen muss verbes-
sert werden. Dies umfasst die
Schaffung von Méglichkeiten

fiir politische Entscheidungs-
trdger, die Sichtweise arbeiten-
der Kinder und Jugendlicher in
Familien, Schulen, Arbeitsplédtzen
und Gemeinden sowie bei der
Entwicklung von Strategien und
Verfahren, die sie betreffen, zu
héren und ihre Ansichten zu

beriicksichtigen.

Kinder und Jugendliche haben das
biirger]iche Recht, ihre Meinung zu
juflern und in sie betreffende Entschei-
dungen einbezogen zu werden, Zugang
zu Informationen zu erhalten, Verbinde
zu griinden und sich friedlich zu ver-
sammeln. In vielen soziokulturellen und
politischen Kontexten fehlt es Midchen
und Jungen an Macht und gesellschaft-
lichem Status und Gesellschaften ten-
dieren dazu, sich auf Erwachsene zu
konzentrieren. Wihrend der Ausschluss
von Kindern und Jugendlichen aus der
Entscheidungsﬁndung ihre Ausbeutung
und ihren Missbrauch foérdert, ist ihre
Beteiligung ein entscheidendes Mittel
um unglcichc Machtverhilenisse zu
transformieren. Die Ergebnisse von
Time to Talk! haben den Anspruch
untermauert, dass die Beteiligung von
Kindern und]ugend]ichen an Entschei-
dungsprozessen und die Moglichkeit,
sich aktiv in Bewegungen arbeitender
Kinder zu engagieren, ein entschei-
dender Schutzfaktor ist. Wenn die
Priferenz der Kinder beziiglich der
Arbeitsformen, die sie ausiiben kénnen
oder nicht kénnen, und beziiglich der
Arbeitszeit von Eltern, Betreuern und
Arbeitgebern ernsthaft bcrﬁcksichtigt
wird, erhsht dies ihren Schutz und

Zeit zu Reden!

ihr Wohlbefinden. Dartiber hinaus
haben Midchen und Jungen durch
Verbinde und Bewegungen einen bes-
seren Zugang zu Informationen und die
Méglichkeit, Mafinahmen zur Verbes-
serung ihres Lebens zu reflektieren, zu
analysieren, zu planen und voranzu-
treiben. Thre aktive Betei]igung hilft
ihnen, ihre Rechte zu Verteidigcn und
mit Erwachsenen zu verhandeln und
zusammen zu arbeiten, um Herausfor-
dcrungcn anzugchcn und ihre Situation
zu verbessern (Asker & Gero, 2012;
Bourdillon et al., 2o11; Cussaniovich
& Marquez, 2002; Holzcheiter, 2016;
Liebel, 2003; O’Kane, 2003b). Strate-
gien zur Forderung des Dialogs und
der Teilhabe von Midchen und Jungen
(einschliefllich arbeitender Kinder und
Jugendlicher mit unterschiedlichen
beruflichen Hintergriinden) sind ein
Schliisselinstrument zur Encwicklung,
Umsetzung und Uberwachung von stiir-
ker relevanten und rechenschaftspflich-
tigen Politikmafinahmen und Praktiken
fiir Kinder und ]ugcndlichc auf allen
Ebenen (lokal bis global). Die Ansichten
von Kindern und ]ugcndlichcn sollten
ernsthaft beriicksichtigt werden und
erwachsene Pflichtentriger haben die
Verantwortung, ihnen Riickmeldung
dariiber zu geben, wie ihre Meinungen
beriicksichtigt wurden.
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5 Die Entwicklung und Uber-
wachung von Bildungssys-
temen muss unter Beteiligung
der Kinder verbessert werden,
um eine inklusive, kostenlose,
sichere, relevante und qualita-
tiv hochwertige Bildung fiir alle
Kinder und Jugendlichen, auch in
abgelegenen, Iéndlichen, stddti-
schen Gegenden und Camps zu

Der Zugang zu freier, hochwerti-
ger Bildung sowie das Sicherstellen von
diskriminierungs- und gewaltfreien
Lernumgebungen fiir alle Kinder,
die in abgelegenen, lindlichen und
stddtischen Umgebungen sowie in
Camps wohnen (einschliefilich ge-
fliichteter, staatenloser und Migran-
tenkinder, Kinder und ]ugcndlichcr
mit Behinderungen, ethnischer und
anderer Minderheiten) ist wichtig7 um
eine regelmiflige Prisenz der Mid-
chen und Jungen in der Schule zu
gewithrleisten und Schulabbriichen
vorzubeugen. Flexible Stunden- und
Lehrpline, die an die Bediirfnisse von
Kindern und Jugendlichen (einschlief8-
lich Saisonarbeit) angepasst werden,
konnen ihr Lernen verbessern und

die Abbrecherquote senken (Morrow,
2015; Orkin 2010). Es ist mehr ange-
wandte Forschung nétig, um dies zu
erforschen. Die zunehmende Sensi-
bilisierung von Eltern und Betreuern
fiir den Wert von Bildung und die
Schaffung von Mechanismus fiir die
Anhérung von Kindern, Jugendli-
chen und Eltern im Schulmanage-
ment, kann auch die Méglichkeiten
verbessern, kinderfreundliche und
qualitativ hochwertige Bildung zu
entwickeln und zu tiberwachen, die
fiir lokale Bediirfnisse relevant ist. Die
Vcrbindung zwischen Kinderarbeit
(children’s work) und Bildung muss
weiter erforscht und in Politik und
Praxis widergespiegelt werden, da ei-
nige von ihnen arbeiten, um mit ihrer
Schu]bildung fortfahren zu konnen
und sie durch ihre Titigkeit Fihigkei-
ten erlernen kénnen (Morrow, 2015).

9 Fazit

6 Gesetze, Strategien und
Programme miissen verfei-
nert, umgesetzt, iiberwacht und
durchgesetzt werden, um: Kinder
und Jugendliche vor gefdhrlicher,
schddlicher und/oder erzwunge-
ner Arbeit zu schiitzen; und um
sichere und wiirdevolle Arbeit zu
fordern, (unter Beriicksichtigung
der Sichtweise und zum Wohle
von arbeitenden Kindern und

Jugendlichen).

Es sind anhaltende und vermehr-
te Anstrengungen notig, um Artikel
32 der UN Kinderrechtskonvention
umzusetzen und so Mindcrjiihrigc vor
Ausbeutung und der Durchfiithrung
jeglicher Arbeit zu schiitzen, die sehr
wahrscheinlich gefihrlich ist oder auf
andere Art ihre Bildung, kérper]ich&
mentale oder spirituelle Gesundheit
oder die moralische und soziale Ent-
wicklung beeintrichtigt. Midchen und
Jungen haben die Notwendigkeit der
Ergreifung von MafSnahmen zu ihrem
Schutz vor gefihrlicher, schidlicher
und/oder erzwungener Arbeit erkannt.
Dabei miissen verstiirkte Anstrengun-
gen unternommen werden, um die
Faktoren zu bcscitigen, die Heran-
wachsende zur Arbeit zwingen (wie
Armut oder schlechte Bi]dung). Es
sind auflerdem verstirkte chﬁhungcn
notwendig, um Raum dafiir zu schaf-
fen, dass die Ansichten von Kindern
und Jugendlichen die Gestaltung und
Uberwachung von Gesetzen, Strategi-
en und Programmen (auf verschiede-
nen Ebenen) beeinflussen. Dies muss
begleitet werden von einem breiten,
verstirkten Bewusstsein von Kindern,
Jugendlichen, Eltern, Betreuern, Ar-
beitgebern und Regierungsvertretern
bezijglich der Kinderrechte sowie be-
ziiglich der Gesetze und Richtlinien,
die Kinderarbeit, Bildung, den Schutz
von Kindern und ]ugendlichen und
soziale Sichcrung betreffen. Regie-

rungen SOHECH Vcrmchrt in SChU]U.l’l—

i

gen zu Kinderrechten fiir die Polizei,
Sozialarbeiter und Arbeitsinspekto-
ren investieren und Arbeitgeber, die
Polizei und andere, die Kinderrechre
verletzen, sollten zur Verantwortung

gezogen werden.

Das oben erwithnte soziodkologi-
sche Modell sowie die lokalen Kon-
sultationen mit Heranwachsenden
haben notwendige Voraussetzungen
fir Arbeitsformen identifiziert, die
Minderjﬁhrige ausfithren oder nicht
ausfithren kénnen. Diese kénnen die
Entwicklung von Politik und Praxis
und ihre Uberwachung zum Wohl der
Kinder beeinflussen. In den Time to
Talk! Konsultationen schilderten die
Teilnechmer, dass mehr Anstrengun-
gen notwendig sind, um Minderjih-
rige vor gefﬁhr]ichen Tiitigkeiten und
schidlichen Arbeitsbedingungen zu
schiitzen. Letztere liegen vor, wenn
Arbeit ungesund, unsicher, zu schwer
oder komplex fiir ihr Alcer oder ihre
Fihigkeiten oder ausbeuterisch (lange
Arbeitszeiten oder ungerechte Ent-
10hnung) ist; oder sich negativ auf
ihre Bildung auswirke. Viele Kinder
und Jugendliche schlugen vor, dass es
ihnen erlaubt sein sollte, leichte und
einfache Tﬁtigkcitcn in einem siche-
ren Arbeitsumfeld durchzufiihren,
solange sie ihnen nicht korperlich,



emotional oder sexuell schadet oder
ihre Schulbildung behindert. Weiter-
hin bendtigen sie geniigend Zeit zum
Spielen oder Ausruhen sowie eine faire
Entlohnung. Die Politik sollce Fami-
lien, Kinder oder Jugendliche nicht
kriminalisieren oder bestrafen, wenn
Minderjﬁhrige freiwillig leichter Ar-
beit nachgehen, die ihr \X/ohlergehen
oder ihre Entwick]ung nicht nachtei]ig
beeinflusst. Jedoch sollcen Politik und
Praxis verhindern, dass das psychoso—
ziale Wohlcrgchcn von Midchen und
Jungen sowie ihre kérpcrlichc Ge-
sundheit und ihre Bildungsbediirfnisse
becintrichtigt werden (Woodhead,
2004). So sollten Bemiithungen zur
Verbesserung der Arbeitsbedingungen
unter anderem darauf abzielen, eine
respektvo]]e Kommunikation mit ar-
beitenden Kindern und Jugendlichen
durch verschiedene Akteure (Eltern,
Betreuer, Arbeitgeber, Lehrer, Polizei
sowie die allgemeine Offentlichkeit)
zu fordern.

Zeit zu Reden!

Mehr Personal- und Finanz-

ressourcen werden fiir die
Bearbeitung von Kindesschutzfdl-
len benétigt. Dies trégt dazu bei,
eine am Kindeswohl orientierte,
koordinierte, multisektorale Reak-
tion auf Ausbeutung und Gewalt
zu gewdhrleisten (unter Beriick-
sichtigung der Perspektive des
Kindes oder Jugendlichen sowie
ggfs. der Familienmitglieder).

Ein Kindesschutz-Fallmanage-
ment kann dabei helfen, Entscheidun-
genin komplexen Fillen von schidli-
cher Arbeit zu fillen. Es nimmt das
Kind in seinem breiteren Kontext
wahr und erméglichc dadurch eine
sorgfiltige Bewertung der Situation
des Kindes unter Beriicksichtigung
von Schutz- und Risikofaktoren, so
dass die Aktionsplanung und Ent-
scheidungsfindung von den Ansich-
ten des Kindes sowie seiner Fami-
lie beeinflusst und zum Wohle des
Kindes geleitet wird. Hierbei ist ein
geschlechtersensibler und nichedis-
kriminierender Ansatz notwendig.
Fall—Manager miissen {iber Werte und
F';ihigkeiten Verfﬁgen, um einerseits
auf Stirken und Resilienz der Kin-

der, ihrer Familien und Gemeinden
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aufzubauen, und andererseits Strate-
gien zur Reduktion von Risiken und
Schwachstellen zu identifizieren und
umzusetzen. Der Fallmanager sollte
dabei helfen, multisektorale Maf$nah-
men zur Unterstiitzung von Kindern
und Familien zu koordinieren, damit
sie Zugang zu Dienstleistungen er-
halten sowie Ausbeutung, Schiden
und Gewalt verhindern und darauf
reagieren koénnen. Zur Bcwﬁltigung
der kumulativen Risiken sind beson-
dere Anstrengungen erforderlich (Li-
borio & Ungar, 2010). In Situationen,
in denen die Entfernung des Kindes
vom Arbeitsplatz in Betracht gezogen
wird, ist es besonders wichtig, dass ein
Fallmanagement-Ansatz angewendet
wird, um sicherzustellen, dass eine
sorgfiltige Analyse die Entscheidungs-
findung zum Wohle des Kindes leitet.
Dabei sollten die Ansichten des Kindes
selbst sowie der Familienangehorigen

berﬁcksichtigt werden.

8 Kindesschutzsysteme
miissen gestdrkt wer-
den, um Kinder vor Gewalt in
Familien, an Arbeitsplédtzen,

in Schulen, auf der Strafde, in
Dorfgemeinschaften und in der
Gesellschaft zu schiitzen. Die
Rolle der Mddchen und Jun-
gen als Akteure des Wandels
muss beriicksichtigt werden,
und kinderfreundliche, sichere
und rechenschaftspflichtige
Berichtsverfahren soliten ihnen
in unterschiedlichen Kontexten
zugdnglich sein.

Die Auﬁcrungcn von Kindern
und ]ugcndlichcn bczﬁg]ich ihrer
Abneigungen bei der Arbeit zeigen
die Verbreitung von Gewalt, der sie
in ihrem Zuhause, am Arbeitsplatz,
in Schulen, auf der Strafle, in ihren
Gemeinden und in der Gesellschaft
ausgesetzt sind. Midchen und Jungen
werden regelmiflig von ihren Eltern,
Betreuern, Arbeitgebern und der brei-
ten Offentlichkeit gescholten oder be-
leidigt. Einige Kinder und Jugendliche
erfahren korperliche Bestrafung, wenn
sie die ihnen zugewiesenen Aufgaben
nicht erfiillen oder Fehler machen.
Gewalt an Schulen wurde auch als
Grund fiir Schulabbriiche gennant.
Dariiber hinaus sind Midchen mit
einem erhohten Risiko sexueller Be-
listigung konfrontiert und Midchen
und Jungen sind vielfach Gewalt (kor-
perlich, emotional, sexuell) ausgesetzt,
wenn sie auf der Strafle arbeiten. Im
Bemiihen, schidliche Arbeit zu verhin-
dern, ist es bedeutsam, dass eine breite
Anzahl von Behorden (Regierungen,
UN-Institutionen, zivilgesellschaft-
liche Organisationen, Verbinde und
Bewegungen der Kinder, Unterneh-
men, die Wissenschaft, Medien) multi-

SthOI‘alC Anstrengungen l,ll’ltCI'SEl.:ltZt7

9 Fazit

um Midchen und Jungen vor jeglicher
Form von Gewalt — einschliefllich
geschlechtsspezifischer — zu schiit-
zen. Die Zusammenarbeit mit den
Gemeinschaften, um auf ihre Stirken
aufzubauen, und die Auseinanderset-
zung mit Kindern als Agenten des
Wandels, um Gewalt zu verhindern
und feinﬁ'ihlig zu reagieren, muss ein
integralcr Bestandteil solcher Bemii-

hungcn sein.
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9 Investitionen in geschlech-
tersensible und inklusive
Berufsausbildungen miissen
erhoht, Mentorenprogramme am
Arbeitsplatz fiir Jugendliche aus-
gebaut und diskriminierungsfreie
Zugdnge zu formeller Bildung ge-
férdert und unterstiitzt werden.

Politik und Praxis sollte Kindern,
Jugendlichen und jungen Menschen
erlauben und sie dazu ermutigen, an
Fortbildungsméglichkeiten teilzuneh-
men und gleichzeitig sicherstellen, dass
sie vor Ausbeutung geschﬁtzt sind. Die
Vorteile einer Bcrufsausbildung und
eines Mentoring am Arbcitsplatz wur-
den von den Teilnehmern betont; und
Méglichkeiten zur Schulung und zum
Ubergang auf angemessene Arbeit sind
besonders wichtig fiir Heranwachsen-
de, die die Schule abgebrochen haben.
Der UN-Ausschuss fiir die Rechte des
Kindes (2016) hat die Bedeutung des
Ubergangs von Schule zu Ausbildung
und sowie der angemessenen Arbeit
fir Heranwachsende erkannt. Die
UN-Ausschuss (2016) driingte, ,,Staa-
ten dazu, Jugendliche, die nicht mehr zur
Schule gingen, altersgerecht zu unterstiit-
zen, um den Ubergang zu angemessener
Arbeit zu erleichtern, unter anderem durch
die Sicherstellung der Ubereinstimmung
zwischen Bildungs- und Arbeitsgesetzen
und durch Mafinahmen zur Férderung
von zukiinftiger Beschdftigung* (S. 19).
Berufsausbildung und Mentoring am
Arbeitsplatz sollten geschlechter- und
behindertengerecht sein, um Inklusion
und Nichtdiskriminierung der am
meisten benachteiligten Jugendlichen
sicher zu stellen.



1 0 Arbeitgeber und Un-
ternehmen sollten dazu
angehalten werden, die Rechte
von Kindern und Jugendlichen in
ihren Geschdftspraktiken zu ach-
ten und die Arbeitsbedingungen
zu verbessern (unter Beachtung
der Sichtweise der Mddchen und
Jungen und zu ihrem Wohle).

Kinder und ]ugendliche teilten
Arbcitgebcrn ihre Botschaften mit
und drﬁngtcn sie, hoflich mit ihnen
umzugchcn und sie freundlich und
respekevoll zu behandeln. Arbeit-
geber sollten Minderjihrigen niche
erlauben, gefihrliche Arbeit zu ver-
richten, und sie sollten alle Anstren-
gungen unternchmen, um Schaden
und Missbrauch am Arbeitsplatz zu
verhindern. Bemiithungen zur Verbes-
serung der Arbeitsbedingungen sollcen
informelle und formelle Arbeitgeber
cinbeziechen. Miidchen und Jungen
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sollten ausreichend Zeit zum Lernen,
Ausruhen und Spielen haben und fair
bezahlt werden. Sie sollten {iber ihre
gesetzlichen Rechte (faire Entlohnung,
Krankenversicherung, Arbeitszeiten
usw.) informiert werden und die Mdg—
lichkeit haben, sich an Austauschp]att—
formen zur Vcrtcidigung ihrer Rechte
zu beteiligen. Unternchmen sollten
sensibilisiert und zur Rechenschaft
gezogen werden, damit sie die Rechee
von Kindern respektieren, und sie
sollten sicherstellen, dass ihre Uberwa-
chungs- und Reaktionsmechanismen
vom Kindeswohl geleitet werden und
die Ansichten der Heranwachsenden
berticksichtigen. Der Dialog mit Eltern
und Betreuungspersonen ist ebenfalls
wichtig, um Schiiden und Risiken im
Zusammenhang mit Haushalt, Land-
wirtschaft und anderen Formen der

Arbeit zu verringern.
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1 1 Es bedarf mehr Huma-
nitdrer Hilfe fiir Kinder,
Jugendliche und Familien, die von
Konflikten, Katastrophen oder
anderen Krisen betroffen sind.
Die Erhdhung der staatlichen
Investitionen in Notfallvorsorge
und Risikominderung in Katas-
trophengebieten ist notwendig,
um die Widerstandsfdhigkeit von
Familien zu stédrken und ihre Ver-
wundbarkeit zu verringern.

Behorden sollten humanitire
Hilfe fiir Kinder, ]ugend]iche und
Familien, die von Krisen betroffen
sind, zeitgerecht und angemessen stei-
gern, sO dass die Familien ausreichende
Mittel und materielle Unterstiiczung
haben, um ihre Grundbediirfnisse zu
erfillen (einschliefilich Unterkunft,
Essen, Gesundheit und Bildung). Die
Méglichkeit fiir Elcern und Betreuer,
Zugang zu menschenwiirdiger Arbeit
unabhiingig von ihrem Aufenthaltssta-
tus zu erhalten, und die Moglichkeit
fiir Familienmitglieder, Zugang zu
freien, hochwertigen Dienstleistun-
gen (Gesundheit, Bildung, Schutz)
zu erhalten, wiirde den Druck auf
Minderjiihrige, eine ausbeuterische
Tétigkeit anzunehmen, verringern.

Strategische Bemiihungen sind erfor-

derlich, um gesetzliche Hindernisse
und diskriminierende Praktiken zu
tiberwinden, die Elcern und Betreuer
davon abhalten, sich ithren Lebensun-
terhalt zu verdienen; und der Erwerb
von Lebenskompetenz und weiteren
Fihigkeiten sowie psychosoziale Un-
terstiitzung fiir Kinder sollten unter-
stiitzt werden. Verstirkte staatliche
Investitionen zur Katastrophcnrisi—
komindcrung, die Anpassung an den
Klimawandel und die Gcwaltprivcn—
tion wiirden ebenfalls dazu beitragem
Anﬂilligkeiten zu verringern und die
Widerstandsfihigkeit gegeniiber wid-

rigen Umstinden zu stiirken.

9 Fazit

1 Z Permanente formative
Dialogforschung sowie
partizipatives Monitoring und
Evaluierung sollten unterstiitzt
werden, um die Wirkung von Ge-
setzen, Strategien und Program-

men zur Kinderarbeit bewerten
und beeinflussen zu kénnen.

Die 1LO hat féstgestc]lt, dass
Investitionen zur Wissenssteigerung
notwcndig sind, um politischc Mafi-
nahmen zu treffen, ,da zu wenig iiber
die Wirksamkeit der Maffnahmen in rele-
vanten Politikbereichen zum Themenfeld
Kinderarbeit bekannt ist, was wiederum
die Politikentwicklung behindert. Es besteht
allgemein Bedarf an mehr Wissen iiber die
Auswirkungen globaler Verinderungen auf
Kinderarbeit, einschliefilich Klimawandel,
Migration, Ungleichheit, Verstidterung
und Verinderungen in der Arbeitswelt
(ILO, 2017:10). Bei der Konzipierung
und Umsetzung von Gesetzen, Richt-
linien und Programmen, die das Le-
ben von arbeitenden Kindern und
Jugendlichen verbessern sollen, wiirde
die verstirkte Nutzung formativer
Dialogforschung es erméglichen, dass
die Ansichten von Kindern, ]ugend—

lichen, Erwachsenen und Betreuern
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die Entwicklung und Umsetzung von
einschligigeren Maffnahmen becin-
flussen. Dartiber hinaus wiirde die
fortlaufende partizipative Uberwa-
chung und Evaluierung der Wirkung
von Gesetzen, Strategien und Pro-
grammen zum Thema Kinderarbeit das
Wissen dariiber steigern, was funktio-
niert und was nicht funktioniert und
warum. Dies kénnte dazu bcitragcn,
effektive Praktiken und Strategien zu

verbreiten. @
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Fedaa, Danny, Faith, Aman, Pabitra, Joshua, Baak, Ismail, Fernando,
Hadeel, Donald, Hildah, Ambhika, Prakash, Krisna, Keaw, Isuf, Irene,
Hala, Emmanuel, Jack, Barisha, Puja, Lasria, Mesa, Liridon, Jessica,
Khalid, Ernest, John, Birendra, Ram Naresh, Muhammad, Naway, Mirije,
Jhon, Loai, Harry, Joseph, Chandrika, Sajan, Niko, Oratai, Olti, Joel,
Mohammad, Mary, Chelige, Saraswali, Rusma, Suthida, Rinesa, Luis,
Mohammad, Orient, Musyoki, Cheliki, Sarita, Ruth, Tem, Mary, Senada,
Maribel, Qusai, Pumulo, Peter, Durga, Satisma, Samuel, Shkurte, Merly,
Shahed, Supliano, Shelton, Shiva, Three, Shukrije, Milena, Walaa, Viola,
Tonny, Sai, Sushika, Yudha, Tahire, Neiser, Vivian, Jagiri, Zulfa, Omar,
Janaki, Renzo, Jaya, Roger, Jayasbree, Samuel, Lakshmi, Viviana, Lalita,
Latha, Likelshi, Malaya, Manikanta, Manju, Maya, Mohamade, Naresh,
Palak, Papi, Pooja, Pritam, Priya, Rahul, Ram, Ranjim, Ravi, Ruksanabi,
Seema Banu, Shahid Ali, Shankar, Shrabana, Snjaya, Sumitra, Surya,
Vamri, Vidiya, Yogeswari

Aufserdem bedanken wir uns bei allen anderen CAC Mitgliedern, deren
Namen unabsichtlicher Weise nicht in dieser Liste auftauchen.

Sharmili Basu (Terre des Hommes, TdH), Father Ignatius (PARA),
Cynthia Xavier (TdH), Anil Pradhan (Sikshasandhan), Moni Shrestha
(TdH), Itsaraporn Daoram (TdH), Keumala Dewi (PKPA), James Boyon
(AMWCY), Thomas Pallithanam (ehemals PARA), Mainga Hamukang'andu
(BIC CCDP), Cristina Cardozo, (TdH), Tom Isaac (AMWCY), Luz Rivera
(PASOCAP), Marcela Rabanal, (IINCAP), Richard Gutierrez (IINCAP),
Ericka Zeas (La Cuculmeca), Albulena Shabani (TdH), Lucie Rocafort
(TdH), Ingrid Mendonca (TdH), Celine Lefebvre (TdH), Reji Parappallil
(TdH), Durga Pudasaini (CWISH), Krishna P. Subedi (CWISH), Fatmir
Musiliu (TdH), Pajtim Zegqiri (TdH), Marije Vuksani (TdH), Marco Bazan
(TdH), Reina Isabel Velasquez (TdH), Ibrahim Youssef (TdH), Cynthia
Coffmann (TdH), Enas Banat (TdH), Blerta Spahiu (TdH), Zahra Dziri (TdH),
Patricia Rivera Guerra (MANTHOC), Rebecca Perez Rodas (CEIPA), Mag-
dalena Machava (ABA), Beat (Tuto) Wehrle (TdH), Aime Bada (AMWCY)

Siehe Anhang IV
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Time to Talk! Praktikanten Lea Kulakow (Kindernothilfe, KNH), Ann-Kathrin Binot (KNH), Johanna Annex lI: Partner, die die Time to Talk! Befragungen organisiert
Forster (KNH), Anna Alicia Kier (KNH), Marieke Erlenstedt (KNH/TdH), Do- und erméglicht haben
minique Grassmann (TdH), Lena Lieberknecht (TdH), Pascal Kubin (KNH)
Datenmanagement und Analyse Olivier Gogni, David Weyrauch, Annika Kérner, Danica Finger, Susanne
Brunnbauer, Lena Flacke, Madita Liehr Land NRO Arten von NRO/ Organisation
Training Andrea Iglesis, Erika Alfageme, Raquel Asencios Albanien Terre des Hommes (TdH) Internationale NRO
Argentinien La veletay la antena Lokal/National
Advocacy Barbara Burger-Erlenstedt (KNH), Ricardo Recht (Sternsinger), Esther Bangladesch CSID Lokal/National
Ruden (ehemals KNH), Jan Hanrath (ehemals KNH), Marieke Erlenstedt Bolivien Estrellas en la calle Lokal/National
(ehemals TdH), Peggy Herrmann-Ljubicic (TdH), Beata Stappers-Kar- Bolivien PASOCAP Lokal/National
pinska (TdH), Eylah Kadjar (TdH), Olivier Grobet (TdH), Anne Vennegues Bolivien Vamos Juntos Lokal/National
(TdH), Aysel Sabahoglu (TdH), Ignacio Packer (ehemals TdH), Barbara Burkina Faso PILTEM Lokal/National
Kippers (TdH), Wendy Blanpied (Save the Children), Carol Tisshaw Burkina Faso PASAB -
(Save the Children), Cicely McWilliam (Save the Children), Tim Murray Costa Rica Defensa de los nifios internacional (DNI) Internationale NRO
(Save the Children) Ecuador Terre des Hommes (TdH) Lokal/National
Athiopien Facilitator for Change (FC) Lokal/National
Abgeordnete der Deutschen Beauftragte fiir Menschenrechtspolitik und Humanitére Hilfe Deutschland Kindernothilfe e.V. (KNH) Internationale NRO
Bundesministerien der Bundesregierung Guatemala Defensa de los nifios internacional (DNI) Internationale NRO
Dr. Barbel Kofler (Time to Talk! Schirmherrin) Guatemala CEIPA Lokal/National
Anja Kersten Guatemala PAMI Lokal/National
Guatemala PENNAT Lokal/National
Bundesministerium fiir wirtschaftliche Zusammenarbeit Indien BREADS Lokal/National
und Entwicklung Indien CACL Lokal/National
Anna-Maria Schneider Indien SEEDS Lokal/National
Tino Clemens Indien Sikshasandhan Lokal/National
Indien Care Trust Lokal/National
Bundesministerium fiir Arbeit und Soziales Indien PARA Lokal/National
Birgit Zeitz Indonesien PKPA Lokal/National
Kirsten Neu-Brandenburg Irak Terre des Hommes (TdH) Internationale NRO
Muriel Schiessl Jordanien Terre des Hommes (TdH) Internationale NRO
Kenia African Movement of Working Children and Youth Afrikanische Bewegung
Auswartiges Amt (AMWCY), Kenya
Yasemin Pamuk Kenia Action for Children in Conflict (AfCiC) UK in Kenya Lokal/National
Kosovo Terre des Hommes (TdH) Internationale NRO
Bundesministerium fiir Familie, Senioren, Frauen und Jugend Kosovo Balkan Sunflowers Lokal/National
Jonas Kohl Kirgistan Children Center Putnik Lokal/National
Kirgistan Public Fund Alliance on Protection of Child Rights' Lokal/National
Kirgistan Save the Children International Internationale NRO
Libanon Terre des Hommes (TdH) -
Mali Association pour le Développement Communau- Lokal/National
taire, "ONG/Jigkataanie"
Mali Association pour la Promotion des Droits et le Lokal/National
Bien-Etre de la Famille (APSEF)
Mexiko Melel Xojobal Lokal/National
Myanmar Equality Myanmar Lokal/National
Nepal Children and Women in Social Service and Human Lokal/National
Rights (CWISH)
Nepal Urban Environment Management Society (UEMS) Lokal/National
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Country

Nicaragua
Nigeria

Paraguay
Peru

Peru

Peru

Peru

Peru
Philippinen
Philippinen

Ruanda
Senegal

Serbien
Tansania

Tschad

Thailand
Thailand
Thailand
Tirkei
Zambia
Zimbabwe

Zeit zu Reden!

NGO

La Cuculmeca

African Movement of Working Children and Youth
(AMWCY), Nigeria

Callescuela

ABA

CODEHICA

[INCAP

Lentch

Manthoc

KAUGMAON

Participatory Research, Organization of
Communities and Education towards Struggle
for Self-reliance (PROCESS)-Bohol

African Movement of working Children and Youth
(AMWCY), Rwanda

BIC Choma Children Development Project (CCDP)
African Movement of working Children and Youth
(AMWCY), Senegal

Novosadski Humanitarni Centar

CACLAZ

The Tanzania Association of Women Leaders in
Agriculture and Environment (TAWLAE)

African Movement of working Children and Youth
(AMWCY), Tschad

Stateless Children Protection Project (SCPP)
Labour Rights Promotion Network (LPN)

TSA

Support to Life (STL)/Hayata Destek
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Type of NGO / Organisation

Lokal/National
Afrikanische Bewegung

Lokal/National
Lokal/National
Lokal/National
Lokal/National
Lokal/National
Nationale Kinderbewegung
Lokal/National
Lokal/National

Afrikanische Bewegung
Lokal/National

Afrikanische Bewegung
Lokal/National

Lokal/National

Lokal/National
Afrikanische Bewegung
Lokal/National
Lokal/National
Lokal/National
Lokal/National

Annexes

Annex IlI: Auswertung des Befragungsprozesses
durch Kinder und Partner

Die zivilgesellschaftlichen Partner haben bedeutende Anstrengungen unternommen,
um effekeive Befragungsteams zu bilden, die aus Moderatoren, Berichterstattern und Kindes-
schutzbeauftragten bestanden. Withrend des Projekts wurden Erwachsene und Kinder glei-
chermaflen ermutigt, eine Riickmeldung zum Forschungs- und Befragungsprozess zu geben.
Dieses Feedback wurde dann verwendet, um die Forschung zu verbessern.

Zentrale Uberlegungen von Erwachsenen, die die Befragungen organisiert,
ermdglicht und dokumentiert haben:

« Es war bedeutsam und wichtig fiir sie, Kinder zu beraten und ihre Sichtweisen und
Erfahrungen Gber ihre Arbeit zu héren.

« Kennenlernspiele waren am Anfang der Befragungen wichtig, um eine angenehme
Umgebung zu schaffen, in der sich Kinder ausdriicken konnten. Wahrend einige Kinder
zu Beginn zégerten, ihre Sichtweisen darzulegen, 6ffneten sich die meisten und teilten
ihre Ansichten.

« Herausforderungen bestanden darin, dass die Durchfiihrung einiger Aktivitaten
langer als erwartet dauerte. Wenn die Aktivitat zu lange dauerte, wurden die Kinder
unruhig. Einige Moderatoren fanden es schwieriger, einige der Aktivitdten mit nicht-
alphabetisierten Kindern durchzufiihren.

- Lokale Partner haben sich grofse Miihe gegeben, eine inklusive und sichere Umgebung
zu schaffen, in der sich alle Kinder ausdricken konnten. Besondere Anstrengungen
wurden unternommen, um die besonders gefahrdeten Kinder einzuschliefsen:

Kinder aus den armsten Familien; Kinder mit Behinderungen; staatenlose Kinder;
geflichtete Kinder und Kinder aus ethnischen Minderheiten. Mitarbeiter oder Frei-
willige, die den lokalen Sprachen méchtig waren, wurden miteinbezogen, um bei den
Befragungen zu helfen.

« Lokale Mitarbeiter schilderten, dass sie neue Qualifikationen erworben und durch den

Befragungsprozess Einblicke erhalten hatten, die sie danach verwenden konnten, um
ihre eigenen Programmaktivitéten zu verbessern.
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Was Kinder am Befragungsprozess am Meisten und am Wenigsten mochten:

Kinder, die ihre Rickmeldungen unmittelbar nach den Befragungsworkshops gaben,
beurteilten ihre Erfahrungen in den meisten Fallen positiv und fanden sie angenehm.
lhre Hauptpunkte waren:

- Kinder mochten die verschiedenen Befragungsaktivitaten, vor allem das Body-Mapping
und die Zeitstrahl-Aktivitaten (,Ein Tag im Leben von..."); das Zeichnen von Bildern;
das Mapping der Formen von Arbeit, die sie fir durchfiihrbar und nicht durchfiihrbar
halten und die ,Flowers of support"-Aktivitat.

« Kinder mochten es, gefragt und angehort zu werden. Fir viele Kinder war es das
erste Mal, dass sie zu ihrer Arbeit befragt wurden und daher waren sie besonders
angetan davon, ihre Sichtweisen und Erfahrungen mitzuteilen. Sie fiihlten sich
ermutigt und motiviert.

- Kinder mochten es, ihre Ideen mit anderen zu teilen und neue Dinge zu lernen.

Sehr wenige Kinder gaben negatives Feedback zu den Befragungen (im Falle einer direk-
ten Befragung nach dem Workshop). Dennoch sagten einige wenige Kinder in einem Land,
dass sie es langweilig fanden, zwei Zeitstrahle (,Ein Tag im Leben von...") vorzubereiten,
einen davon fir einen typischen Schultag und einen fir die Arbeit, die sie an einem schul-
freien Tag verrichten.
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Annex IV: Mitglieder des Beratergremiums

Name

Dena Aufseeser
Michael Bourdillon
Jo Boyden

James Boyon

Richard Carothers
Alejandro Cussianovich
Clare Feinstein

Angel Gonzélez

Antonella Invernizzi
Gerison Lansdown
Deborah Levison

Olivia Lecoufle
Manfred Liebel
Dr. Claudia Lohrenscheit

Laura Lundy

Alana Kapell

Brian Milne

Dr. Virginia Morrow

William Myers
Carmen Ponce
Kavita Ratna
Jessica Taft
Fabrizio Terenzio

Ben White

Organisation

University of Maryland, Baltimore County: USA
Independent researcher: Zimbabwe

Oxford Department of International Development - Young Lives,
University of Oxford: Vereignigtes Kénigreich

African Movement of Working Children and Youth (AMWCY):
Senegal

PTE, Kanada
Universidad Nacional Federico Villareal: Peru
Save the Children: Niederlande

Movimiento Latinoamericano y del Caribe de Nifias, Nifios y
Adolescentes Trabajadores (MOLACNATS): Venezuela

Independent researcher: Frankreich
International consultant: Vereignigtes Kénigreich

The Hubert H. Humphrey School of Public Affairs, University of
Minnesota: USA

Save the Children: Kanada
University of Applied Sciences Potsdam: Deutschland

Department of Social Work and Health,
Coburg University of Applied Sciences and Arts: Deutschland

Queen's University Belfast: Norden Irland
Consultant: Kanada
Consultant: Frankreich

Oxford Department of International Development - Young
Lives, University of Oxford: Vereignigtes Konigreich

Unabhéngiger Akademiker

Group for the Analysis of Development (GRADE): Peru
The Concerned for Working Children: Indien
University of California Santa Cruz: USA

Retired - Environnement et Développement du Tiers Monde
(ENDA): Senegall

Retired - International Institute of Social Studies, Den Haag:
Niederlande
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Annex V: Anzahl der befragten Kindern nach Land

Lénder

Albanien
Argentinien

Bangladesch
Burkina Faso

Bolivien
Tschad
Costa Rica
Ecuador
Athiopien

Deutschland

Guatemala
Indien
Indonesien
Irak
Jordanien
Kenia
Kosovo
Kirgistan
Libanon
Mali
Mexiko
Myanmar
Nepal
Nigeria
Nicaragua
Paraguay
Peru
Philippinen
Ruanda
Senegal
Serbien
Tansania
Thailand
Tirkei
Zambia
Zimbabwe

Gesamtsumme

Teilnehmer

Weiblich

16

21
45
16

15
26

84
115
27

13
26

36
18
40
13
17
40
24

28
71
o1
12
16

22
12
21
20
35

947

Mannlich

19
14
26
29
54
23
8
12
24
8
48
91
16
23
29
26
11
25
19
20
8
19
37
32
16
20
75
44
13
1

24
0
15
17
20

873

Andere
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Gesamtsumme

21
30
60
50
100
39
9
27
50
21
132
206
43
23
42
52
20
61
37
60
21
36
77
o6
24
48
146
95
25
17

46
12
36
37
o6

1822
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Annex VI: Uberblick iiber die Betreuer der Kinder

Betreuer, mit dem das Kind wohnt: Anzahl von Kindern
Arbeitgeber (nicht verwandt) 27
Nur Vater 29
Vater & Stiefmutter 20
Grofdeltern 53
Nur Mutter 302
Mutter & Vater 1139
Mutter & Stiefvater 39
Mutter & weibliche Partnerin 2
Andere (nicht angegeben) 54
Andere Betreuer (nicht verwandt) 23
Andere Kinder (nicht verwandt) 1
Andere Verwandte 61
Geschwister 39
Nicht bekannt 33
Gesamtsumme 1822

Annex VII: Uberblick der qualitativen und quantitativen Datenanalyse

Arten von Daten = Datenquelle
Qualitativ Transkripte von 134 Befragungen Uber:

« Arbeitsbedingungen

« Unterschiedliche Kindheiten

« Griinde und Motivationen

« Mitspracherecht

« Was sie an der Arbeit mogen

« Was sie an der Arbeit nicht mogen
« Hoffnungen

- Arbeit, die sie machen kénnen oder sollen
- Arbeit, die sie nicht machen kénnen oder sollen

« Schutz- und Risikofaktoren

« Gemeinsame Advocacy Initiativen
« Programme und Ansétze

« Kernbotschaften

Quantitativ 1822 individuelle Fragebdgen und Einverstandniserklarungen

134 Formulare zur Dokumentation der Beobachtungen
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Benutzte Tools fiir
die Analyse

NVivo 11

Excel

Excel und Nvivo 11
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Annex VIiI: Information iiber die Kinderkomitees (CACs)

Uberblick iiber beratende Kinderkomitees (CACs)

Nr. | Land
ASIA

1 Indien

2 Indien

3 Indien

4 Indien

5 Indonesien

6 Nepal

7 Thailand
AFRIKA

8 Kenia

9 Sambia

10 | Senegal

Region/Stadt

Delhi/Bhopal / Vidisha

Andhra Pradesh

Mysore

Odisha

Medan City

Kathmandu

Chiang Mai

Nairobi

Choma

Dakar

NRO

CACL

PARA

PARA

Sikshasandhan

PKPA

CWISH/TdH India

SCPP

MAEJT/AMWCY

BIC CCDP

MAEJT/AMWCY
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Mitglieder | Madchen | Jungen | Altersgruppe

10

15

11

10

11

13

15

14

15

13

12

13

10

12-17

9-16

12-18

10-17

13-17

13-17

12-18

12-17

10-16

13-17

Annexes

Arten von Arbeit

Hausarbeit, Millsammlung, Steinbruch, Web-
oder Textilindustrie

Mé&dchen: Altkleidungsverkauf, Arbeit von zu Hause
Jungen: Ladenarbeit, Strafdenverkauf, Tischlerei,
Maurerarbeit, Fischerei und Malerei

Madchen: Rducherstabchen rollen, bidi/Tabak rollen,
(Arbeit von zu Hause), Strafsenverkauf
Jungen: Reinigen und Service in Ladden und Essen-
versorger, Millsammlung, Strafsenverkauf,
Hausarbeit

Bezahlte Landwirtschaft, Hausarbeit

Strafdenkinder, die Autos waschen, Wasser verkaufen
und Strafdensdnger

Hausarbeit, Feuerholz- und Wassersammlung,
Landwirtschaft, Bauarbeit, Viehzucht, Kochen, Ziegel-
herstellung, Lohnarbeiter

Arbeit in Karaokebars, Restaurants, Motorradwerk-
statt, Bauarbeit und Tankstellen

Hausarbeit, Geschwisterbetreuung, Strafdenverkauf,
Jagdzubehor

Steinbruch, Sandbergbau, Hausarbeit, Strafsenverkauf

Bezahlte Hausarbeit, Straftenverkauf, Schneider
und Friseure

(nicht)-organisiert

nicht organisiert

nicht organisiert

nicht organisiert

nicht organisiert

nicht organisiert

nicht organisiert

nicht organisiert

organisiert

nicht organisiert

organisiert
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durchgefiihrte Meetings

[, 11, 111, VI, 6ffentlichkeits-
wirksame Aktion, Nationaler
Austausch

[, 1, 111, VI, 6ffentlichkeits-
wirksame Aktion, Nationaler
Austausch

|11, 111, VI, bffentlichkeits-
wirksame Aktion, Nationaler
Austausch

[, 1, 111, VI, 6ffentlichkeits-
wirksame Aktion, Nationaler
Austausch

[, 11, 111, VI, 6ffentlichkeits-
wirksame Aktion, Nationaler
Austausch

[ 1, 11, 6ffentlichkeitswirk-

same Aktion

I, 11, 1, 6ffentlichkeitswirk-
same Aktion

I, 6ffentlichkeitswirksame
Aktion

Offentlichkeitswirksame
Aktion
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Annex VIiI: Information iiber die Kinderkomitees (CACs)

Uberblick iiber beratende Kinderkomitees (CACs)

Nr.

11

12

13

14

15

16

17

Land Region / Stadt
LATEINAMERIKA

Bolivien Potosi

Guatemala Quetzaltenango,

Guatemala City

Peru Cajamarca
Peru Lima
Nicaragua Jinotega

EUROPA UND MITTLERER OSTEN

Kosovo Pristina
Jordanien Mafraq City
GESAMT

NRO

TdH/ PASOCAP

CEIPA

[INCAP

MANTHOC und

ABA-AYACUCHO

La Cuculmeca

TdH Lausanne

TdH Lausanne
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Mitglieder | Madchen | Jungen | Altersgruppe

15

15

13

17

14

10

10

217

10

13

111

N/A

N/A

10-17

N/A

10-16

10-13

11-16

Arten von Arbeit

Bergbau, Strafsenverkauf, Friedhofsarbeit,
Kinderbetreuung

Strafenverkauf, Maurerarbeiten, Tischlerei, Tortilla-
Herstellung, Schuhputzer, Helfer im Kleinbus

Transport, Ziegelherstellung, Strafsenverkauf

Strafsenverkauf, Hausarbeit und andere Tatigkeiten

Hausarbeit, Landwirtschaft

Madchen: Hausarbeit, Geschwisterbetreuung
Jungen: kérperliche Arbeit wie Bauarbeit, Holztragen,
Mullsammlung

Mé&dchen: Landarbeit
Jungen: Strafsenverkauf, Millsammlung

Annexes

(nicht)-organisiert

organisiert

nicht organisiert

organisiert

organisiert

organisiert

nicht organisiert

nicht organisiert
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durchgefiihrte Meetings

Nationaler Austausch
Nationaler Austausch

[ 11, 111, VI, 6ffentlichkeits-
wirksame Aktion

Nationaler Austausch

Nationaler Austausch

[, 1, 11, VI

[, 1, 11, VI
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